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LEI MUNICIPAL N° 486 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

“Dispoe sobre a criacdo, organizacao e estruturacao
de Autarquia Municipal destinada a gestao do
Regime de Previdéncia Proprio dos Servidores
Publicos do Municipio de Pedras de Maria da Cruz.”

A Camara Municipal de Pedras de Maria da Cruz, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal no uso de
suas atribuicoes legais, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
Da Denominacao

Art. 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia Municipal de Pedras de Maria
da Cruz - IPREMAC, com personalidade juridica propria, sob a forma de
Autarquia, com sede e foro nesta cidade, com o objetivo de prestar aos
servidores municipais beneficios e servicos de natureza previdenciaria, na
extensio e modos fixados por lei especifica.

TITULO II
Da organizacao do IPREMAC
CAPITULO I
Do Conselho Municipal de Previdéncia

ATrt. 2° - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, orgao
superior de deliberacdo colegiada do IPREMAC, composto por membros
efetivos e respectivos suplentes, eleitos por voto direto dos Servidores
Publicos ativos, titulares de cargos efetivos da administracdo direta e
indireta, das autarquias e suas fundacoes, pelos Aposentados e Pensionistas
do Municipio de Pedras de Maria da Cruz, para um mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a reeleicao.

§ 1° - Somente poderdo ser votados para o CMP os Servidores Publicos
Ativos, 0s Aposentados e os Pensionistas, definidos na lei de instituicao,
ordenacdo e organizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pedras de Maria da Cruz.

§ 2° - O candidato ao cargo de membro do CMP, no ato da inscricao para o
processo eletivo, devera comprovar documentalmente a sua formacao
escolar em nivel superior ou técnico em administracdo e/ou contabil, alem
de preencher os seguintes requisitos:

I - ter reconhecida idoneidade moral; .
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II - ndo ter sofrido condenacdo penal ou por impropriedade administrativa
transitada em julgado;

III - ndo ter sofrido penalidade administrativa, civel ou criminal vigente.

§ 3° - Serdo eleitos 14 (quatorze) membros para o CMP, sendo 07 (sete)
efetivos e 07 (sete) suplementes, definidos pela ordem de maioria de votos
obtidos no processo eletivo.

§ 4° - O processo eletivo para escolha dos membros do CMP respeitara as
disposicoes legais aplicaveis a espécie e sera, no tempo habil,
regulamentado por ato do Prefeito Municipal.

§ 5° - Os membros do CMP nao sdo destituiveis ad nutum, somente

perderao o mandato em virtude de:

a) condenacao penal ou por improbidade administrativa transitada em
julgado;

b) decisdo desfavoravel em processo administrativo disciplinar irrecorrivel,
nao alcancada pela prescricao;

¢) acumulacdo ilegal de cargos na forma da Constituicao Federal;

d) 03 (trés) auséncias consecutivas em reunides ou em 4 (quatro)
intercaladas, num mesmo ano;

e) por vacancia, ao ocorrer perda do mandato, renuncia ou falecimento.

§ 6° - O CMP devera reunir-se, ordinariamente, a cada dois meses, por
convocacdo de seu Presidente, nao podendo ser adiada a reuniao por mais
de 15 (quinze) dias, se houver requerimento nesse sentido da maioria dos
conselheiros.

§ 7° - Poderda ser realizada reunidao extraordinaria, convocada por seu
Presidente ou a requerimento de 03 (trés) de seus membros, conforme
dispuser o regimento interno do CMP.

§ 8¢ - Das reunioes ordinarias e extraordinarias do CMP, que serdo publicas,
poderdo participar sem o direito a voto, o Prefeito Municipal e o0s
Vereadores.

§ 9° - As decisoes do CMP dar-se-do por maioria absoluta dos seus membros
efetivos.

§ 10 - O Presidente do CMP tera, em caso de empate nas deliberacoes do
orgdo, voto de qualidade.

§ 11 - Das reunioes do CMP serdo lavradas atas em livro proprio.
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Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis
ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pedras de
Maria da Cruz - IPREMAC, respeitadas as disposicoes legais aplicaveis,
mormente as Constituicdes Federal e Estadual e a esta Lei;

I - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, regulamentos e demais
normas necessarias ao perfeito funcionamento do regime de que trata a
presente lei.

III - apreciar e aprovar, observando a legislacao de regéncia, as diretrizes e
regras relativas a aplicacao dos recursos econémico-financeiros, a politica
de beneficios e a adequacao entre os planos de custeio e de beneficios;

IV - deliberar sobre a alienacdao ou gravame de bens integrantes do
patrimonio imobiliario do IPREMAC;

V - decidir, na forma da lei, sobre a aceitacdo de doacdes e legados com
encargos de que resultem compromissos economico-financeiros para o
IPREMAC;

VI - definir as competéncias e atribuicoes da direcao do IPREMAC;

VII - acompanhar e avaliar a gestao previdenciaria;

VIII - apreciar e deliberar, periodicamente, sobre os planos e programas de
beneficios e custeio do IPREMAC, a sua proposta orcamentaria anual, o PPA,
balancetes mensais e as demonstracoes financeiras de cada exercicio,

apresentados pela direcao do IPREMAC;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao
IPREMACG;

X - apreciar, com emissao de parecer conclusivo, a prestacao de contas anual
a ser remetida ao Tribunal de Contas de Minas Gerais;

XI - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
IPREMAC;

XII - Realizar o Controle Interno do IPREMAC, com o auxilio de profissional
da area de Administracao e/ou Contabilidade;

XIII - Acompanhar a execucao orcamentaria.
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§ 1° - As decisOes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no 6rgéo
oficial de publicacao do Municipio ou imprensa local.

§ 2° - Os 6rgaos da administracdo direta e indireta, autarquias e fundacoes
do Municipio deverao prestar toda e qualquer informacdao necessaria ao
adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.

§ 3° - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode solicitar, a
qualguer tempc, a custo do IPREMAC, a elaboracao de estudos e
diagnosticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua competéncia.

Art. 4° - Incumbira a administracao municipal proporcionar ao CMP os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 5° - O IPREMAC tera uma Diretoria Executiva, composta por um Diretor
Executivo, um Secretario e um Tesoureiro, eleitos entre os Conselheiros,
imediatamente na primeira reunido ap0os a posse.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva ¢ o orgdo de execucdo das
atividades administrativas do IPREMAC, em conformidade com a politica de
administracado tracada por esta Lei.

Art. 6° - Sdo atribuicdes do Diretor Executivo organizar e supervisionar as
atividades do IPREMAC e exercer, dentre outras pertinentes e correlatas, as
seguintes:

I - conceder beneficios previdenciarios previstos na lei de instituicao,
ordenacao e organizacao do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pedras de Maria da Cruz;

II - dirigir e responsabilizar-se pelos trabalhos de normatizacdao e fixacao
das diretrizes gerais para o IPREMAC de Pedras de Maria da Cruz;

Il - promover a constante organizacao e modernizacao da estrutura
funcional e dos processos administrativos, financeiros e técnicos para o
pleno funcionamento do IPREMAC;

IV - promover a gestao do IPREMAC, com obediéncia as determinacoes
constantes nesta lei e na lei de instituicdao, ordenacao e organizacao do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pedras de Maria da
Cruz;

V - atender as determinacoes constantes da normatizacao e das diretrizes
gerais do IPREMAC, inclusive as relativas as atividades financeiras,
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XVII - responsabilizar-se, conjuntamente com o profissional da area contabil

executor, pela escrituracao e contabilizacdo da movimentacdao orcamentaria
do IPREMAC;

XVIII - promover periodicamente o encaminhamento dos balancetes,
balancos, demonstrativos contabeis e financeiros ao CMP, 6rgao contabil
centralizador orcamentario do Municipio ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais;

XIX - promover, na periodicidade que determina a legislacdo em vigor, a
elaboracao e o envio dos demonstrativos previdenciarios, financeiros e os
comprovantes de repasses das contribuicdes previdenciarias ao Ministério
da Previdéncia Social;

XX - definir, organizar e realizar todas as atividades técnicas, operacionais e
financeiras necessarias para a implantacao da politica de previdéncia social
definidas pelo Municipio de Pedras de Maria da Cruz.

PARAGRAFO UNICO - O Diretor Executivo sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Tesoureiro e este, da mesma forma, pelo Secretario.

Art. 7° - S3o atribuicdes do Tesoureiro, dentre outras pertinentes e
correlatas, as seguintes:

I - atender as determinacdes constantes da normatizacao e das diretrizes
gerais do IPREMAC, relativas as atividades financeiras, administrando a
tesouraria, promovendo a abertura das contas bancarias necessarias a
movimentacdao pecuniaria da entidade, assinando conjuntamente com o
Diretor Executivo documentos de competéncia da Unidade Gestora,
especialmente ordens de pagamentos, cheques, cadastrar e usar senhas
junto as instituicoes bancarias, empenhos, balancos, balancetes da receita e
da despesa e demais documentos contabeis;

Il - praticar, executar e responsabilizar-se, em conjunto com o Diretor
Executivo, pelas atribui¢0es previstas nos incisos XV, XVIII, XIX e XX do
artigo 6°, desta Lei.

Art. 8° - Sao atribuicoes do Secretario, dentre outras pertinentes e
correlatas, as seguintes:

I - Secretariar e assessorar o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP em
suas atividades cotidianas;

IT - Assessorar o Diretor Executivo em suas atividades administrativas;

III - controlar a agenda e compromissos do CMP e da Diretoria Executiva:
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assinando conjuntamente com o Tesoureiro documentos de competéncia da

Unidade Gestora e, especialmente contratos, ajustes, termos de acordo,
empenhos, balancos, balancetes da receita e da despesa, demais
documentos contabeis, ordens de pagamentos cheques, cadastrar e usar
senhas junto as instituicdes bancarias;

VI - atender as determinacdes do Ministério da Previdéncia Social, do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e responder pelo 6rgao junto
a Receita Federal do Brasil,

VII - responder pelos atos e expedientes do IPREMAC, tanto
administrativamente, como judicialmente;

VIII - dar condicoes plenas ao bom funcionamento do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP;

IX - convocar, participar, dirigir, dar conhecimento dos atos administrativos
ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

X - acatar e fazer acatar as decisdes do pleno do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP;

XI - despachar periodicamente ou quando necessario com o Chefe do Poder
Executivo;

XII - promover bienalmente o recadastramento previdenciario dos
Servidores Ativos, Aposentados, Pensionistas e demais servidores cedidos,
afastados e licenciados do Municipio, divulgando em meios de comunicacao
local e/ou regional, juntamente com os oOrgdos da administracdao direta,
indireta, autarquicas e fundacionais do Municipio;

XIII - promover a elaboracao de Certidoes de Tempo de
Servico/contribuicbes para fins previdenciarios junto aos 0Orgaos
competentes;

XIV - solicitar ao Chefe do Poder Executivo a disponibilizacdo com 6nus para
o orgao cedente, de servidores municipais para o pleno desenvolvimento das
atividades administrativas do IPREMAC;

XV - promover a elaboracao do PPA, diretrizes orcamentarias e a proposta
orcamentaria anual do IPREMAC;

XVI - responsabilizar-se pela execucao orcamentaria do IPREMAC;

/
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IV - receber, conferir e despachar documentos e correspondéncias do CMP e
da Diretoria Executiva;

V - organizar os arquivos fisicos e digitais do CMP e da Diretoria Executiva;
VI - organizar e acompanhar as reunioes;

VII - elaborar e registar atos oficiais do IPREMAC e atas em livros proprios
decorrentes das decisoes do CMP e da Diretoria Executiva,;

VIII - substituir o Tesoureiro, nos termos do paragrafo unico do art. 6°,
desta Lei.

Art. 9° - O IPREMAC tera uma unidade de Controle Interno, chefiada por um
membro nomeado por ato do Diretor Executivo e com prévia aprovacao do
CMP, com vigéncia anual, cabendo a essa as atribuicoes de manifestar
através de relatérios, auditorias, inspecoes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

§ 1° - As atividades do Chefe da Unidade de Controle Interno serao
assessoradas por um profissional com formacao superior em Administracao
Publica e experiéncia comprovada em previdéncia publica municipal, além
do assessoramento de um profissional atuario.

§ 2° - O Chefe da Unidade de Controle Interno devera preencher, no minimo,
0S seguintes requisitos:

I - ser servidor efetivo da administracao direta, indireta do Municipio;

II - ter formacao de escolaridade superior, técnico em administracao e/ou
contabilidade;

III - ter reconhecida idoneidade moral;

IV - nao ter sofrido condenacdo penal ou por improbidade administrativa
transitada em julgado;

V - nao ter sofrido penalidade administrativa, civel ou criminal vigente.
Art. 10 - Cada membro do Conselho Municipal de Previdéncia percebera
mensalmente o valor equivalente a 10% (dez por cento) do menor beneficio

pago pelo IPREMAC por ocasido de participacao em reunido efetivamente
realizada, ordinaria e extraordinaria, limitada a duas reunioes mensais.
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PARAGRAFO UNICO - E vedada a remuneracdo de que trata este artigo ao
Diretor Executivo, ao Tesoureiro e ao Secretario, que dedicardo tempo
integral e exclusivo a administracdo do IPREMAC, com remuneragao
diferenciada.

Art. 11 - Pela atribuicdo de Diretor Executivo, de Tesoureiro e de Secretario
da instituicdo, o titular do cargo fara jus mensalmente ao vencimento basico
do seu cargo de servidor efetivo, acrescido de até 100% (cem por cento),
suportados integralmente pelo IPREMAC, e limitado ao teto do maior
beneficio previdenciario pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO II
Da Reestruturacao da Entidade de Previdéncia

Art. 12 - O IPREMAC possui patrimdnio e receitas proprias, gestao
administrativa, contabil e financeira descentralizadas para operar e
administrar os planos de beneficios e de custeio de que trata esta Lei.

Art. 13 - Fica autorizado o Poder Executivo a transferir para o IPREMAC bens
e direitos indispensaveis a composicao das reservas técnicas necessarias ao
custeio, total ou parcial, dos planos de beneficios do RPPS dos Servidores
Publicos de Pedras de Maria da Cruz.

Art. 14 - E vedado a entidade de previdéncia de que trata o artigo anterior
assumir atribuicoes, responsabilidades e obrigacdes diferentes da concessdo
de beneficios descriminados no artigo 20, da lei de instituicao, ordenagao e
organizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pedras
de Maria da Cruz.

§ 1° - Excepcionalmente, sem nenhum o6nus financeiro, mesmo de custeio
administrativo, o IPREMAC podera assumir a administracao do pagamento
de beneficios totais ou parciais devidos pelo Municipio aos participantes e
beneficiarios, bem assim a administracdao de beneficios de natureza
assistencial definidos em lei, exceto os de carater médico ou assemelhado.

§ 2° - A absorcdao dos servidores do Municipio, de suas autarquias e
fundacoes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto, pelo
IPREMAC, sera realizada na forma do regulamento, e dependera das
transferéncias e dos aportes a que se refere o artigo anterior.

Art. 15 - A Diretoria Executiva, através do seu Diretor e nos termos da Lei
Federal 8.666/93 e posteriores alteracoes, devera contratar os servicos de
um profissional em Administracao Publica com experiéncia comprovada em
previdéncia publica municipal, além do assessoramento de um profissional
Atuario, devidamente registrado no Instituto Brasileiro de Atuaria para
acompanhar o efetivo cumprimento de metas previstas pelo Ministério da
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Previdéncia Social, o preenchimento dos demonstrativos financeiros,

previdenciario e comprovantes de repasse, seguindo a legislacao do
Conselho Monetario Nacional, envio do DRAA e a realizacdo de Avaliacoes e
Reavaliacdes Atuariais, nos termos da legislacdao em vigor.

CAPITULO III
Da Despesa Administrativa

Art. 16 - As despesas administrativas do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Pedras de Maria da Cruz - IPREMAC ndo poderdo
exceder a 2% (dois por cento) da receita corrente liquida (valor total da
remuneracio dos ativos, proventos e pensdes dos participantes e
beneficiarios vinculados, acrescidos dos rendimentos de aplicacoes
financeiras, do pagamento de parcelamentos e dos créditos oriundos da
compensacdo previdenciaria) com base no exercicio anterior, no entanto,
quando houver sobra financeira, os valores serdo somados e poderao ser
utilizados nos proximos exercicios financeiros sem que haja prejuizos
futuros.

Art. 17 - O Prefeito Municipal baixara por Decreto os regulamentos
necessarios a implementacao da presente Lei.

Art. 18 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz, 04 de dezembro de 2015.

Sebastido Carlos Chaves de Medeiros
Prefeito Municipal
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