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LEI COMPLEMENTAR N° 042 DE 10 DE MARCO DE 2015

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Pedras de Maria da
Cruz/ MG e da outras providéncias.”

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

; SEGAOI
Do Plano de_Cargos, Carreiras, Vencimentos e seus Objetivos

Art.1°. Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Pedras
de Maria da Cruz/MG, nos termos da Legislagao Vigente.. '

Paragrafo Unico - Constitui objetivo deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos a valorizagdo e dignificagdo dos servidores de acordo com as
diretrizes previstas na Constituicao Federal e na Lei Orgénica Municipal.

Art.2°. Para efeito desta lei integram-se a este Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, todos os servidores da administragdo publica municipal
de Pedras de Maria da Cruz.

SECAOII
Dos Conceitos Basicos e Definicoes

Art.3°. Para e;fei_to desta Lei, considera-se:

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de
ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formacao profissional do servidor, com 0 objetivo de torna-lo apto a desenvolver
suas atividades, tendo em vista as inovagbes conceituais, metodoldgicas e
tecnoldgicas;

Avaliagdo dé Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor
mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com
a equipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento
institucional e do servidor; :

PUBLICAGAO
= /F sadoem,_J0 L OF polS !
\ Conforme Lei OrgAnica Municipal
Art. 70 § 1
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Capacitacdo: processo permanente e deliberado o@'%?éﬂgizagem que

utiliza agdes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o proposito de contribuir para

o desenvolvimento de competéncias |nst|tu0|ona|s por melo do desenvolvimento de
competéncias individuais;

Cargo: é o conjunto de atribuigdes com qualificagdes exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades, denomina¢do e numero fixado em lei sob regime
estatutario para provimento efetivo por Concurso Publico ou provimento em
comissao de livre nomeagao e exoneracao.

Carreira: é a trajetéria natural do trabalhador-servidor dentro do servigo
publico municipal, a partir da sua admissédo até ao desligamento, sob as normas
estabelecidas com base na lei.

Desempenho: execugdao de atividades e cumprimento de metas
previamente pactuadas entre o ocupante da carreira e a Instituigdo, com vistas ao
alcance de objetivos institucionais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar
seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educagao formal: educacéo oferecida pelos sistemas formais de ensino,
por meio de mstntungoes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagao
brasileira, entendidos como educagéo basica e educagéo superior;

Emprego: € o conjunto de atribuigbes com qualificagbes exigiveis,
responsabilidades, denominagéo e numero fixados em lei sob vinculo estatutario
com o Municipio de Pedras de Maria da Cruz e filiagdo ao regime previdenciario
definido em lei. ' '

Fungado: é o conjunto de atividades concernentes a um determlnado
cargo e exercida em carater temporario ou em substituicdo, ou em confianga.

Funcdo de Confianga: é o conjunto de atribuigdes com qualificagbes
exigiveis de que a administragdo se servira quando constatada a necessidade de
desempenho que fuja aquelas de cargos criados, mas que néo justifique, todavia, a
criagdo de novo cargo e cujo recrutamento sera exclusivamente de servidores
efetivos. :

Progressao (Grau): ocorre com os marcos das progressdes horizontais
que, com intervalos periédicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com
avaliagdo positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou
salario inicial da classe, ao servidor/empregado nela enquadrado, demonstradas em
letras do alfabeto, de acordo com o tempo de servigo exigido para a vida funcional e
avaliacao de desempenho.

Promogao (Nivel). é aquele que corresponde a cada uma das classes
em que esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em
algarismos romanos e que correspondem a promoc¢ao:do servidor na carreira. O
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percentual interniveis éidefinido pela gestdo municipal e deve SBFMRAE minimo 5%
(cinco por cento). i

A promogad sera conferida em época determinada, podendo sua
concretizagéo ser defenda para o exercicio subsequente em respeito ao prescrito
no art.19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de' maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). '

Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em acgdes de
educacéo formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carreira;

Remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo, fungdo ou emprego publico
acrescido das vantagens pessoais de que seja titular o servidor.

Salario: é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de emprego publico,
cujo valor sera conforme estabelecer a lei.

Servico Publlco Municipal: é aquele prestado ou colocado a dlsp05|<;ao
dos cidadaos pelo mun;cnplo de forma direta ou indireta.

Trabalhado_p" publico: é aquele que, atendendo cargo, emprego, fungédo
de confiangca ou fungdo publica, tenha, para o exercicio destes, formagao
profissional académica especifica, por qualificagdo ou pratica para o desempenho
das atividades do setor em que esteja inserto, dentro da Prefeitura Municipal.

Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
cujo valor sera fixado em lei.

CAPITULO Ii
DAS CARREIRAS

SECAO |
Da Cnagao Alteragdes e Extingdo de Cargos

Art. 4° Os cérgos criados séo os constantes no Anexo . ,

Art. §°. Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo Il —
Quadro de Correla¢ao de Cargos, desta lei.

Art. 6°. Os cargos extintos sao os constantes no Anexo 1V desta lei.

' CAPITULO Il .
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CARGOS

Art. 7°. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros e sdo
providos mediante aprovagdo em Concurso Publico para os cargos efetivos ou
nomeacio para provimento de cargos em comisséo.
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Art. 8° As regras do concurso publico serdo estatiéléémszno Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais e no edital de concurso publico.
Art. 9°. A forma de acesso aos cargos comissionados sera estabelecida
na Lei da Estrutura Organizacional. :

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

- SECAO UNICA
DA CONSTITUICAO

Art.10. Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios
constitucionais, os seguintes Grupos Ocupacionais:

| - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL
a) Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG
b) Carreira de Oficial de Servigos Publicos — OSP
c) Carreira de Agente Administrativo - AGEAD
d) Carreira de Assistente Tecn|co-Adm|n|strat|vo—ATA
e) Analista Administrativo- ANA
Il - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCAGAO BASICA
a) Auxiliar de Servigos de Educagao Basica — ASB
b) Assistente de Educagao - ASE
c) Assistente Técnico-Educacional — ATE
d) Analista Educacional - ANE
e) Especialista em Educacgao Basica - EEB
f) Professor de Educagao Basica - PEB
Il - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE '
f) Agente de Saude — AGES
a) Auxiliar de Saude — AUS
b) Assistente Técnico em Saude — ATS
c) Especialista em Saude — ES
d) Médico - ME
IV - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
a) Agente de Politicas Sociais
b) Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais.
¢) Tecnico de Nivel Superior em Politicas Sociais
Paragrafo unico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste
artigo e o nimero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no Anexo | desta


mailto:prefpedras@yahoo.com.br

Praca Ernani Pereira, 291 - Centro / CEP: 39492-000
Tel.: (38) 3622-4140 / Fax: (38) 3622-4164
e-mail:prefpedras@yahoo.com.br

EDIGAO 2012

CAPITULO V
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS

Art.11. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de
aprovacgao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.12. O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do
Municipio de Pedras de Maria da Cruz/MG depende de comprovagao de habilitagao
minima na forma a seguir elencada: '

1. GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGCAO CENTRAL

1.1. Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG

Art.13. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para O seu exercicio, nivel de escolaridade minimo de ensino
fundamental, ainda que incompleto. '

Art.14. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - ensino fundamental incompleto;

Il - ensino fundamental completo; _

Il - Ensino fundamental completo com curso de qualificagao profissional,
estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV - ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Grau A.
O acesso aos outros niveis, somente mediante promogao.

1.2, Carreira de Oficial de Servigcos Publicos (OSP)

Art.15. Compreende as categorias profissidnais que realizam atividades
que exigem, para O seu exercicio, nivel de escolaridade minimo de ensino
fundamental, ainda que, incompleto, acumulado com habilidades especificas
comprovadas ou curso de qualificagdo profissional. '

Art.16. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades
especificas comprovadas, estabelecidas no Plano Carreira e no edital.

I - ensino fundamental completo com - qualificacdo profissional
estabelecida no Plano de Carreira e no edital;
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Il - ensino médio com qualificagéo profissional, estabeRAsidatho Plano de
Carreira e no edital;
IV — ensino técnico- proﬂssuonahzante estabelecndo no Plano de Carreira
e no edital.
Paragrafo Unico. O ingresso sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso
aos niveis seguintes, somente mediante promocgéao.

1.3. Carreira de Agente Administrativo (AGEAD)

Art.17. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para 0 seu exercicio, nivel de escolaridade minimo de ensino
fundamental completo.

Art.18. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| — ensino fundamental completo;

Il — ensino fundamental acrescido de curso de capacitagao acima de 80h;

lll — ensino meédio;

IV — ensino médio com curso técnico-profissionalizante;

Paragrafo Unico. O ingresso sera no Nivel |, Grau A. O acesso aos outros
niveis, somente mediante promogao.

1.4. Carreira de Assistente Técnico-Administrativo (ATA)

Art.19. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo de ensino médio
completo.

Art.20. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| — ensino médio Completo;

Il — ensino médio ou médio técnico;

It — ensino médio técnico com curso de capacnagao acima de 80h;

IV — Curso superior.

Paragrafo Unico. O ingresso sera no Nivel |, Grau A. O acesso aos outros
niveis somente mediante promogao.

1.5.Carreira de Analista Administrativo (AA)

Art.21. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu.exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.
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Art.22. Esta carreira sera estruturada em 04 _(quatrGP'ﬁWS‘,zdeﬂnidos a
partir das seguintes exigéncias:

I- ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira
no edital; . “ '
ll- ensino superior acrescido de pos-graduagao /afo sensu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

lll- ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido
no Plano de Carreira e no edital;

IV- ensino superior acumulado ¢om doutorado na area afim, estabelecido
no Plano de Carreira e no edital; '

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Grau A.
O acesso aos outros niveis, somente mediante promogzo.

1. GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO BASICA

Art.23. Considera-se para efeito das carreiras estabelecidas neste Grupo,
as seguintes definigbes: .

I. Fungbes do magistério: as exercidas por professores especialistas em
educagao no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimentos de educacdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregao de
unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagégico.

II. Profissionais da educagéo basica: os que nela estando em efetivo exercicio e
tendo sido formados em cursos reconhecidos s&o:

a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia em
educagao infantil € nos ensinos fundamental e rhédio.

b) Trabalhadores da educa¢ao portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspegdo e
orientagdo educacional, bem como titulos de miestrado e doutorado nas
mesmas areas; o

c) Trabalhadores em educagéo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior na area pedagogica ou afim; : '

d) Educagdo especial: a modalidade de educagdo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habildades ou
superdotacao;

e) Educacdo Basica: a formada pela educagao infantii e fundamental,
compreendendo: ensino infantil (criangas até 03 anos); pré-escola
(criangas de 04 a 05 anos); ensino fundamental; atendimento educacional
especializado e educacéo de jovens e adultos.
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1.1. Carreira de Auxiliar de Servicos da Educacado Bééica (ASB)

Art.24. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para O seu exercicio, nivel de escolaridade minimo de ensino
fundamental, ainda que incompleto.

Art. 25. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - ensino fundamental incompleto;

i - ensino fundamental completo;

1 - Ensino fundamental completo com curso de qualificagao profissional,
estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV - ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a no Nivel | ou no Nivel
ll, conforme a habilitagdo e a area de atuagdo. O acesso aos demais niveis,
somente mediante promogao.

1.2. Carreira de Assistente de Educagéo (ASE)

Art.26. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
gue exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo de ensino médio.

Art. 27. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - ensino médio;

It - ensino médio acumulado com uma certificagéo;

Il - Ensino médio acumulado com duas certmcagoes

IV - ensino superior.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel I,
Grau A e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promog&o.

1.3. Carreira de Assistente Técnico-EducacionaI (ATE)

Art.28. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio técnico.

Art. 29. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino médio técnico, conforme estabelecido no Plano de Carreira e
no edital; .

Il - ensino médio técnico acumulado com uma certificagéo;

==Y/ BN
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Il - Ensino médio técnico com duas certificagées;  EDIGAO 2012

IV- ensino superior.
§ 1°. O ingresso na carreira dar-se-a no Nivel |, Grau A e 0 acesso aos
niveis seguintes, mediante promogao.

1.4. Carreira de Analista Educacional (ANE)

Art.30. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de:@scolaridade de ensino superior.

Art.31. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

|- ensino superior;

Il- ensino superior acumulado com pds-graduagao /ato sensu;

lll- ensino superior acumulado com mestrado;

IV- ensino superior acumulado com doutorado.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |,
Grau A e acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.

1.5. Carreira de Especialista em Educagio Basica:

Art.32. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior, com
licenciatura ou especializagao em Pedagogia. '

Art.33. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - ensino superior, com licenciatura ou especializagao em pedagogia;

Il - ensino superior, com licenciatura em pedagogia ou graduagéo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado com curso de pés-
graduagao /ato sensu, na forma do Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagao
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado com mestrado;

IV - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagao
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado com doutorado.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |,
Grau A e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.

1.6. Carreira de Profe.ésor da Educagao Basica
Art.34. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades

que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo
9
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com hab"'taf}ao em magistério ou ensino superior com licEMOARA@MR especifica,

conforme a exigéncia do cargo.

Art.35. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, a partir das
seguintes exigéncias:

| - ensino superior, com habilitagdo em magistério;

Il — ensino superior, com qualificacdo para o magistério, acumulado com
pés-graduacao, /ato sensu ou stricto sensu, na forma do regulamento;

l - ensino superior, com licenciatura especifica, acumulado com
mestrado; S
IV- ensino superior com licenciatura especifica, acumulado com
doutorado.

§ 1°. O ingresso na carreira de Professor, apds a aprovagédo da Lei dar-
se-a somente mediante concurso publico para o nivel Il, com as exigéncias do
cargo.

§. 2° O ingresso na carreira do Professor de Educagdo Infantil e do
Professor das séries iniciais do ensino fundamental dar-se-a no Nivel |, Grau A.

§ 3°. O ingresso na Carreira do Professor das séries finais do ensino
fundamental, bem como daqueles que ministram disciplinas especificas sera no
Nivel Il, desde que o ingressante possua a habilitagédo exigida.

§ 4°. O ingresso na Carreira do Professor de Educagdo de Jovens e
Adultos — AJA sera no nivel | ou Il, de acordo com a habilitagdo e a série de
atuacéo.

§5°. Para fins dos beneficios implantados por esta lei, o professor
municipal em exercicio que apresente apenas habilitagéb apenas em magisterio
sera enquadrada hierarquicamente em nivel inferior ao nivel |.

2. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Art.36. ConS|dera-se para efeito das carreiras da saude as seguintes:
definigdes: »

a) Profissionais de salde: todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no
setor saude, detém formagdo profissional especifica ou qualificagao
pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou
indiretamente ao cuidado ou agdes de saude;

b) Trabalhadores de Saude: todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengdo a salude nos estabelecimentos de saude ou
atividades de satde, podendo deter ou ndo formacdo especifica para o
desempenho de fungdes atinentes ao setor;
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¢) Trabalhadores do SUS: todos aqueles que seEWE@eM? direta ou

indiretamente na atencédo a saude nas instituicbes que compdem o SUS
podendo deter ou ndo formagdo especifica para o desempenho de
fungbes atinentes ao setor. O mais importante para esta definicdo é a
insercdo do trabathador no SUS;

d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos
orgaos e instituicoes integrantes do SUS, elaborados com observancia
das diretrizes fixadas nesta lei;

2.1. Carreira de Agente de Saude

Art.37. Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, os quais realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental e piso
salarial especifico estabelecido na Lei federal n. 11350/2006 e n. 12.994/2014.

Art.38. Esta carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - ensino fundamental completo; :

Il - ensino fundamental completo com curso de quallflcagao profissional,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

[ll- ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a4 somente no Nivel |, Grau
A e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.

2.2. Carreira de Auxiliar de Satide

Art.39. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para O seu exercicio, nivel de escolaridade minimo de ensino
fundamental, ainda que incompleto. o

Art.40. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias: |

| - ensino fundamental incompleto;

Il - ensino fundamental completo ou curso de qualificagao profissional
estabelecida no Plano de Carreira e no edital;

lll - ensino médio;

IV - ensino médio com curso técnico-profissionalizante, estabelecido no
Plano de Carreira e edital.

Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel | serd somente para
enquadramento dos servidores efetivos que apesar da experiéncia ou qualificagao
nao possuem a escolaridade minima exigida. A partir da aprovacdo da lei sera
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exigido, no minimo, o ensino fundamental completo (nive! |l) SRPAARMEs seguintes
mediante promogdo.

2.3. Carreira de Assiste,nte Técnico em Saude

Art.41. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio ou profissionalizante, de
acordo com exigéncia da area de atuagédo e exigéncia do cargo.

Art.42, Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, def mdos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino médic;

Il - ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,

conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - ensino superior;

IV - Pés-graduagéo.

§ 1°. O ingresso no Nivel | sera somente para os servidores efetivos que
n&o possuem o cargo técnico.

§ 2°. Podera haver ingresso no Nivel Il, de acordo com o estabelecido no
Plano de Carreira e no edital, para os cargos que exijam o nivel técnico profissional.
O acesso aos outros niveis sera somente mediante promogao.

2.4. Carreira de Especialista em Saude

Art.43. Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.
Art. 44. Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:
| — ensino superior na area especifica, estabelecudo no Plano de Carreira
e no edital;
Il - ensino superior acrescido de pé6s-graduagéo /afo sensu na area ou
em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
Ill- ensino superior acrescido de pds-graduagao stricto sensu na area ou
em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e os
niveis seguintes mediante promoc¢ao.

2.5. Carreira de Médico
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Art.45. Compreende as categorias profissionais queERIRARI2para o seu

exercicio, nivel de escolaridade superior ou especializacdo, conforme a area de
atuagdo e a exigéncia do cargo.
Art. 46. Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a

partir das seguintes exigéncias:

| - Graduagdo em Medicina;

Il - Graduagdo em Medicina acumulado com pds-graduacéo /ato sensu ou
Residéncia Médica;

I - Graduagdo em Medicina acumulado com pds-graduacgao stricto sensu;

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | ou no Nivel
I, conforme exigéncia do cargo € previsto no Plano de Carreira € no edital do
concurso. Os demais niveis, somente mediante promocéo.

3. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL
3.1. Carreira de Agente Social

Art.47. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para 0 seu exercicio, nivel de escolaridade minimo de ensino
fundamental.

Art.48. Esta carreira devera ser estruturada em 04 (quatro) niveis,
definidos a partir das seguintes exigéncias:

| - ensino Fundamental;

Il - ensino Fundamental, acrescido de curso de capacitagdo profissional

acima de 180 horas; '

Il - ensino médio;

IV - ensino superior.

O ingresso na. carreira sera somente no Nivel | € os niveis seguintes
mediante promog¢ao.

3.2. Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

Art.49. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio ou
técnico-profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargos e no edital.

Art.50. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - ensino médio;

Ii - ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,

conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

=Yl
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Il - ensino superior.
Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel | serd para os cargos que exijam
somente o ensino médio. O servidor que possuir curso técnico-profissionalizante e
atuar na area especifica tera ingresso no Nivel Il. O acesso aos niveis seguintes,
somente mediante promocgéo.

3.3. Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Art.51. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para 0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.52. Esta carreira seré estruturada em 03 (frés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira

e no edital;

Il - ensino superior acumulado com pés-graduagao /afo sensu na area ou

em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

lll- ensino superior acumulado de pés-graduagao stricfo sensu na area ou

em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital. ‘

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel I. O
acesso aos niveis seguintes, somente mediante promogéo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.53. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta
lei dar-se-a mediante progressdo ou promogao.

Art.54. Progressdo & a passagem do servidor do grau em que se
encontra, representados pelas letras de “A” a “Q” para o grau subsequente, no
mesmo nivel da carreira a que pertence.

§1°. A tabela da Carreira de Professor de Educagao Basica tera a
progressao representada pelas letras de “A” a “M” devido ao tempo de servigo para
efeito de aposentadoria. ser inferior as outras carreiras.

§ 2° Fara jus a progressdo o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo
grau;
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IIl - ter recebido duas avaliagées periddicas de deséﬁ‘ﬁﬁﬂﬂ?@ no periodo
avaliativo, individual, satisfatérias desde a sua progressédo anterior, nos termos das
normas legais pertinentes.

§ 32. As progressédes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
profissional preencher todos os requisitos acima especificados.

Art.55. Promogdo é a passagem do servidor do nivel em que se
encontra, representado por algansmo romano, para o nivel subsequente, na
carreira a que pertence.

§ 1° Fara jus a promogio o servidor que preencher os seguintes
requisitos:
| - encontrar-se em efstivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo

nivel;

Il - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho, individual,
satisfatérias desde a promogéo anterior, nos termos das normas legais pertinentes; -

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual
pretende ser promovido;: '

V - comprovar participagdo e aprovagao em atividades de formagao e
aperfeigoamento. _ ‘

§ 2° A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente € a promogao na carreira sera assegurada por meio de cursos de
formacéo, aperfeicoamento ou especializagdo em instituicdes credenciadas de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao
profissional, segundo normas definidas pelo poder executivo.

§ 3° A formacdo de profissionais de educagdo para administracéo,
planejamento, supervisdo e orientagdo educacional para a educagdo basica, sera
feita em cursos de graduacéo em pedagogia ou em nivel de pés-graduagéo.

§ 4°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido
dar-se-a no mesmo grau em que ocupava no nhivel anterior.

§ 5°. Quando devida, sera efetivada a partir do primeiro trimestre do ano
subsequente para o profissional que apresentar os comprovantes exigidos até 31
de dezembro.

Art.56. A contagem do prazo para fins da primeira promog¢édo e da
segunda progresséo tera inicio apds a concluséo do estagio probatério, desde que
o servidor tenha sido aprovado.

Art.57. Podera haver progressdo ou promog¢ao por escolaridade
adicional, nos termos do decreto, aplicando-se fator de redugdo ou supressdo do
intersticio necessario, bem como do quantitativo de avaliagbes periddicas de
desempenho, individual, satisfatérias para fins de progressdo ou promogido, na

4
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hipétese de formacao superior aquela exigida para o nivel em gN¢AOS@1%idor estiver
posicionado, relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico. Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no
caput deste artigo poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu
aproveitamento para fins de concesséo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art.58. Perdera o direito a progressao e a promogao o servidor que, no
periodo aquisitivo:.

| - sofrer punigao disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissédo ou
fungio gratificada que estiver exercendo.

Il - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em
legislagao especifica.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o
afastamento ensejara a suspenséo do periodo aquisitivo para fins de promogéo e
progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde
que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periédica de desempenho
individual. _

Art.59. O curso de formagéo técnico-profissional a que se refere o inciso
IV do caput do art.74 e as atividades de formacdo e aperfeicoamento a que se
refere o §2° do art.55 serdo desenvolvidos em parceria com universidades ou com
outras instituigdes de ensino credenciadas para esse fim.

CAPITULO VII |
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Secao |
Do Enquadramento

Art.60. Na implantagédo do presente Plano serdo analisados:

| - situagdo funcional do servidor;

Il - a correlagdo das atribuicbes do cargo ocupado com as do
correspondente no novo Plano; »

Iff - o preenchimento dos requisitos exigidos para o0 novo cargo e seus
niveis;

IV - os recursos orgamentarios disponiveis.
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Art. 61 O enquadramento neste Plano sera procesigaogeid Comissao

especificamente nomeada para esse fim e supervisionada pela Secretaria Municipal
de Administragio (ou érgao similar).

Art.62. As regras especificas de enquadramento serdo definidas no
regulamento desta lei, por meio de decreto.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.83. Para cada carreira sera instituido um Precgrama Institucional de
Analise de Desempenho, adequado aos pressupostos basicos das atividades a ela
inerentes.

Art.64. A avaliagdo de desempenho aferird a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade do servidor no cumprimento de suas atribuicbes e destinar-se-a ao
acompanhamento e analise do desempenho dos recursos humanos, fornecendo
subsidios para o planejamento e tomada de decisdes quanto ao seu melhor
aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.

Art.65. Os critérios ¢ os fatores de avaliagdo séo os definidos em lei e
regulamentos especificos sobre o tema, e em especial no Decreto n° 76, de 14 de
janeiro de 2.015, ou outro que vier a substitui-lo, ficando desde ja revogadas as
disposigdes que forem contrarias a presente lei.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art.66. O vencimento do cargo é o estabelecidb nas tabelas constantes
nos Anexos da presente lei.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.67. A jornada de trabalho dos servidores que, apds a publicagdo
desta lei, ingressarem em cargos das carreiras instituidas por esta lei ndo podera
exceder a carga horaria de 44h semanais, limitada a 08 horas diarias, a excegao
dos seguintes cargos que terdo carga horaria semanal diferenciada com base em
legislagdo especifica:

I-Trinta horas, para os éargos de Supervisor Educacional, Orientador
Educacional, Fisioterapeuta e Assistente Social.

17
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- the horas para os seguintes cargos pertenceBgA@tRZarreiras de

Analista Administrativo: Advogado e Engenheiro Civil.

Ilf- Vinte ou quarenta horas semanais para o cargo da carreira de Médico,

na fungdo de Médico, com vencimento proporcional a carga horaria.

IV - Vinte e cinco horas para os cargos das carreiras de Professor de

Educacéo Basica para desempenhar atribuigdes relacionadas a docéncia,

com vencimento proporcional a carga horaria, e de Assistente Técnico

em Saude para desempenhar atribuigées relacionadas ao exercicio da
funcéo de Técnico em Radiologia, sem prejuizo do seu vencimento.

§1°. A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educagéo
Basica compreendera:

a) vinte horas destinadas a docéncia;

b) cinco horas destinadas a reunibes e outras atribuigdes e atividades

especificas do cargo.

§2°. A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da
carreira de Professor de Educagdo Basica podera ser estendida em até 50%
(cinquenta por cento), em conteido curricular para o qual o professor esteja
habilitado, com valor' adicional proporcional ao valor do vencimento basico
estabelecido na tabela do cargo de Professor da carreira mencionada, enquanto
permanecer nessa situacao.

§ 3°. O Professor de Educagao Basica que exercer a docéncia na fungao
de Professor de Nucleo de Educacdo Tecnoldgica, no ensino de biblioteca, na
recuperagao de alunos ou na educagdo de jovens e adultos, na opgao
semipresencial cumprira 22 (vinte e duas horas) semanais na docéncia e trés horas
semanais destinadas as reuniées. '

§ 4°. A extensao da carga horaria semanal sera atribuida pelo diretor da
Escola, com a anuéncia do servidor. ,

§ 5°. As aulas atribuidas por exigéncia curricular nao serao consideradas
no calculo do percentual de que trata o "caput”.

§ 6°. A extensdo da carga horaria semanal independe da existéncia de
cargo vago. :

§ 7°. A extensdo da carga horaria semanal ndo podera exceder a dois
anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 8°. Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da
mesma carreira podera ser atribuida a extensdo da carga horaria semanal, desde
que o total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da
carga horaria de um dos cargos mais cinquenta por cento, excluidas desse total as
aulas assumidas por exigéncia curricular.
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§9°.0 valor adicional a que se refere o "caput"ERGASIIURA base de

calculo para descontos previdenciarios e integrara a remuneragéo do professor para
efeito de aposentadoria na proporg¢ao do tempo de contribuigao.

§ 10. A extensao de carga horaria atribuida ac ocupante do cargo referido

o "caput" ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

a) Desisténcia do servidor;

b) reducédo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver
atuando; '

¢) retorno do titular, quando a extensao resultar de substituigédo;

d) provimento do cargo, quando a extensido resultar da existéncia de
cargo vago, :

e) ocorréncia de movimentagéo de professor;

f) afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragéo,"
por periodo superior a sessenta dias no ano;

g) resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos
termos da legislagdo especifica.

Art.68. O Professor de Educagéo Basica que ministrar horas-aulas de
disciplinas especificas devera possuir habilitagdo especifica ou em area afim, sendo
enquadrado na Tabela de Vencimentos em Anexo a presente lei, conforme sua
titulagao.

§ 1° O valor da tabela corresponde a carga horaria de 24 horas
semanais. '

§ 2°. A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da
Secretaria Municipal de Educagao, considerando as seguintes diretrizes:

| - a carga horaria semanal complieta correspondente a 24horas;

Il - cada hora-aula correspondente a 50 minutos;

lIl - a composicéo do vencimento mensal levara em conta o Repouso
Semanal Remunerado correspondente a 1/6 do valor mensal;

IV - a semana correspondente a 5 dias;

V - 0 més corresponde a 4,5 semanas.

§ 3°. Para o calculo da hora-aula, sera considerada a seguinte formula de

calculo: .
1°¢ etapa: n° de horas-dia x 60min/50min = N (Numero de horas-dia)
2° etapa: Nx5dias da semana= N1 (N° de horas-semanais)
3° etapa: N1x 4,5 semanas = N2 (nimero de horas mensais)
4° etapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem RSR)
5° etapa: N3/6 = N4 (valor do Repouso Semanal Remunerado - RSR)
6° etapa: N2+N4 = Valor do vencimento-base mensal
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§ 4°. Para se encontrar o valor da hora-aula seERIGRMEO semanal

remunerado,  a referéncia serd o vencimento do cargo no qual se enquadra o
ocupante, de acordo com a sua titulagao, dividido por 108 horas.

Art.69. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por
esta lei obedecera além dos requisitos desta lei, as eXIgenCIas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art.70. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do
Poder Executivo do Municipio de Pedras de Maria da Cruz/MG, que em razdo de
concurso publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo das carreiras
previstas nesta lei, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja
remuneragéo, incluidos adicionais, gratificagées e vantagens pessoais, for superior
a remuneragdao do cargo de carreira instituida por esta lei, podera perceber a
diferengca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a revisdo geral da remuneracgao dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. Para o calculo da diferenca prevista no caput deste
artigo, ndo serdo computados os adicionais previstos na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.71. As atribuigbes dos cargos serdo estabelecidas nos Anexos desta
Lei.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.72. Para fins do disposto nesta lei considera-se:

| - nivel superior a formagdo em educagao superior, que compreende
curso ou programa de graduagdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao;

Il - nivel intermediario a formag@o em ensino médio na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao; :

lIl - nivel de qualificagado profissional curso profissionalizante, nivel basico
na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao;

IV - nivel técnico-profissional curso técnico de educagéo profissional de
ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;

V - nivel fundamental completo curso de primeiro grau completo, na
forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;

VI - nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta série do
primeiro grau, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

=T ’
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Art 73. Para a obtengdo do numero de cargos daRPIGaadtas previstas

nesta lei, vide Anexo - séo realizados os seguintes procedimentos:
! I - Ficam o{ cargos de provimento efetivo previstos na legislacdo

municipal transformadog nos cargos de provimento efetivo na forma da correlacao
estabelecida nos Anexos desta lei, ressalvados os cargos vagos de provimento
efetivo, que ficam extintos.

Il - Ficam criados os cargos definidos nos Anexos da presente lei.

Art.74, Para a obtengdo do nimero de cargos das carreiras previstas
neste Plano sdo realizados os seguintes procedimentos: soma-se o nimero de
cargos existentes definidos em lei ao numero dos cargos da previsto em Leis
Complementares totalizandc a quantidade de cargos. A este numero soma-se os
cargos criados nesta lei e exclui-se os cargos extintos previstos no art. anterior,
resultando nos cargos, distribuidos nos Anexos desta lei.

Art.75. As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta
Lei sdo as estabelecidas em seus Anexos.

§1°. Os niveis de vencimentos previstos nas tabelas a que se refere o
caput seréo reajustados na mesma proporgdo, de acordo com a disponibilidade do
erario publico municipal ¢ com os dispositivos constitucionais. '

§2°. Havendotdisponibilidade de recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério —
FUNDEB, os vencimentos da Carreira de Professor de Educagéo Basica poderéo
ser reajustados até o limite de recursos disponiveis; independentemente das
demais carreiras. '_ | |

§3° Fica autorizado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto
Municipal, estabelecer os critérios de distribuicdo dos recursos a que se refere o
paragrafo anterior, com base na avaliagdo de desempenho e produtividade dos
professores da educagéo basica.

Art.76. As regras de posicionamento decorrente do enquadramento a que

se refere o art. 62 serdo estabelecidas em decreto, apos a publicagdo desta Lei, e
abrangerao critérios que conciliem: '
| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;
Il - o tempo dé servigo no cargo de provimento efetivo transformado por’
esta lei; "
lI - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo.
servidor na data de publicagio do decreto a que se refere o caput.

§ 1°. As regras de posicionamento nao acarretardo reducdo da
remuneragao percebida pelo servidor na data de publicagdo do decreto que as
estabelecer. | . '

§ 2°. Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo
somente produzirdo efeitos apés sua publicagao.

a
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§ 3°. Enquanto ndo ocorrer a publicagdo dos atos deP§88MEhamento de

que trata o caput deste artigo, serd mantido o valor do vencimento basico percebido
pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data de
publicagdo do decreto a que se refere o art. 63, acrescido das vantagens previstas
na legislagao vigente.

§ 4°. Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo
serdo formalizados por meio de Regulamento assinado pelo Prefeito.

§ 5°. Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste
artigo, as regras de enquadramento e poé?éfénamento de que tratam os art.61 a 63.

§ 6°. O enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja
escolaridade minima exigida ndo coiresponda a do cargo transformado, dispenisa-
se a exigéncia do preenchimento de tal requisito, desde que o servidor esteja em
efetivo exercicio das atividades correspondente. ‘

§ 7° Nao se enquadram no paragrafo anterior os servidores que
ocuparem cargos técnicos para os quais a legislagao especifica exija a escolaridade
minima e/ou habilitagao especifica para o seu exercicio.

Art.77. Ao servidor que, na data de publicagdo desta Lei, for ocupante de
cargo de provimento efetivo serd concedido o direito de optar por ndo ser
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o seguinte:

| - a opgéo a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada
por meio de requerimento escrito, dirigido ao Prefeito Muﬁicipal;

Il - o prazo para a op¢ao a que se refere o caput deste artigo sera de
noventa dias contados da data de publicagao do decreto que estabelecer as regras
de posicionamento. _

§ 1°. O servidor que nao fizer a opgdo de que trata o caput deste artigo
sera automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras
instituidas por esta Lei, na forma de regulamento.

§ 2°. O servidor que optar pelo ndo enguadramento, na forma deste.
artigo, nao fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

Art.78. O detentor de fungédo publica que nao tenha sido efetivado sera
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de
percepgao do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for
posicionado, observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se
referem os artigos 62 a 64 e 71 e 72 desta lei e mantida a identificacdo como
"fungao publica", com a mesma denominagéo do cargo em que for posicionado.”

Paragrafo Unico. A fungdo publica de que trata o caput sera extinta com a
vacancia.

Art.79. A Secretaria Munjcipal de Educagdo promovera o treinamento e
capacitagdo dos atuais professores, de forma a assegurar-lhes a obtengédo da
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habilitacdo necessaria ao exercicio das atividades docentdPicApRetndo nestes

casos os recursos provenientes das transferéncias constitucionais.

Paragrafo Unico. O treinamento e a capacitagio far-se-do segundo as
diretrizes estabelecidas nesta lei e sera supervisionada por assessoria pedagégica
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao.

Art.80. A jornada de trabalho dos cargos das carreiras a que se refere o
art.4° sera a prevista no art. 8° desta lei, facultada a compensagao de horarios, ou
redugdo da jornada, ou ainda, em reglme de plantdo, nos termos do decreto que
regulamentara esta Lei.

Art.81. Fica mantida a carga horaria semanal de trabaltho dos servidores
que, na data de publica¢do desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento
efetivo transformados em cargos das carreiras instituidas por esta lei.

Art.82. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagées
orcamentarias proéprias.

Art.83. No que diz respeito as formas de provimento de cargos efetivos,
as definicbes de gratificacées, adicionais, movimentagdo de pessoal, férias e
demais normas, aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pedras de Maria da Cruz/ MG. ,

Art.84. Todos os cargos criados no municipio de Pedras de Maria da
Cruz, através de leis ordinarias ou leis complementares, seréo aqui incorporados
(Anexo Ill), e se ndo extintos (Anexo 1V), sofrerdo as modificagdes descritas nos
Anexos |l da presente lei. ,

Paragrafo Unico — A partir da promulgacdo da presente lei, todos os
cargos descritos no Anexo IV no ambito do Municipio de Pedras de Maria da Cruz
considerar-se-ao extintos, recebendo tratamento igual'todos os demais cargos
criados por legislagoes do municipio que por ventura nao forem mencionados no
referido anexo.

Art. 85. As fungbes de confianga e os cargos em comissdo destinam-se
apenas as atribuigbes de diregdo, chefia e assessoramento, e serao tratadas por lei
propria a ser editada pelo Executivo Municipal.

Art. 86. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢éo, ficando
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz/MG, 10 de margo de 2015.

——

Sebastido arlos Chaves dé Medeiros
Prefeito Municipal
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1.1. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL

N° DE

CARREIRA CARGO VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais 34
- . ‘Coveiro 01
é:)r(gli:r de Servigos G.a(i varredor 17
Vigia 10
Zelador 01
Subtotal ' : 63
Bombeiro Hidraulico 01
Eletricista 01
Pedreiro 02
Motorista Categoria D 07
- . Motorista Categoria D — Escolar 02
ggg;?; oie Servigos -Motorista Categoria B _ 18
Motorista Categoria B - Ambulancia 03
Piloto de Embarcacgéo 02
‘Operador de Maquinas leves 01
Operador de Moto niveladora 01
Operador de Pa Carregadeira/Retro escavadeira 01
Subtotal ‘ 29
Agente Administrativo Servente Administrativo 02
Subtotal , 02
Assistente Administrativo 09
Fiscal de Obras 02
Oficial Administrativo 03
Assistente Técnico- Recepcionista 06
Administrativo Técnico Agricola 02
Técnico em Informatica 01
Técnico em Contabilidade 01
Telefonista 02
Subtotal ' 26
. Advogado 01
ﬁgrar:'ilswtiztr ativo Engenheiro Civil 01
Educador Fisico 01
Subtotal ' 03
TOTAL GERAL 123

N
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1.2. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCAGAO BASICA

CARREIRA | ‘CARGO N° DE VAGAS

Auxiliar de Servigos da Servente Escolar 40

Educacéo Basica

Subtotal R o 40

Secretario Escolar 01

Auxiliar de Secretaria 06

Assistente de Educagao. Monitor de Creche 03
Monitor do Transporte Escolar

06

Subtotal : : 16

Especialista em Educacao Supervisor Educacional 05

Basica : Orientador Educacional : 01

Subtotal , : . ‘ 06

Analista Educacional Nutricionista : 01

Subtotal | T | | 01
Professor de Ensino Infantil e

Séries Iniciais do Ensino .

Professor de Educacao Basica Fundamental 67
Professor de Educagao Fisica

02

Subtotal ST P o o 69

TOTALGERAL . 132
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1.3. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

CARREIRA CARGO N° DE VAGAS
Agente Comunitario de Saude 30
Agente de Saude
Subtotal ‘ 30
Agente de Combate a
Endemias 02
Agente de Vigilancia Sanitaria 02
Assistente Técnico em Saude Auxiliar de Consultério
Dentario 04
Auxiliar de Enfermagem 19
Técnico em Enfermagem 06
Técnico em Higiene Dental 05
Subtotal 38
' Enfermeiro 02
Enfermeiro ESF 05
Farmacéutico _ 01
Fisioterapeuta 03
. . Fonoauditlogo 01
Especialista em Saude Odontélogo 01
Odontélogo PSF 05
Psicoélogo , 01
Nutricionista 01
Educador Fisico _ 01
Subtotal : ‘ - 21
Médico — Ginecologista 01
. Médico — Pediatra 01
Medico Médico — Clinico Geral ESF 05
Subtotal S L ' v L 07
TOTAL GERAL I i - S ) 96
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1.4. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARREIRA CARGO N° DE VAGAS
Técnico de Nivel Médio e m Orientador Social 07
Politicas Sociais
Subtotal e o . L 4
Técnico de Nivel Superior em é:zg}en:}e Social 83
Politicas Sociais °9
Subtotal . 04
TOTAL GERAL , 11
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DRAS DE MARIA DA CRUZ

~ CARGO ANTERIOR

.CARGO ATUAL

Auxiliar de Servigoé Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Coveiro

Coveiro

Gari varredor

Gari varredor

 Vigia Vigia

Zelador Zelador -
Bombeiro Hidraulico Bombeiro Hidraulico

Eletricista Eletricista

Eletricista lll Eletricista

Oficial de Obras Pedreiro

Motorista Categoria D

Motorista Categoria D

Motorista Categoria D Escolar

Motorista Categoria D Escolar

Motorista Categoria B

Motorista Categoria B

Motorista de Ambuléancia

Motorista Categoria B - Ambuléncia

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas Leves

Bombeiro Hidraulico

Bombeiro Hidraulico

Servente Administrativo' :

Servente Administrativo

| Agente Administrativo -

Assistente Administrativo

Fiscal de Obras

Fiscal de Obras

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo

Recepcionista

Recepcionista

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Telefonista

Telefonista

Advogado

Advogado

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Assistente Social

Assistente Social

Psicélogo

Psicélogo

Auxiliar de Vigilancia Sanitaria

Agente de Vigilancia Sanitaria

Auxiliar de Saude Publica

Agente de Combate a Endemias

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Higiene Dental

Enfermeiro Enfermeiro
Enfermeiro ESF Enfermeiro ESF
Farmacéutico Farmacéutico
Fisioterapeuta Fisioterapeuta

Fonoaudidiogo

Nutricionista

Fonoaudiélogo
Nutricionista

Odontologo Odontdlogo
Odontélogo PSF Odontodlogo PSF
Psicélogo Psicélogo '

Médico — Ginecologista

Médico — Ginecologista

oo
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Médico — Pediatra

Médico — Pediatra unicer

Médico — Clinico Geral ESF

Médico - Clinico G

Servente Escolar

Servente Escolar

Secretario Escolar

Secretario Escolar

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Secretaria

Monitor de Creche

Monitor de Creche

Supervisor Supervisor Educacional

Orientador Orientador Educacional

Professor | Professor de Ensino Infantii e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental

Professor il Professor de Ensino Infanti e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental -

Professor lli Professor de Ensino Infantii e Séries

Iniciais do Ensino Fundamental

Professor de Ensino Infanti e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental

Professor de Ensino Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental

ANEXO
QUADRO DE CARGOS CRIADOS -
CARGOS CRIADOS N° DE CARGOS

Pedreiro . 02
Operador de Moto niveladora 01
Operador de Pa Carregadeira/Retro

escavadeira 01
Piloto de Embarcagao 02
Educador Fisico 02
Professor de Educacao Fisica 02
Orientador Social 07
Monitor de Transporte Escolar 06
Monitor de Creche 03
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
CARGO EXTINTO 'N° DE CARGOS
Guarda Municipal ' 20
Fiscal de Transito : 01
Fiscal de Tributos ' 01
Continuo 01
Assistente Técnico Informatica 01
Auxiliar de Obras e Servigos 09
Oficial de Obras Serv. Carpinteiro 01
Mestre de Obras 01
Técnico em Edificacbes 01
Bidlogo 01
Psicopedagogo : 01
Operador de Maquina Pesada : 01
Motorista de Veiculo Pesado ‘ 02
Motorista de Veiculo Médio : 02
Motorista de Veiculo Leve 01
Mecanico de Maquina/Veiculo 01
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ANEXOV
Tabela Salarial, Progressao e Promocgao.
Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais
Carga horaria 40h/semanais
CLASSES
AUX.SERV.GERAIS/COVEIRO/ 30a
GARIMIGIA/ZELADOR ESTAGIO| 2a4 | 4a6 | 6a8 | 8a10 |10a12|12a14 {14216 [16a18]| 18220 | 20222 |22a24}24a26| 26228 | 28a30 | 32 |[32a34
- ’ A B c D _E F- | @ H I J K L | '™ N o} P Q |
1- ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 788,00 811,64 835,99 861,07 886,90 913,51 940,92 969,15 998,22 1.028,17 1.059,02 | 1.090,79 | 1.123,51 1.157,22 1.191,94 | 1.227,70 | 1.264,53
Ii - ENSINO
FUNDAMENTAL
[ COMPLETO 811,64 835,99 861,07 886,90 913,51 940,92 969,15 998,22 | 1.028,17 1.059,02 1.090,79 | 1.123,51 | 1.157,22 1.191,94 1.227,70 | 1.264,53 | 1.302,47
@ (- ENSINO
S | FUNDAMENTAL
COMPLETO COM
CURSO DE
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL 835,99 861,07 886,90 913,51 940,92 969,16 998,22 | 1.028,17 | 1.059,02 1.090,79 1.123,61] 1.167,22 | 1.191,94 1.227,70 1.264,53 | 1.302,47 | 1.341,54
IV - ENSINO MEDIO 861,07 886,90 913,51 940,92 969,16 998,22 | 1.028,17 | 1.059,02 | 1.090,79 1.123,51 1.157,221 1.191,94 | 1.227,70 1.264,53 1.302,47 | 1.341,54 | 1.381,79
CARREIRA DE AGENTE ADMINISTRATIVO
Carga Horaria de 40h/semanais
CLASSES
SERVENTE 30a
ADIMINISTRATIVO ESTAGIO)| 2a4 | 4a6 | 6a8 | 8a10 |10a12|12a14|{14216|162a18) 18220 | 20a22 [22a24|24a226| 26228 | 28230 | 32 |[32a34
A B c D E F G H I J K L M N 0 P Q
1- ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO 788,00 811,64 835,99 861,07 886,90 913,51 940,92 969,15 998,22 1.028,17 1.059,021 1.090,79 { 1.123,51 1.167,22 1.191,94 ] 1.227,70 § 1.264,53
11 -ENSINO
o | FUNDAMENTAL
@ | ACRESCIDO CURSO DE
2 CAP. ACIMA DE 80 H 811,64 835,99 861,07 886,90 913,51 940,92 969,15 998,22 | 1.028,17 1.059,02 1.090,79 | 1.123,51 | 1.157,22 1.191,94 1.227,70 | 1.264,53 | 1.302,47
1l - ENSINO MEDIO 835,99 861,07 886,90 813,51 940,92 969,15 998,22 | 1.028,17 | 1.059,02 1.090,79 1.123,511 1.157,22 | 1.191,94 1.227,70 1.264,53 | 1.302,47 | 1.341,54
1V - ENSINO MEDIO COM
CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE 861,07 886,90 | - 913,51 940,92 969,156 998,22 | 1.028,17 | 1.059,02 | 1.090,79 1.123,51 1.157,22 | 1.191,94 | 1.227,70 1.264,53 1.302,47 | 1.341,54 | 1.381,79
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CARREIRA DE OFICIAIS DE SERVICOS PUBLICOS
Carga Horaria de 40h/semanais

BOMBEIRO CLASSES
HIDRAULICO/ELETRICISTA/ 30a
PEDREIRO/MOTORISTA ESTAGIO | 2a4 | 4a6 | 6a8 | 8a10 |10a12|12a14]14a16|16a18 | 18220 | 20a22 [22a24 |24a26| 26228 | 28a30 32 {32a34
CAT.D/OPERADOR DE

MAQUINAS LEVES A B c D E F G H } J K L M N 0 P Q

I - ENSINO

FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

ACUMULADO COM

HABILIDADES -

ESPECIFICAS 950,00 | 97850 | 1.007,86 | 1.038,10 | 1.069,24 | 1.101,32 ]| 1.134,36 | 1.168,39 | 1.20344 | 1.239.54 | 1.276,73 | 1.31503| 1.354,48 | 1.395,11] 1.436,96 | 1.480,07 | 1.524.47

II-ENSINO
» | FUNDAMENTAL
E COMPLETO COM
g |QUALIFICAGRO

PROFISSIONAL 978,50 | 1.007,86 | 1.038,10 | 1.069,24 | 1.101,32 | 1.134,36 | 1.168,39 | 1.203,44 | 1.23954| 1.276,73| 1.31503| 1.354.48! 1.39511| 1436,96| 1.480,07 | 1.524.47 | 1.570,20

1l - ENSINO MEDIO

COM QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL 1.007.86 | 1.038,10 | 1.069,24 | 1.101,32| 1.134,36 | 1.168,39 { 1.203.44 | 1.239.54 | 1.276,73 | 1.31503 | 1.354,48 | 1.305,11] 1436,96| 1.480,07 | 1.524,47 | 1.570,20 | 1.617,31

IV - ENSINO

TECNICO-PRO-

FISSIONALIZANTE 1.038,10 | 1.069,24 | 1.101,32 | 1.134,36 | 1.168,39 | 1.203.44 | 1.239,54 { 1.276,73| 1.315,03| 1.35448| 1.395,11 | 1.436,96 | 1.480,07| 1.524.47 | 1.570,20 | 1.617,31 | 1.665,83
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Pedras do Marla da Cruz
Adm: O povo no

MOTORISTA

CLASSES

CAT.B/PILOTO DE

ESTAGIO

2a4

4a6

6a8

8a10

10a12

12a14

14216

16a18

18a20

20a22

22a24

24 226

26a28

28 a 30

30a32

32a34

EMBARCAGAO

A

J

| - ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
ACUMULADO COM
HABILIDADES
ESPECIFICAS

850,00

875,50

901,77

928,82

956,68

985,38

1.014,94

1.045,39

1.076,76

1.109,05

1.142,32

1.176,59

1.211,89

1.324,27

1.364,00

1 - ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO COM
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

NIVEIS

875,50

901,77

928,82

956,68

985,38

1.014,94

1.045,39

1.076,75

1.109,05

1.142,32

1.176,59

1.211,89

1.248,25

1.248,25

1.285,70

1.285,70

1.324,27

1.364,00

1.404 .92

Il - ENSINO MEDIO
COM QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

901,77

928,82

956,68

986,38

1.014,94

1.045,39

1.076,756

1.109,05

1.142,32

1.176,59

1.211,89

1.248,256

1.285,70

1.324,27

1.364,00

1.404,92

1.447,07

IV - ENSINO TECNICO-
PROFISSIONALIZANTE

928,82

956,68

985,38

1.014,94

1.045,39

1.076,75

1.109,05

1.142,32

1.176,59

1.211,89

1.248,25

1.285,70

1.324,27

__1.364,00

1.404,92

1.447,07

149048

OPERADOR MOTO
NIVELADORA/ OPERADOR
RETRO ESCAVADEIRA E PA
CARREGADEIRA

CLASSES

ESTAGIO

2a4

4a6

6as8

8ai10

10a 12

12a 14

14a 16

16a18

18a20

20a22

22a24

24a26

26a28

28 a 30

30a

32 [32a34

A

I - ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
ACUMULADO COM
HABILIDADES
ESPECIFICAS

1.500,00

1.545,00

1.591,35

1.639,09

1.688,26

1.738,91

1.791,08

1.844,81

1.800,15

1.957,15

201586

2.076,34

2.138,63

2.202,79

2.268,87

2.336,94 | 2.407,05

Il - ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO COM
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

NIVE(S

1.545,00

1.691.356

1.639,09

1.688,26

1.738,91

1.791,08

1.844,81

1.900,15

1.957,15

2.015,86

2.076,34

2.138,63

2.202,79

2.268,87

2.336,94

2.407,05 | 2.479,26

Il - ENSINO MEDIO COM
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

1.591,35

1.639,09

1.688,26

1.738,91

1.791,08

1.844,81

1.900,15

1.957,15

2.015.86

2.076,34

2.138,63

2.202,79

2.268,87

2.336,94

2.407,05

2479,26 | 2.553,64

IV - ENSINO TECNICO-
PROFISSIONALIZANTE

1.639,09

1.688,26

1.738,91

1.791,08

1.844,81

1.900,15

1.957,15

2.015,86

2.076,34

2.138,63

2.202,79

2.268,87

2.336,94

2.407,05

2.479,26

2.553,64 | 2.630,25
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CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Carga Horaria de 40h/semanais

.P“NB

PR

do Maria da Cruz
Adm: O povo no Pader

RECEPCIONISTA/
TELEFONISTA

CLASSES

ESTAGIO

2a4

4a6

6a8

8a10

10a12

12a14

14 a 16

16a 18

18a 20

20a22

22 a24

24a26

26a28

28230

30a32

32a34

A

E

G

H

1 - ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
ACUMULADQ COM
HABILIDADES
ESPECIFICAS

788,00

811,64

83599

861,07

886,90

913,51

940,92

969,15

998,22

1.028,17

1.059,02

1.090,79

1.123,61

1.157,22

1.191,94

1.227,70

1.264,53

Il- ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO COM
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

NIVEIS

811,64

835,99

861,07

886,90

913,51

940,92

969,15

998,22

1.028,17

1.059,02

1.080,79

1.123,51

1.157,22

1.191,94

1.227,70

1.264,53

1.302,47

Il - ENSINO MEDIO
COM QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

835,99

861,07

886,90

913,51

940,92

969,15

998,22

1.028,17

1.069,02

1.090,79

1.123,51

1.157,22

1.191,94

1.227,70

1.264 53

1.302,47

1.341,54

IV - ENSINO TECNICO-
PROFISSIONALIZANTE

861,07

886,90

913,51

940,92

969,15

998,22

1.028,17

1.059,02

1.090,79

1.123,51

1.157,22

1.191,94

1.227,70

1.264,53

1.302.47

1.341,54

1.381,79

ASSISTENTE
TEC.ADMINISTRATIVO/FIS-
CAL OBRAS/ OF.
ADMINISTRATIVO/ TEC.
AGRICOLAITEC.
INFORMATICA/ TEC.
CONTABILIDADE

CLASSES

ESTAGIO

2a4

4a6

6a8

8a10

10a12

12a14

14 a 16

16a 18

18a 20

20a22

22a24

24a26

26a28

28a30

30a32

32a34

c

D

E

G

K

M

N

0

Q

I - ENSINO MEDIO
COMPLETO

960,00

978,50

1.007,86

1.038,10

1.069,24

1.101,32

1.134,36

1.168,39

1.203,44

1.239,54

1.276,73

1.315,03

1.354,48

1.395,11

1.436,96

1.480,07

1.524,47

1l - ENSINO MEDIO OU
MEDIO TECNICO

978,50

1.007,86

1.038,10

1.069,24

1.101,32

1.134,36

1.168,39

1.203,44

1.239,54

1.276,73

1.315,03

1.354,48

1.395,11

1.436,96

1.480,07

1.524,.47

1.570,20

Iil - ENSINO MEDIO
TECNICO COM
CURSO DE
CAPACITAGCAO ACIMA
80H

NIVEIS

1.007,86

1.038,10

1.069,24

1.101,32

1.134,36

1.168,39

1.203,44

1.239,54

1.276,73

1.315,03

1.354,48

1.395,11

1.436,96

1.480,07

1.524 47

1.670,20

1.617.31

IV - CURSO SUPERIOR

1.038,10

1.069,24

1.101,32

1.134,36

1.168,39

1.203,44

1.239,54

1.276,73

1.315,03

1.354,48

1.395,11

1.436,96

1.480,07

1.524.47

1.570,20

1.617,31

1.665,83
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CARREIRA DE ANALISTA ADMINISTRATIVO
Carga Horaria de 20h/semanais
CLASSES
ENGENHEIRO ESTAGIO | 2a4 | 4a6 | 6a8 | 8a10 |10a12)|12a14|14a16|16a18| 18220 | 20222 |22a24| 24226 |26a28| 28230 | 30a32 | 32a34
A B C D E F G H | J K L M N o} P Q

I - ENSINO SUPERIOR

ESPECIFICO ©2.000,00 | 2.060,00 | 2.121,80 | 2.185,45 | 2.251,01 | 2.318,54 | 2.388,10 | 2.459,74 | 2.533,53| 260954 | 2.687,83| 2.768,46 | 2.851,51| 2.937,06| 3:02517j  3.11593] 3.209.41

Il - ENSINO SUPERIOR

ACRESCIDO DE POS

GRADUAGAO 2.060,00 | 2.121,80 | 2.186,45 | 2.251,01 | 2.318,54 | 2.368,10 | 2.459,74 | 2.533,63 | 2.609,54| 2.687,83| 2.768,46 | 285151 293706 3.02517 | 3.11593] 3.20941| 330569
& T'I-ENSINO
> | SUPERIOR
Z | ACUMULADO COM

MESTRADO 2.121,80 | 2.18545 | 2.261,01 | 2.318,54 | 2.388,10 | 2.459,74 | 2.533,53 | 2.609,54 | 2.687,83 | 276846 | 2.851,51| 2937,06 | 3.02517 | 3.11593| 3.20941] 3.30569| 3.404,86

IV - ENSINO

SUPERIOR

ACUMULADO COM

DOUTORADO 2.185,45 | 2.251,01 | 2.318,54 | 2.388,10 | 2.459,74 | 2.633,53 | 2.609,54 | 2.687,83 | 2.768,46 | 285151 | 2.937,06] 3.02517] 3.11593] 3.209.41| 3.30569| 3.404,86| 3.507,01

CLASSES
ADVOGADO ESTAGIO | 2a4 | 4a6 | 6a8 | 8210 |10a12]|12a14}14216|16a18| 18220 | 20222 [22a24| 24226 |26a28]| 26230 | 30a32 | 32a34
A B C D E F G H 1 J K L M N o] P Q

! - ENSINO SUPERIOR - o

ESPECIFICO 2.500,00 | 2.575,00 | 2.652,25 | 2.731,82 | 2.813.77 | 2.898,18 | 2.985,13 | 3.074,68 | 3.166,92| 3.261,93 | 3.359,79| 3.460,58 | 3.564.40 | 3.671,33| 378147 3.894,91| 4.011.76

I - ENSINO SUPERIOR

ACRESCIDO DE POS

GRADUAGAO LATU
% SENSO 2.575,00 | 2.652,25 2.731,82 | 2.813,77 | 2.898,18 | 2.985,13 | 3.074,68 | 316692 | 3.261,93| 3.359,79| 3.460,58 | 3.56440 | 3.671,33| 3.781,47 | 3.89491| 4.011,76] 413211
; i - ENSINO SUPERIOR

ACUMULADO COM

MESTRADO 2.652,25 | 2.731,82 | 2.813,77 | 2.8698,18 | 2.985,13 | 3.074,68 | 3.166,92 | 3.261,93 | 3.350,79 | 3.460,58 | 3.664,40| 3.671,33| 378147 3.89491]| 401176] 413211 4.256,07

IV — ENSINO

SUPERIOR

ACUMULADO COM

DOUTORADO 2.731,82 | 2.813,77 | 2.898,18 | 2.985,13 | 3.074,68 | 3.166,92 | 3.261,93 | 3.359,79 | 3.460,58 | 3.564,40| 3.671,33| 378147 | 3.894.91| 4.011,76 | 4.13211| 4.256,07| 4.38375
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CARREIRA DE ANALISTA ADMINISTRATIVO
Carga Horéria de 40h/semanais
CLASSES
ENDUCADOR Fisico ESTAGIO | 2a4 | 4a6 | 6a8 | 8a10 |10a12 | 12a14|14216|16a18| 18a20 | 20222 [ 22a24| 24226 |26a28| 28230 | 30a32 | 32a34
A B c D E F G H I J K L M N o) P Q

I - ENSINO SUPERIOR

ESPECIFICO- 1.800,00 | 1.854,00 | 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92.| 2.086,70 | 2.149,30 | 2.213,78 | 2.280,19 2.348,60 2419,06 | 2.491,63 2.566,38 | 2.643,37 2.722,67 2.804,35 2.888,48 |

Il - ENSINO SUPERIOR '

ACRESCIDO DE POS

GRADUAGAO LATU
o | SENSO 1.854,00 | 1.909.62 | 1.966,91 | 2.026,92 | 2.086,70 | 2.149,30 | 221378 | 228019 | 2.348,60| 241906 249163 | 2.566,38 | 264337 | 2.72267| 2.80435| 268848| 297513
; Ill - ENSINO SUPERIOR

ACUMULADO COM

MESTRADO 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92 | 2.086,70 | 2.149,30 | 2.213,78 | 2.280,19 | 2.348,60 | 2.419,06 2.491.63 2.566,38 | 2.643,37 2.722,67 | 2.804,35 2.888,48 2.975,13 3.064,38

IV—ENSINO

SUPERIOR

ACUMULADO COM

DOUTORADQ 1.966,91 | 2.02592 | 2.086,70 | 2.149,30 | 2.213,78 | 2.280,19 | 2.348,60 | 2.419,06 | 2.491,63 2.566,38 2.643,37 | 2722,67 2.804,351 2.888,48 2.975,13 3.064,38 3.166,31

CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAGCAO BASICA
Carga Horéria de 40h/semanais
CLASSES
SERVENTE ESCOLAR | ESTAGIO | 2a4 4a6 6a8 | 8a10 |10a12|12a14]| 14216 |16a18| 18220 | 20222 [22a24|24a226| 26228 |28a30| 30a32 | 32a34
“A B c D € F G H | J K L M N o P Q

I - ENSINO 788,00 811,64 835,99 861,07 886,90 913,51 940,92 969,15 998,22 1.028,17 1.059,02 [ 1.090,79 | 1.123,51 115722 | 1.191,94 1.227,70 | 1.264,53

FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

It - ENSINO 811,64 835,99 861,07 886,90 913,51 940,92 969,15 998,22 | 1.028,17 1.059,02 1.080,79 | 1.123,51 | 1.1567,22 1.191,94 | 1.227,70 1.264,53 | 1.302,47

FUNDAMENTAL
o | COMPLETO
g Il - ENSINO 835,99 861,07 886,90 913,51 940,92 969,15 998,22 1.028,17 | 1.059,02 1.090,79 1.123,51 | 1.157,22 | 1.191,94 1.227,70 | 1.264,53 1.302,47 | 1.341,54
£ | FUNDAMENTAL

COMPLETO COM

CURSO DE

QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL

1V - ENSINO MEDIO 861,07 886,90 913,51 940,92 969,15 998,22 | 1.028,17 1.059,02 | 1.090,79 1.123,51 1.167,22 | 1.191,94 | 1.227,70 1.264,53 | 1.302,47 1.341,54 | 1.381,79
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CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAO
Carga Horaria de 40h/semanais

qub‘

Peadras de Maria da Cruz
Adm: © povo no Poder

SECRETARIO

ESCOLAR/MONITOR DE

CRECHE

CLASSES

ESTAGIO

224

4a6

6a8

8a10

10a12

12a 14

14 a2 16

16218

18a 20

20 a 22

22a24

24226

26 a 28

28a30

30a32

32a34

B

c

K

NIVEIS

I - ENSINO MEDIO
COMPLETO

850,00

876,50

901,77

956,68

985,38

1.014,94

1.045,39

1.076,75

1.109,05

1.142,32

1.176,59

1.211,89

1.248,25

1.285,70

1.324,27

1.364,00

It - ENSINO MEDIO
ACUMULADO COM
UMA CERTIFICACAO

875,50

901,77

928,82

985,38

1.014,94

1.045,39

1.076,75

1.108,05

1.142,32

1.176,59

1.211,89

1.248,25

1.285,70

1.324,27

1.364,00

1.404,92

It - ENSINO MEDIO
ACUMULADO COM
DUAS
CERTIFICAGOES

901,77

928,82

956,68

985,38

1.014.94

1.045,39

1.076,75

1.109,05

1.142,32

1.176.59

1.211,89

1.248,25

1.285,70

1.324.27

1.364,00

1.404,92

1.447,07

IV - ENSINO
SUPERIOR

928,82

956,68

985,38

1.014,94

1.045,39

1.076,75

1.109,05

1.142,32

1.176,59

1.211,89

1.248,25

1.285,70

1.324,27

1.364,00

1.404,92

1.447,07

1.490,48

AUXILIAR DE

SECRETARIA/MONITOR

DE TRANSPORTE
ESCOLAR

CLASSES

ESTAGIO

2a4

4a6

6a8

8a10

10a12

12a14

14a 16

16a18

18a20

20a22

22a24

24 226

26 a28

28a30

30a32

J2a34

A

H

K

M

N

NIVEIS

| - ENSINO MEDIO
COMPLETO

788,00

811,64

835,99

861,07

886,90

913,51

940,92

969,15

998,22

1.028,17

1.059,02

1.090,79

1.123,51

1.157,22

1.191,94

1.227,70

1.264,53

1 - ENSINO MEDIO
ACUMULADO COM
UMA CERTIFICACAO

811,64

836,99

861,07

886,90

913,51

940,92

969,15

998,22

1.028,17

1.059,02

1.090,79

1.123,51

1.157,22

1.191,94

1.227,70

1.264,53

1.302,47

il - ENSINO MEDIO
ACUMULADO COM
DUAS
CERTIFICACOES

835,99

861,07

886,90

913,51

940,92

969,15

998,22

1.028,17

1.059,02

1.090,79

1.123,51

1.167,22

1.191,94

1.227,70

1.264,53

1.302,47

1.341,54

IV - ENSINO
SUPERIOR

861,07

886,90

913,51

940,92

969,15

998,22

1.028,17

1.069,02

1.090,79

1.123,51

1.1567,22

1.191,94

1.227,70

1.264,53

1.302,47

1.341,54

1.381,79
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CARREIRA DE ESPECIALISTA DA EDUCAGAO BASICA
Carga Horaria de 30h/semanais

s e

Pedras de Maria da Cruz.

Adm: O povo no Pader

SUPERVISOR
EDUCACIONAL/
ORIENTADOR
EDUCACIONAL

CLASSES

ESTAGIO

2a4

4a6

6a8

8a10

10a12

12a14

14316

16218

18a 20

20222

22a24

24326

26a28

28a30

30a32

32a34

A

H

NIVEIS

I - ENSINO
SUPERIOR COM
LICENCIATURA OU
ESPECIALIZACAQO EM
PEDAGOGIA

1.900,00

1.957,00

2.015,71

2.076,18

2.13847

2.202,62

2.268,70

2.336,76

2.406,86

2.479,07

2.553,44

2.630,04

2.708,94

2.790.21

2.873,92

2.960,14

3.048,94

Il - ENSINO
SUPERIOR COM
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA OU
GRADUCAGAO
ESPECIFICA COM
ESPECIALIZAGAO EM
PEDAGOGIA,
ACUMULADO COM
CURSO POS
GRADUAGAOC LATU
SENSO

1.957.00

2.015,71

2.076,18

2.138,47

2.202,62

2.268,70

2.336,76

2.406,86

2.479,07

2.653,44

2.630,04

2.708,94

2.790,21

2.873,92

2.960,14

3.048,94

3.140,41

Il - ENSINO
SUPERIOR COM
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA OU
GRADUCAGAO
ESPECIFICA COM
ESPECIALIZACAO EM
PEDAGOGIA,
ACUMULADO COM
MESTRADO

2.015,71%

2.076,18

2.138,47

2.202,62

2.268,70

2.336,76

2.406,86

2.479,07

2.553,44

2.630,04

2.708,94

2.790,21

2.873,92

2.960,14

3.048,94

3.140.41

3.234,62

IV - ENSINO
SUPERIOR COM
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA OU
GRADUCAGAO
ESPECIFICA COM
ESPECIALIZACAO EM
PEDAGOGIA,
ACUMULADO COM
DOUTORADO

2.076,18

2.138,47

2.202,62

2.268,70

2.336,76

2.406,86

2.479,07

2.653,44

2.630,04

2.708,94

2.790,21

2.873,92

2.960,14

3.048,94

3.140,41

3.234,62

3.331,66

38



mailto:prefpedras@yahooo.com.br

Frelieiurd MuniCipal ue Fednds ae ividng aa Uius-ivio s %
Praca Ernani Pereira, 291- Centro, Pedras de Maria da Cruz-MG * 2
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unicef¢® Adm: © povo no Poder
CARREIRA DE ANALISTA EDUCACIONAL
Carga Horaria de 40h/semanais
CLASSES
NUTRICIONISTA ESTAGIO | 2a4 4a6 | 6a8 | 8a10 [10a12[12a14| 14216 |16a18| 18220 | 20222 |22a24|24a26| 26228 |28a30| 30232 |32a34
A B c D E F G H J K L M N 0 P Q
i - ENSINO
SUPERIOR 2.035,00 2.096,05 2.168,93 | 2.223,70 | 2.290,41 | 2.359,12 | 2.429,89 2.502,79 | 2.677,87 2.655,21 273487 | 281692 | 2.901,43 2.98847 | 3.078,12 3.170,46.| 3.265,57
Il - ENSINO i
SUPERIOR
ACUMULADO COM
CURSO POS
«» | GRADUAGAO LATU
g SENSO 2.096,05 2.158,93 2.223,70 | 2.290,411 2.3569,12 | 2.429,89 | 2.502,79 2.577,87 | 2.655,21 2.734,87 2.816,92 1 290143 | 2.98847 3.078,12 | 3.170,46 3.265,57 | 3.363,54
11 - ENSINO
Z | SUPERIOR
ACUMULADO COM
MESTRADO 2.158,93 2.223,70 2.290,41 | 2.359,12 | 2.429,89 ] 2.502,79 | 2.577,87 2.655,21 | 2.734,87 2.816,92 2.901,43 | 2.988,47 | 3.078,12 3.170,46 | 3.265,57 3.363,54 § 3.464,45
IV - ENSINO
SUPERIOR
ACUMULADO COM
DOUTORADO 2.223,70 2.290,41 2.359,12 | 242989} 2.502,79 | 2.577,87 | 2.655,21 2.734,87 | 2.816,92 2.901,43 298847 | 3.078,12 | 3.170,46 3.265,57 | 3.363,54 3.464,45 | 3.568,38
CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
Carga Horaria de 25h/semanais
CLASSES
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL/PROFES-SOR DE EDUCACAO FiSICA ESTAGIO | 2a4 | 4a6 | 6a8 | 8a10 | 10a12 | 12a14 | 14a16 | 16a18 | 18220 | 20a22 |22a25
A B c D E | F G H 1 J K L
@ | - ENSINO SUPERIOR COM HABILITACAO EM MAGISTERIO 1.200.00 { 1.236,00 | 1.273,08 | 1.311,27 1.350,61 1.391,13 1.432,86 1.475,85 1.520,13 1.565,73 1.612,70 | 1.661,08
E Il - ENSINO SUPERIOR COM POS GRADUACAO LATU SENSO 1.236,00 | 1.273,08 | 1.311,27 | 1.350,61 1.391,13 1.432,86 1.475,85 1.520,13 1.565,73 1.612,70 1.661,08 } 1.710,91
Z | IIl - ENSINO SUPERIOR ACUMULADO COM MESTRADO 1.273,08 | 1.311,27 ] 1.35061] 1.391,13] 143286 147585| 1520,13| 1.56573] 161270 1.661,08| 1.71091! 1.762,24
IV - ENSINO SUPERIOR ACUMULADO COM DOUTORADOQ 1.311,27 | 1.350,61 | 1.391,13 | 1.432,86 1.475,85 1.520,13 1.565,73 1.612,70 1.661,08 1.710,91 1.762,24 | 1.815,11
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CARREIRA DE AGENTE DE SAUDE
Carga Horaria de 40h/semanais
CLASSES
AGENTE
COMU;:E%:‘ODE ESTAGIO| 2a4 4a6 6a8 8a10 10a12 |12a14|14a16|16a18 | 18a 20 20 a 22 22224 | 24226 | 26228 | 28a30 30a32 |32a34
A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q
| - ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO 788,00 81164 83599 861,07 886,90 913,51 | 94092| 96915| 99822| 1.028,17| 1.059,02| 1.09079| 112351 1.15722| 1.191,94] 1.227.70|1.264,53
o | 11- ENSINO '
E FUNDAMENTAL
s COMPLETO COM
CURSO DE
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL 81164 | 83599 861,07 | 886,90 913,51 94092| 969,15] 99822! 1.02817| 1.069,02) 109079 1.12351| 1.1457,22| 1.191,94| 1.227,70| 1.264,53 | 1.302,47
11l - ENSINO
MEDIO 83599{ 861,07 886,90 | 913,51 940,92 969,15| 998,22 1.028,17 | 1.059,02] 109079 1.12351| 1.157,22| 1.191,94] 1.22770| 1.264,53] 1.302.47 | 1.341,54
CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE
Carga Horaria de 40h/semanais
CLASSES
AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS/AGENTEDE | ESTAGIO| 2a4 4a6 6a8 8a10 10212 {12a14|14a16|16a18| 18a20 | 20222 | 22a24 | 24a26 | 26a28 | 28a30 30232 (32234
VIGILANCIA SANITARIA
A 8 C D E F G H ! J K L M N 0 P Q
| - ENSINO MEDIO 788,00 [ 811,64 835,99 | 861,07 886,90 913,51 | 94092| 96915| 99822| 1.02817| 1.050,02) 1.09079| 112351 1.157.22] 1.191,84]| 1.227,70| 1.264,53
Il - ENSINO MEDIO
© | COM CURSO
& | TECNICO
Z | PROFISSIONALIZAN-
TE ESPECIFICO 811,64 | 83599 861,07 | 886,90 913,51 940,92 | 969,15| 998,22[1.02817| 1.05902] 1.09079| 1.12351( 115722 1.191,94| 1.227,70| 1.264,53 | 1.302,47
1l - ENSINO
SUPERIOR 83599 | 861,07 886,90 | 913,61 940,92 969,15 | 998,22]1.028,17 [ 1.059,02| 1.090,79 | 1.128,51| 1.157.22| 119194 1.227.70| 1.264.53| 1.302.47 | 1.341,54
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CLASSES
AUXILIAR DE
DEN&%'I‘SIU}\-JQITSRDE ESTAGIO| 2a4 | 4a6 6a8 8a10 10a12 {12a14|14a16|16a18} 18a20 20 a 22 22224 24 226 26a28 28a30 30a32 | 32a34
ENFERMAGEM
A B (o D E F G H ! J K L M N (o] P Q
1 - ENSINO MEDIO 850,00 | 875,50 | 901,77 | 92882 956,68 985,38 | 1.014,94| 1.04539} 1.07675| 1.109,05| 1142321 1.17659| 1.211,89| 1.24825| 1.28570| 1.324,27 | 1.364,00
1l - ENSINO MEDIO
COM CURSO
TECNICO
N PROFISSIONALIZANTE
g ESPECIFICO 875,50 | 901,77 | 928,82 | 956,68 98538 | 1.014,94 | 1.04539| 1.076,75| 1.10005| 1.14232| 117659 | 1.211,89| 1.24826| 1.26570| 132427 | 1.364,00| 1.404.92
S [ H-ENSINO
= SUPERIOR 901,77 | 928,82 {95668 | 98538]| 1.01494]| 1.04539) 1.076,75| 1.109.05 | 114232 | 1.176,59| 121189 | 1.24825| 1.28570) 1.32427| 1.36400 | 1.404,92| 1.447,07
IV - ENSINO
SUPERIOR
ACUMULADO COM
POS GRADUCACAO 928,82 | 95668 | 985,38 | 1.01494] 1.04539| 1.076,75] 1.109,05] 1.142,32 ] 1.176,59 | 1.211,89| 1,24825| 1.28570| 1.32427| 1.364,00] 1.404,92 | 1.447,07 | 1.490,48
CLASSES
TECNICO EM
ENFERMAGEM TECNICO | ESTAGIO | 2a4 | 4a6 | 6a8 | 8a10 | 10a12 |12a14| 14a16 [16a18| 18220 | 20222 | 22a24 | 24226 | 26228 | 28230 | 30a32 [32a34
EM HIGIENE DENTAL
A B C D E F G H | J K L M N [¢] P Q
I - ENSINO MEDIO 950,00 | 978,50 | 1.007,86 | 1.038,10] 1.069,24 | 1.101,32} 1.134.36 | 1.168,39]1.20344 | 1.239,54| 1.276,73| 1.31503| 1.35448| 1395111 143696 | 1.480,07 | 152447
If - ENSINO MEDIO
COM CURSO DE
TECNICO
o | PROFISSIONALIZANT
o E ESPECIFICO 978,50 | 1.007,86 | 1.038,10{ 1.069,24] 1.101,32| 1.134,36 | 1.16839 | 1.20344[1.23954 | 1.276,73| 1.31503| 1.35448| 139511| 143696] 1.48007| 1.524,47] 1.570,20
S {II-ENSINO
= SUPERIOR 1.007,86 | 1.038,10 | 1.069,24 | 1.101,32{ 1.134,36 | 1.168,39 | 1.20344 | 1.239,54 | 127673 | 1.31503| 1.35448| 1.39511| 143696| 148007 152447 | 1.570,20| 1.617,31
1V - ENSINO
SUPERIOR
ACUMULADO COM
POS GRADUCACAO 1.038,10 | 1.069,24 | 1.101,32 ] 1.134,36| 1.168,39 | 1.203.44 | 1.239.54| 1.276,73]1.31503 | 1.354481 1.39511| 143696 148007 | 152447| 1.570,20| 1.617,31] 1.665,83
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CARREIRA DE ESPECIALISTA EM SAUDE
Carga Horaria de 40h/semanais
ENFERMEIROIEENFERMEIRO CLASSES
ESF/FARMACEUTICO/FISIO-
TERAPEUTA/FONOAUDIOLO- LESTAGIO | 2a4 | 426 | 6a8 | 8a10 |10a12| 12a14 [14a16|16a18| 18220 | 20222 | 22a24 | 24226 | 26a28 |28a30| 30232 |32a34
GO/NUTRICIONISTA/ODON-
TOLOGO/ODONTOLOGO
ESF/PSICOLOGO
A B8 c D E F G H } J K L M N 0 P Q
ENSINO SUPERIOR , ,
ESPECIFICO 2.035,00 | 2.096,05 | 2.158,93 |.2.223,70 } 2.290,41 | 2.359,12 2429 89| 2.502,79 | 2.577,87 2.655,21 2.734,87| 2.816,92 2.901,43 2.988,47‘ 3.078,12 3.170,46 | 3.26557
o | II- ENSINO SUPERIOR
i | ACRESCIDO DE POS
2 | GRADUAGAO LATU
= SENDO 2.096,05 | 2.158,93 | 2.223,70 | 2.290,41 | 2.359,12 | 2.429,89 2.502,79 | 2.577,87 { 2.655,21 2.734,87 2.816,92 2.901,43 2.988,47 3.078,12 | 3.170,46 3.265,57 | 3.363,54
11 - ENSINO SUPERIOR
ACRESCIDO DE POS
GRADUAGAO STRICTO | .
SENSO 2.168,93 | 2.223,70 | 2.290,41 | 2.359,12 | 2.429,89 | 2.502,79 2.577,87 | 2.655,21 | 2.734,87 2.816,92 2.901,43 2.988,47 3.078,12 3.170,46 | 3.265,57 3.363,54 | 3.464.45
CLASSES
ENDUCADOR FisiCO ESTAGIO | 2a4 | 4a6 | 628 | 8a10 [10a12)12a14)14216[16a18| 18220 | 20222 [22a24| 24226 |26228| 28230 | 30a32 | 32234
A B c D E F G H I J K L M N 0 P Q
I - ENSINO SUPERIOR }
ESPEC‘F!CO 1.800,00 | 1.854,00| 1.909,62 | 1.966,91 ] 2.025,92 1 2.086,70 | 2.149,30 | 2.213,78 | 2.280,19 2.348,60 2.419,06 | 2.491,63 2.566,38 | 2.643,37 |  2.722,67 2.804,35 2.88848
1t - ENSINO SUPERIOR
ACRESCIDO DE POS
GRADUAGAO LATU
1] SENSO 1.854,00 | 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92 | 2.086,70 | 2.149,30 ] 2.213,78 | 2.280,19 | 2.348,60 2.419,06 2.491,63 | 2.566,38 2.643,37 | 2.72267 2.804,35 2.888,48 297513
w
; 1 - ENSINO SUPERIOR
ACUMULADO COM |
MESTRADO 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92 | 2.086,70 | 2.149,30 | 2.213,78 ] 2.280,19 | 2.348,60 | 2.419,06 2.491,63 2.566,38 | 2.643,37 2.722,67 | 2.804,35 2.888,48 2.975,13 3.064,38
IV~ ENSINO
SUPERIOR
ACUMULADO COM
DOUTORADO 1.966,91 | 2.025,92 | 2.086,70 | 2.149,30 | 2.213,78 | 2.280,19 | 2.348,60 | 2.419,06 | 2.491,63 2.566,38 2.643,37 | 2.722,67 2.804,35 | 2.888,48 297513 3.064,38 3.156,31
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CARREIRA DE MEDICO
Carga Horaria de 40h/semanais
CLASSES
MEDICO ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA ESTAGIO | 2a4 4a6 6a8 | 8a10 | 10a12 | 12a14 | 14a16 | 16218 | 18220 | 20222 | 22a24 | 24226 | 26228 | 26230 | 30a32 | 32a34
A B C D E F G H } J K L M N (o] P Q
| - GRADUAGAO EM
MEDICINA 10.000,00 | 10.300,00 | 10.609,00 | 10.927,27 | 11.255,09 | 11.592,74 | 11.940,52 | 12.298,74 | 12.667,70 | 13.047,73 | 13.439,16 | 13.842,33 | 14.257,60 | 14.68533 | 15.125,89 | 15.579,67 | 16.047,06
11 - GRADUAGAO EM
MEDICINA
» ACUMULADO COM
= | POS GRADUAGAO
2 | LaTu senso Su
Z | RESIDENCIA MEDICA 10.300,00 | 10.609,00 | 10.927,27 { 11.256,09 | 11.592,74 | 11.940,52 | 12.298,74 | 12.667,70 | 13.047,73 | 13.439,16 | 13.842,33 | 14.257,60 | 14.685,33 | 15.125,89 | 15.579.67 | 16.047,06 | 16.528,47
Il - GRADUAGAO EM
MEDICINA
ACUMULADO COM
POS GRADUAGAO
STRICTO SENSO 10.609,00 | 10.927,27 | 11.2565,09 | 11.592,74 | 11.940,52 | 12.298,74 | 12.667,70 | 13.047,73 | 13.439,16 | 13.842,33 | 14.257,60 | 14.685,33 | 15.125,89 | 15.579,67 | 16.047.06 | 16.528,47 | 17.024,32
CARREIRA DE MEDICO
Carga Horaria de 20h/semanais
CLASSES
. 30a
M e iaran C'°™ |ESTAGIO| 2a4 | 4a6 | 6as | 8at0 |10a12| 12a14 {14a16|16a18| 18a20 | 20a22 |22a24|24226| 26228 | 28230 | 32 | 32234
A | B C D E F G H | J K L M N [e) P Q
| - GRADUAGAO EM
MEDICINA 5.00000| 5.150,00 | 530450 | 546364 | 5.627,55| 5.796,38 | 597027 | 6.149,38 | 6.333,86 | 6.523.88 | 6.719,60 | 6.921,19] 7.128.83 | 7.34260| 7.562,97 | 7.789.86 | 8.023,56
It - GRADUAGAO EM
MEDICINA
ACUMULADO COM
2@ | pOS GRADUAGAO
£ | LaTu sEnsO OU ,
Z | RESIDENCIA MEDICA 5.150,00| 5.304,50 | 546364 | 5627,55| 5.796,38 | 5.970,27 | 6.149.38 | 6.333,86 | 6.523.88 | 6.719.60 | 6.921,19 | 7.128,83 | 7.342,69 | 7.562,97 | 7.789,86 | 8.023.56 | 8.264.27
il - GRADUAGAO EM
MEDICINA
ACUMULADO COM
POS GRADUAGAO
STRICTO SENSO 5.304,50 | 546364 ] 5627,55| 5.796,38 | 5.970,27 | 6.149,38 | 6.333,86 | 6.523,88 | 6.71960 | 6.921,19| 7.128,83 | 7.342,69 | 7.662,97 | 7.789,86 | 8.023,56 | 8.264.27 | 8.512,20
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CARREIRA DE TECNICO DE NIVEL MEDIO EM POLITICAS SOCIAIS
Carga Horaria de 40h/semanais

CLASSES
ORIENTADOR SOCIAL ESTAGIO 2a4 4a6 6a8 8a10 j10a12]12a14|14a16{16a18 | 18a20 20222 [22a24) 24226 [26a28| 28a30 30a32 | 32a34
A B c D E F G H | J K L M N o P Q
| - ENSINO MEDIO 788,00 811,64 835,99 861,07 886,90 913,51 940,92 969,15| 998,22 1.028,17 1.058,02 | 1.090,79 1.123,51 ] 1.157,22 1.191,94 1.227,70 1.264,53
II- ENSINO MEDIO
2 | COM CURSO
S [recnico :
Z | PROFISSIONALIZANTE 81164 835,99 861,07 886,90 913,51 940,92 969,15 998,22 | 1.028,17 1.059,02 1.090,79 | 1.123,51 1.157,22 | 1.191,94 1.227,70 1.264,53 1.302,47
It - ENSINO
SUPERIOR 83599 | 86107| 88690| 91351] 94092] 969.15| 99822 1.028,17|1.059,02| 1.090.79| 112351 [ 1.157,22| 1.191,94| 1227,70| 126453 | 1.30247| 1.341,54
CARREIRA DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM POLITICAS SOCIAIS
Carga Horéaria de 40h/semanais
CLASSES
ASSISTENTE
SOCI:LIPSICOLOGO ESTAGIO | 224 | 4a6 | 6a8 | 8a10 [10a12]12a14[14a16|16a18| 18a20 | 20222 |22a24| 24a26 |{26228| 28230 | 30a32 | 32a34
A B c D E F G H | J K L M N 0 P Q
I - ENSINO SUPERIOR
ESPECIFICO 2.035,00 | 2.096,05 | 2.158,93 | 2.223,70 | 2.290,41 | 2.359,12 | 2.429,89 | 2.502,79 | 2.577.87 2.655,21 2.734,87 | 2.816,92 2.901,43 | 2.988,47 3.078,12 3.170,46 3.265,57
Il - ENSINO SUPERIOR
» | ACUMULADO COM
l-l>-| POS GRADUAGAQ
S LATU SENSO 2.096,051 2.158,93 | 2.223,70 | 2.290,41 | 2.359,12 | 2.429,89 | 2.502,79 | 2.677,87 | 2.655,21 2.734,87 2.816,92 | 2.901,43 2.988,47 | 3.078,12 3.170,46 3.265,57 3.363,54
Il - ENSINO SUPERIOR
ACUMULADO COM
POS GRADUAGAO
STRICTO SENSO 2.158,93 | 2.223,70 | 2.290,41 ] 2.359,12 | 2.429,89 | 2.502,79 | 2.577,87 | 2.655,21 ] 2.734,87 2.816,92 2.901,43 | 2.9688,47 3.078,12 | 3.170.46 3.265,57 3.363,54 3.464,45
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EDICAO 2012

ANEXO VI - ATRIBUIGOES DE CARGOS

6.1. GRUPO DE CARREIRA DA ADMINISTRAGAO CENTRAL (GESTAO)

CARREIRA . CARGO. PRE-REQUISITO SALARIO R$
AUXILIAR DE SERVICOS AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 788,00
GERAIS = SERVICOS GERAIS INCOMPLETO
- , N
ATRIBUIGOES DO CARGO

Preparar refeicdes e lanches nas reparticdes municipais, manter os vasilhames limpos, fazer
limpeza nas reparticGes, salas, banheiros. Conservar o espago de trabalho limpo e
organizado, transportar utensilios, mobilia, desempenhar outras atribuigbes correlatas
inerentes ao cargo. '

CARGA HORARIA: AON/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

CARREIRA | = ~CARGO PRE-REQUISITO _'SALARIO R$
AUXILIAR DE SERVICOS - COVEIRO - ENSINO FUNDAMENTAL 788,00
' _GERAIS L __INCOMPLETO .
ATRIBUIGOES DO CARGO

Preparar sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou retirando a
lapide para sepultamento e realizar atividades inerentes a manutengdo do cemitério e das
sepulturas.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

~ CARREIRA | ~ CARGO “PRE-REQUISTO SALARIO R$
AUXILIAR DE SERVICOS . GARI VARREDOR EN_SINQ» FUNDAMENTAL 788,00 .
GERAIS e INCOMPLETO )
ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos existentes inclusive
na zona rural do municipio, varrendo e colhendo detritos; realizar suas tarefas observando,
sempre, nogdes de limpeza, utilizar vestimenta e o material de prote¢do, quando for o caso,
disponibilizado pela Prefeitura; desempenhar outras atnbwgoes correlatas inerentes ao

cargo.
CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS

| FORMA DE RECRUTAMENTQ: CONCURSO PUBLICO

CARREIRA : . CARGO - PRE-REQUISITO - . SALARIORS -
AUXILIAR DE SERV[QOS 1 wvIeA ENSINO FUNDAMENTAL 788,00 -
- GERAIS. : ERAETE S INCOMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO

Guardar e proteger os prédios, bens e servigos publicos, bem como garantir a seguranga das
pessoas e servidores que trabalham ou frequentam esses locais; desempenhar outras
atribuicbes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

Tl

45


mailto:fpedras@yahoo.com.br

Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz ¢

Praga Emani Pereira, 291 - Centro / CEP: 39492-000
Tel.: (38) 3622-4140 / Fax: (38) 36224164 -
e-mail:prefpedras@yahoo.com.br

DE MARIA DA CRUZ
Adm.: O povo no Poder
CARREIRA . CARGO PRE-REQUISITO SALARIO R$
ASSISTENTE TECNICO ¢ TECNICO &M ENSINO MEDIO TECNICO 950,00
ADMI NISTRATIVO INFORMATICA )

ATRIBUIQOES DO CARGO

Prestar assisténcia técnica e manutengdo em computadores e hardware; executar
atividades de instrucdo para criangas e adolescentes;, nogdes gerais de informatica,
abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planithas
eletrdnicas; propor atividades praticas e avaliativas; executar atividades correlatas; trabalhar
com diversos programas de computador mais usuais na atividade burocratica.
Desempenhar outras atribuicées correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA T CARGO PRE-REQUISITO — | SALARIO R$
ASSISTENTE TECNICO | TECNICO AGRICOLA ENSINO MEDIO TECNICO 950.00
ADMINISTRATIVO , -

ATRIBUIGOES DO CARGO
Exercer atividades nas areas de produgéo animal, produgdo agricola e agroindustrial, na
area ambiental, com foco na preservagéo, prevengao e recuperacédo do meio ambiente, sob
a orientagdo e supervisdo do superior hierarquico, observando sempre as legislagbes
pertinentes no &mbito municipal, estadual e federal; executar outras atividades correlatas de
acordo com as atribuicbes da fungdo definidas pelo érgao regulador. Desempenhar outras
atribuicoes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA = . CARGOQ . PRE-REQUISITO .. SALARIORS$
ASSISTENTE TECNICO ~ *|*  TECNICO EM 41 ENSINO MED!O TECNICO o ’ 950 00 -
- ADMINISTRATIVO - - .. . CONTABILIDADE | " o :

Execucao servigos de conferencna analise e cIassuf cagao de documentos para efelto de

registro, escrituracéo e controle de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o planc

de contas; auxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de contas; examinar ou orientar a

execugao da escrituragdo contabil; elaborar balancetes; participar da elaboragéo do balango
eral. Desempenhar outras atribuiges correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA ) ‘CARGO - ' PRE-REQUISITO L SALARIO RS
ASSISTENTE TECNICO TELEFONISTA _ ENSINO MEDIO 788,00
ADMINISTRATIVO , ; L
ATRlBUI(;OES DO CARGO

Operar mesas telefonicas PBX e PABX manuseando chaves, cabos e outros dispositivos
para receber e estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais,
assim como atender a chamadas telefénicas, conectando .as ligagdes com os ramais
solicitados; efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas
estabelecidas; anotar, segundo orientagao recebida, dados sobre ligagoes interurbanas e
internacionais completadas, registrando nome do solicitante e o destinatario, duragcao de
chamada e tarifa correspondente. Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao

cargo.
CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS [FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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EDIGAO 2012
CARREIRA - . CARGO " "~ - " PRE- REQUISIT 0 SALARIO R$
ANALISTA ADMINISTRATIVO |:. ADVOGADO ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO 2.500,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Representar judicialmente- e/ou extrajudicialmente o Municipio de Pedras de Maria da Cruz,
acompanhando o andamento de processos, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo as audiéncias e outros atos, cabendo-lhe ainda, nos termos da lei especial,
as atividades de consultoria e assessoria do poder Executivo, e, privativamente, a execug¢ao
e a inscricdo de divida ativa de natureza tributaria e nao tributaria, observando a
Constituicdo federal, leis, cédigos, jurisprudéncia, atos normativos, politica publica fixada,
e/ou outros documentos, bem como observando os principios éticos e morais inseridos aos
agentes publicos, e seguindo as orientagbes de seus superiores. Desempenhar outras
atribuicGes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 20h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA : CARGO PRE-REQUISITO SALARIO R$
ANALISTA ADMINISTRATIVO | .ENGENHEIRO CIVIL ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO 2.000,00

ATRIBUIGOES DO CARGO

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, or¢gar e executar obras, coordenar
operagado e a manutengdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos.
Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil. Realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucgdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servigos. Orgar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e
servigcos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construgao civil,
controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e
aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliacdes), avaliar obras'e projetos. Analisar processos de solicitagdes diversas, projetos
arquitetdbnicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagbes.
Desempenhar outras atribuicdes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 20h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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EDICAO 2012
- CARREIRA 2o CARGO - PRE-REQUISITO 1. SALARIO'RS
ANALISTA ADMINISTRATIVO EDUCADOR FfSlCO ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO - 1.800,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informagéo
que visam a prevencgao, minimizagao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclus&do social, com agdes|.
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educac&o
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as
. |ESF, sob a forma de coparticipagido acompanhamento supervisionado, discuss&do de caso e
. |demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagéo
Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades
- {locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a
- |ampliagado e a valorizagao da utilizagdo dos espagos pablicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saltde — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover agdes
ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territério; promover eventos que estimulem a¢des que valorizem Atividade
Fisica/Praticas esportivas e sua importadncia para a saude da populagdo. Desenvolver
programa de treinamento para modalidades esportivas diversas. Desempenhar outras

atribuicbes correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

6.2. GRUPO EDUCACIONAL DE CARREIRA DA EDUCAGAO BASICA

CARREIRA | CARGO PRE-REQUISITO SALARIO R$
- | AUXILIAR DE SERVICOS DA SERVENTE ESCOLAR | ENSINO FUNDAMENTAL 788,00
’ EDUCACAOBASICA . | . INCOMPLETO : :
ATRIBUI(}%ES DO CARGO

Zelar pela limpeza da escola; preparar a merenda, zelando pela qualidade e higiene; cuidar
dos utensilios da cantina, material de limpeza, etc.; auxiliar no cuidado com as criangas;
responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola. Desempenhar outras atribuigdes

correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 40/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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EDICAO 2012
CARREIRA - CARGO . PRE-REQUISITO ENSINO: SUPERIOR "SALARIO R$
ESPECIALISTAEM . SUPERVISOR ' ESPECIFICO ‘ 1.900,00
EDUCAC,‘f\O BASICA" # "EDUCACIONAL L R SR ¢
ATRIBUICOES DO CARGO

Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua
especificidade de mediador da agédo docente no curriculo, mobilizando os professores para
a qualificacao do processo ensino/aprendizagem, através da composicéo, caracterizagéo €
acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questbes
curriculares; participar da articulagcao, elaboracéo e reelaboragdo de dados da comunidade
escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagoégico; participar
junto @ comunidade escolar na criagdo, organizagdo e funcionamento das instancias
colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros,
incentivando a participacdo e democratiza¢do das decisdées e das relagdes na Unidade
Escolar; participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragéo, atualizagéo
do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte pedagégico; participar do
processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino/aprendizagem; participar da elaboragdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o
atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo
ensino/aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais
quando a situagao o exigir; participar de cursos, seminarios, ehcontros e outros, buscando a
fundamentagdo, atualizagdo e redimensionamento da agdo especifica do Supervisor
Escolar; coordenar o processo de articulagao de discussées e de aplicabilidade do curriculo
junto com a comunidade educativa, sendo mediador da agdo docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; elaborar
anualmente relatério sintese das agdes realizadas na Unidade Educativa; participar, junto
com os professores da sistematizagéo e divulgagao de informagdes sobre o aluno para
conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; coordenar a
andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais
especialistas, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo
ensino-aprendizagem; visar o redimensionamento da agao pedagogica, coordenando junto
aos demais especialistas e professores o processo de identificagdo e analise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; coordenar o
processo de articulagao das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o
mediador da agao docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de
reflexao do curriculo; subsidiar o professor no planejamento da agdo pedagogica, para o
alcance da articulagcdo vertical e horizontal dos contetdos, metodologia e avaliagao,
redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-aprendizagem, realizar e/ou
promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagdes técnicas na area de
supervisao escolar, acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisao escolar, junto a
instituicao formadora; desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética

profissional. Desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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EDIGAO 2012
CARREIRA CARGO | PRE-REQUISITO ~~ - | "SALARIOR$
ESPECIALISTAEM | ORIENTADOR - ENSINO SUPERIOR ESPECiFlCO 1.900,00

‘ EDUCACAO BASICA " EDUCACIONAL _
ATRIBUI(;%ES DO CARGD
Participar da articulagdo e organizagao de dados da comunidade escolar, para suporte do

Projeto Pedagdgico; promover a orientagao para o trabalho, contribuindo para a articulagao
entre o projeto pedagégico e as potencialidades do alunado; promover o processo de
integragdo escola-familia-comunidade; participar das reuniées do Conselho de Classe,
propondo alternativas para a melhoria do processo educacional; divulgar, junto ao corpo
docente, as atividades de formagdo continuada, tendo em vista o aperfeicoamento do
processo pedagégico e suas articulagbes com o mundo do trabalho; contribuir para o
acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua especificidade
de mediador na realidade do aluno; coordenar, junto com aos professores, 0 processo de
sistematizacdo e divulgacdo das informag¢des sobre o aluno, para conhecimento dos
professores, pais €, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios; participar junto a
comunidade escolar na criagdo, organizagao e funcionamento das instancias colegiadas,
tais como Associagdbes de Apoio/Conselhos Escolares, Grémio Estudantil e outros,
incentivando a participagéo e a democratizacdo das decisées e das relagées na Unidade
Escolar; contribuir para o desenvolvimento da autoestima do aluno, visando a aprendizagem
e a construcdo de sua identidade pessoal e social; participar junto com a comunidade
escolar no processo de elaboragéo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagcéo deste,
como instrumento de suporte pedagdgico; coordenar o processo de escolha de
representantes de turma (aluno) com vistas ao aperfelgoamento do processo ensino
aprendizagem; coordenar a elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do
aluno, no que se refere ac processo ensino-aprendizagem, bem como, o encaminhamento
dos alunos a outros profissionais, se necessario; participar da andlise qualitativa e
quantitativa do rendimento escolar, junto aos Professores, Coordenadores e demais
educadores, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo
ensino-aprendizagem; visar o redimensionamento da a¢ao pedagogica, coordenando junto
aos demais especialistas e professores, o processo de identificagdo e andlise das causas,
acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem; coordenar o
processo de orientagdao profissional do aluno, incorporando-o a agéo pedagdgica;
realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas, na
area de Orientagédo - Educacional,
desenvolver o trabalho de Orientagdo Educacional, considerando a ética profissional.

Desempenhar outras atribuices correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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DRAS DE MARIA DA CRUZ
Adm.: O povo no Poder

CARREIRA \ CARGO PRE-REQUISITO 1 SALARIO R$.
ASSISTENTE DE EDUCACAQ | * ' SECRETARIO - ENSINO MEDIO . 850,00
: i} ; -ESCOLAR: - R A
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar os servigos da secretaria do estabelecimento escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes: manter-se atualizado no tocante a legislagéo escolar; coordenar o
registro da vida escolar dos alunos da rede municipal; manter sobre controle todo o material
de secretaria usado; secretariar reuniées; atender a fiscalizagdo dos 6rgéos oficiais; atender
a inspetor escolar; coordenar preenchimento de formularios anuais; fazer o controle de
correspondéncia; elaborar. calendario escolar e quadro curricular, anualmente; zelar pelo
cumprimento do regimento escolar; fazer o registro da frequéncia dos funcionarios do
estabelecimento de ensino; providenciar registro ou autorizagbes para lecionar,
supervisionar 0 trabalho :dos auxiliares de secretaria; distribuir tarefas e orientar a sua
execucao; expedir transferéncias e declaragdes; preparar material para matricula e registro
 |da vida escolar; fazer o controle da vida escolar do aluno; manter em dia a documentagao
legal das escolas municipais; responder, perante o Diretor Escolar, pelo expediente, pelos
servicos gerais da secretaria, executando ou fazendo executar suas determinagdes.
Desempenhar outras atribuicdes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS “TFORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA ' : CARGO PRE-REQUISITO 1~ SALARIO R$
ASSISTENTE DE EDUCACAO | -~ AUXILIAR DE ENSINO MEDIO 788,00
* .SECRETARIA : - ‘
-} ...  ESCOLAR
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar tarefas e rotinas administrativas, recep¢ao dos usuarios, preenchimento de fichas,
organizagao do atendimento; organizar e fazer manutengao. dos arquivos e armarios de
materiais; organizar o espaco de atendimento; atender e fazer; contatos telefonicos, anotar e
enviar recados; executar outras atividades que lhe forem conferidas pelo seu superior.

- | Desempenhar outras atribui¢bes correlatas inerentes ao cargo,
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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EDICAO 2012
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO S SALARIO R$
ASSISTENTE DE EDUCACAO | - MONITORDE ENSINOMEDIO | 788,00
‘ CRECHE '

ATRIBUICOES DO CARGO

Acolher e prestar as criangas cuidados essenciais como: Trocar fraldas, dar banho e zelar
pela higiene da crianga; dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto & posigéo
e horarios; manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares,
servir as refeicdes nos horarios estabelecidos pela creche, estimulando a crianga a comer;
lavar e esterilizar os brinquedos do bergario, responsabilizando pela sua conservagéo e
higiene; manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas; incentivar a aceitagéo por parte
das criancas de alimentos definidos pelos técnicos da area; utilizar as informagdes ja
existentes e procurar apoio da Equipe Técnica para adquirir mais informagoes, objetivando
conduzir melhor o periodo de adaptagdo da crianga a Creche; cuidar da higiene corporal e
da protegdo contra temperatura excessiva; proteger as criangas contra acidentes e
quaisquer outros riscos; cuidar da desinfec¢do do ambiente fisico especialmente do bergario
e das salas de recreacgdo; receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis,
participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em que a Creche estiver
envolvida; buscar numa perspectiva de formacéo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; prestar primeiros socorros
sempre que necessario; estimular a formagao de habitos de higiene e saude como: escovar
os dentes, tomar banho,. ter independéncia nas necessidades fisiolbégicas através de
informagbes, de acompanhamento e orientagdo no momento oportuno e participar das
agOes auxiliares da unidade de ensino, quando eleito ou designada. Desempenhar outras
atribuicées correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS I FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA .| CARGO | . PREREQUISWO . .| SALARIORS
ASSISTENTE DE-EDUCACAO.‘ MONITOR DE ENSINO;MEDIO ) Lo 788,00
" TRANSPORTE , ' |
) ‘ ESCOLAR ‘ '
ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino; verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; cuidar da seguran¢a do aluno durante o transporte escolar
orientando-0s quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; zelar pela limpeza e conservagao do transporte escolar durante o trajeto; ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos na
hora do embarque e desembarque; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares, -ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos;
orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
pestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execugdo do transporte;

contactar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do
convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos
servicos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser determinadas por seu
superior imediato; estar devidamente trajado e asseado fazendo-se identificar através de

cracha ou similar, Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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EDIGAO 2012
CARREIRA ~ CARGO PRE-REQUISITO SALARIO R$
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ZELADOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 788,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Zelar pela boa manutengdo do patriménio publico, percorrendo os prédios publicos
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios e outros danos;
capinar, implantar, manter e reformar jardins; zelar pela guarda e conservagéo dos materiais
e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiver desempenhando as suas tarefas; atuar na limpeza de patios e dependéncias
externas dos prédios publicos, varrendo e colhendo detritos; desempenhar outras atribuicbes
correlatas inerentes ao cargo.

i
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA , ~ CARGO _ PRE-REQUISITO ~ SALARIO R$
OFICIAL DE SERVICOS BOMBEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 950,00
puaucos .~ HIDRAULICO INCOMPLETO -COM HABILIDADES
L . ESPECIFICAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Abrir valas para instalagbes de agua; fazer manutengao de instalagdes hidraulicas; realizar
reparos em rede hidrdulica; responsabilizar-se pela constru¢do e manutengdo das
instalagdes hidraulicas dos prédios da municipalidade, do sistema de abastecimento de 4gua
e demais sistemas hldréullcos desempenhar outras atribuicdes correlatas inerentes ao

cargo.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
: CARREIRA | . _ CARGO . ~ PRE-REQUISTO. - | SALARIORS
OFICIAL DE SERVIGOS ~ |. - ELETRICISTA | ENSINO FUNDAMENTAL 950,00
PUBLICOS S - ‘| INCOMPLETO COM HABILIDADES
’ 2 ‘ © ESPECIFICAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes
recebidas; testar a instalagao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatidao do trabalho executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos
de precisao, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes
elétricas em condigdes de funcionamento; elaborar e executar diagramas elétricos para
instalagbes de motores CA e CC em qualquer nivel de .tensdo; executar projetos de
instalagdes elétricas e telefdnicas; realizar a manutengao dos sistemas elétricos, emitindo
pequenos relatérios sobre a situacdo dos mesmos,; executar projetos de iluminagéo; orientar
e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaugbes e medidas de seguranga, zelar pela conservagao e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza. Desempenhar outras atribui¢des

correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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DE MARIA DA CRUZ
Adm.: O povo no Poder
EDICAO 2012
. CARREIRA . CARGO . | PRE-REQUISITO — | SALARIORS
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL iNCOMPLETO ' 950,00
-~} MAQUINAS'LEVES. : COM 'HABILITAGAOD

ATRIBUICOES DO CARGO
Conduzir trator agricola e outros equipamentos similares; executar destocamentos, aragens,
gradagens, adubagbes, plantios, capinas, irrigagdes e colheitas com maquinas e acessorios
apropriados a cada uma dessas operagdes; zelar pela manutengdo do equipamento
procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar
implementos. Desempenhar outras atribuigées correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS ] FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
) - CARREIRA- = 1. CARGO. . 1. . PRE-REQUISITO . 1. SALARIORS
OFICIAL DE SERVlCOS v B PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL I 950,000
poBcos - .-b .. ° | INCOMPLETOCOMHABILIDADES | . .
o e . ESPECIFICAS .
ATRIBUICOES DO CARGO

Confeccionar parede com utilizagdo de prumo, esquadro e nivel, assentar tijolos, blocos,
passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fio,
bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a execugao de tarefas que forem executadas
sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;
desempenhar tarefas afins; realizar atividades especializadas de execugdo manutengio e
recuperacao de logradouros, bens publicos e maquinas, utilizando ferramentas e materiais
apropriados, para auxiliar na edificagdo ou reforma de prédios e estradas, ou outras tarefas
afins que Ihe foram atribuidas por superior hierarquico. Resguardar o bem publico e zelar por
sua manutencéo. Desempenhar outras atribuicbes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS [FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARRERA | . CARGO | PREREQUISITO "] SALARIORS
OFICIALDESERVICOS' | MOTORISTA | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLEI‘O 950,00
PUBLICOS - | CATEGORIAD ' - COM HABILITAGAOD »
ATRIBUICéES DO CARGO

Dirigir veiculos pesados, mantendo-os sob sua responsabllldade em perfeito estado de
limpeza e funcionamento, cuidado também do seu abastecimento e de sua guarda,
observando com rigor as normas de transito, sob pena de pagamento de multas e despesas
de consertos e reparos por imprudéncia e negligéncia; executar outras atividades correlatas.
Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA N i ‘CARGO: . , PRE-REQUISITO. =~ .. SALARIO R$
OFICIAL DE SERVIGOS - MOTORISTA “ENSINO FUNDAMENTAL ~ 950,00
PUBLiCOS e CATEGORIAD- lNCOMPLETO CoM HABILIDADES : .
“ESCOLAR -+~ < ESPECIFICAS -
ATRIBUIQOES DO CARGO

Dirigir veiculos de transporte de passageiros (6nibus), de transporte escolar (6nibus, Kombi e
vans), ou veiculos pesados, mantendo-os sob sua responsabilidade em perfeito estado de
limpeza e funcionamento, cuidado também do seu abastecimento e de sua guarda,
observando com rigor as normas de transito, sob pena de pagamento de multas e despesas
de consertos e reparos por imprudéncia e negligéncia; executar outras atividades correlatas.

Desempenhar outras atribuicbes correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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DE MARIA DA CRUZ

unicef@ Adm.: O povo no Poder
EDIQAO 2012
CARREIRA —T " CARGO | PRE-REQUISTTO ] SALARIORS$
OFICIAL DE SERVICOS s MOTORISTA . : mENSlNO FUNDAMENTAL T 850,00
PUBLICOS - CATEGORIAB ) ]NCOMPLETO COM HABILIDADES : :
: ESPECIFICAS

ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir veiculos de passeio, utilitarios, ambulancias ou velculos com no maximo 07
passageiros, mantendo-os sob sua responsabilidade em perfeito estado de limpeza e
funcionamento, cuidado também do seu abastecimento e de sua guarda, observando com
rigor as normas de transito, sob pena de pagamento de multas e despesas de consertos e
reparos por imprudéncia e negligéncia. Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes

ao cargo. '
. [ CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
“CARREIRA . CARGO ~ PRE-REQUISITO SALARIORS
. OFICIAL DE SERVICOS ~ | ~  MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL 850,00
PUBLICOS | cATEGORIAB INCOMPLETO COM HABILIDADES |
. “AMBULANCIA v ESPECIFICAS -
ATRIBUIGéES DO CARGO

Dirigir ambulancias e/ou veiculos de passeio mantendo-os sob sua responsabilidade em
perfeito estado de limpeza e funcionamento, cuidado também do seu abastecimento e de sua
guarda, observando com rigor as normas de transito, sob pena de pagamento de multas e
despesas de consertos e reparos por imprudéncia e negligéncia. Desempenhar outras
atribuicdes correlatas inerentes ao cargo. ‘

CARGA HORARIA: 40h/SEMANATS T FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
T CARREIRA | CARGO PRE-REQUISTTO . SALARIO RS
OFICIAL DE SERVICOS | PILOTO DE ENSINO FUNDAMENTAL. 850,00 -
PUBLICOS | EMBARCAGAO | INCOMPLETOCOM HABILDADES . |
| : ESPECIFICAS -
ATRlBUlGOES DO CARGO

Conduzir embarcagéao observando as normas de seguranga. pertinentes durante embarque,
desembarque e trajeto; tratar os usuarios com urbanidade e respeito; ser pontual e assiduo;
ter postura ética e apresentar-se com vestimentas adequadas; efetuar manutengéo
preventiva e corretiva da embarcagdo; conservar a embarcagédo em perfeitas condi¢gdes de
uso; observar a legislacéo vigente atinente a condugao de veiculos maritimos. Desempenhar
outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA  |.. CARGO . o “PRE-REQUISTO | SALARIORS
OFICIAL DE SERVICOS - ORERADOR DE ‘ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | -~ 1500,00
PUBLICOS  MOTO NIVELADORA COM HABILIDADES ESPECIFICAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Operar moto niveladora (patrol), executando trabalhos de terraplanagem; nivelar, aplainar ou
abaular estradas, ruas, avenidas e logradouros publicos; distribuir/espalhar cascalho ou
material destinado a reparagdo ef/ou conservagédo de vias, logradouros e estradas publicas;
executar alinhamento e nivelamento necessarios. Sempre verificar as condigbes gerais do
equipamento sob sua responsabllidade promover a manuten¢cdo da maquina; verificar e
controlar os gastos com’combustiveis, lubrificantes e demais insumos; promover efou
requisitar os reparos necesséarios. Desempenhar outras atribuicdes correlatas inerentes ao

cargo. .
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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unicef@ Adm.: O povo no Podér
CARREIRA 1 .. CARGO - . | . . PRE-REQUISTEOWAWZUTZ SALARIO RS
OFICIAL DE SERVIGOS - | ' OPERADORDEPA | " ENSINO FUNDAMENTAL I 1500, 00 :
PUBLICOS -} CARREGADEIRA E INCOMPLETO COM HABILIDADES
- F . RETROT : ESPECfFICAS
. ESCAVADEIRA 2

ATRIBUIQéES DO CARGO
Operar pa-carregadeira para executar trabalhos de carregamento de materiais destinados a
obras publicas; fazer pequena terraplanagem, limpeza de obras publicas; escavar, revolver
ou retirar terras destinadas a obras publicas. Operar retroescavadeira para executar
trabalho de abertura de valas, valetas, po¢os e caixas; escavar, revolver ou retirar terra
necessaria a execugao de obras publicas; executar servicos de drenagem para escoamento
de agua. Sempre verificar as condigdes gerais do equipamento sob sua responsabilidade;
promover a manutencdo da maquina; verificar e controlar os gastos com combustiveis,
lubrificantes e demais insumos; promover e/ou requisitar oS reparos necessarios.
Desempenhar outras atribuicbes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAITS rFORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA e - CARGO : . PRE-REQU!SITO SALAR_IO RS
AGENTE ADMINISTRATIVO .} ' ° SERVENTE - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 788,00 -
ADMINISTRATIVO COM HABILIDADES ESPECIFICAS
ATRIBUICOES DO CARGO ‘

Executar, servigos rotineiros relativos a limpeza em geral de edificios, escritérios, salas,
escolas e outros locais; espanar, varrer, lavar ou encerar dependéncias, moveis, utensilios
e instalagbes para manter as condigdes de higiene e conservagéo; remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, utilizando os materiais necessarios; limpar
escritdrio, salas de aula, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, como cinzeiros e
objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos locais; limpar
instalacdes sanitarias, reabastecendo-os de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los
em condi¢des de uso higiénico; preparar e distribuir café, cha, sucos, e outras bebidas ou
comidas ja preparadas; lavar as pe¢as de cama, mesa e banho utilizadas nos prédios da
administragéo, inclusive das creches, para conserva-las em condigdes de uso.
Desempenhar outras atribuicbes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
"~ CARREIRA ~ - |~ . CARGO S PRE-REQUIS!TO - " | SALARIO'RS
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE , ENSINOMEDIO R 95000
ADMINISTRATIVO  ADMINISTRATIVO : ’
ATRIBUIGOES DO CARGO

Auxiliar conforme ordem de seu superior imediato; auxmar na execugdo de analise de
trabalho; executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orgamento e
financeiro; acompanhar ‘a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas
atribuicdes; estudar processos complexos; elaborar exposi¢ées de motivos, informagéo,
pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; colaborar
no recrutamento e selegdo de pessoal; orientar e controlar a preparagido de servicos
préprios da unidade, mas fora da rotina normal; fazer e conferir célculos complexos e
colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da
unidade; orientar, coordenar e controlar atividades relativas & tributagao, arrecadacgao,
fiscalizagdo e aplicagéo da legislagao tributaria; instruir processos tributarios e de cobranga
da divida ativa; manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; elaborar boletins de
atividades de produgdo e relatérios sobre ocorréncias fiscais; atender e orientar
contribuintes sobre incidéncia tributaria. Desempenhar outras atribuicdes correlatas

inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONGURSO PUBLICO
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CARREIRA " CARGO - | = PREq REQUISITWU’“’I‘ SALARIO R$
- ASSISTENTE 'I_'ECNICO . | FISCALDE OBRAS | ENSINO MEDIO . 950,00
- ADMINISTRATIVO e .

FISCAL DE OBRAS

Exercer a fiscalizagdo geral nas éareas de obras, verificando o cumprimento das Leis e
Posturas Municipais referente a execug¢do de obras particulares; efetuar vistorias em
Alvaras de Licenca de Construgao; acompanhar o andamento das construgbes autorizadas
pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a
representacdo de construgbes clandestinas notificando o6u embargando obras sem
aprovacao ou em desconformidade com as Plantas aprovadas; verificar denuncias; prestar
informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construcéo, reforma e demoligao
de prédios; fiscalizar instalagdes de agua e esgoto em prédios novos, assim como servigos
de ampliacdo e reforma em redes de agua e esgoto; conferir medidas para abertura de
valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para
fornecer medidas em certiddes de localizagdo; efetuar fiscalizagdo de loteamentos,
calcamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar irregularidades em relagao a
propaganda, rede de iluminagéo publica e esgotos; lavrar autos de infragdo, comunicando a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar
relatérios de suas atividades; exercer outras atividades correlatas. Desempenhar outras
atribuicbes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA ~ CARGO ' PRE-REQUISITO SALARIO R$
ASSISTENTE TECNICO . |- OFICIAL. ENSINO MEDIO 950,00
ADMINISTRATIVO - |~ ADMINISTRATIVO - _
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar e coordenar tarefas de apoio técnico- admlnlstratlvo aos trabalhos e projetos de
diversas areas, desenvoivendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de
autonomia; executar trabalhos complexos de administragao de pessoal, material, orgamento
e financeiro; acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas
atribuigbes; estudar processos complexos; elaborar exposigbes de motivos, informagao,
pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; colaborar
no recrutamento e selecdo de pessoal; orientar e controlar a preparagdo de servigos
préprios da unidade, mas fora da rotina normal; fazer e conferir calculos complexos e
colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da
unidade; orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagéo, arrecadagao,
fiscalizagdo e aplicagao da legislagao tributaria; instruir processos tributarios e de cobranga
da divida ativa; manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; elaborar boletins de
atividades de produgdo- e relatérios sobre ocorréncias fiscais; atender e orientar
contribuintes sobre incidéncia tributaria. Desempenhar outras atribuicbes correlatas
inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA = CARGO : PRE-REQUISITO SALARIO RS
ASSISTENTE TECNICO - | RECEPCIONISTA ENSINO-MEDIO 788,00
ADMINISTRATIVO ‘ ) - ' ' -
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar tarefas de orientagéo e informagao em geral, horarios de atendimento, indicando
locais € acompanhando, quando necessério, as pessoas interessadas; atender ao telefone,
quando necessario; preencher quadros de controle e orientagdo; executar, sob supervisao
direta, tarefas simples de apoio administrativo. Desempenhar outras atribuicdes correlatas

inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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EDICAO 2012
CARREIRA T CARGO - - PRE-REQUISITO "1  SALARIOR$
ANALISTA EDUCACIONAL s NUTRICIONISTA ‘ ENSINO SUPERIOR ESPEC[FICG | 203500
- L
ATRIBUIGOES DO CARGD

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagédo; prestar assisténcia
nutricional, identificando a populagao-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares
e responsaveis providenciando a educagdo e orientacdo nutricional; planejar cardapios,
confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis,
nao pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢éo de géneros e
estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional;,, preparo e distribuicdo das
refeicdes; executar procédimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-
sanitario, através do controle da higienizagdo de pessoal, utensilios e dos alimentos;
controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentagao e nutricao; nutrigéo;
planejar servigos e programas de nutricao de pacientes de hospital, da clientela de unidades
de saude, dos educandos da rede municipal, de clientela carente das unidades de salide do
municipio; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacgao,
conservagdo e distribuicdo de alimentos; promover programas de assisténcia integral a
saude; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades;
atuar nas agbes de nutrlc;éo materno-infantil, da mulher, da crianga, do adolescente, do
idoso; aplicar as técnicas ‘da conservacao de alimentos e da legislagdo em qualidade de
alimentos; realizar palestras e orientagdes alimentares, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proéprias do cargo; inserir-se no programa
de salde da familia; zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamento e local de
trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e
codificar doengas; manter -atualizados os registros das agbes necessdrios a sua area de
competéncia;, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.
Desempenhar outras atribuicdes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA - "~ CARGO PRE-REQUISITO | SALARIO RS
PROFESSOR DE EDUCAGAO | “PROFESSOR DEENSINO |- ENSINOMEDIO. = 1.200,00
BASICA INFANTIL E SERIES INICIAIS | MAGISTERIOOU SUPERIOR | . - = -~ ..
: | DO ENSINO FUNDAMENTAL | ESPECIFICO
ATRIBUIGéES DO CARGO

Ministrar aulas em escolas; orientar a aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas
capacidades, participar do processo de planejamento das atividades das unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho
docente. Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo. .

CARGA HORARIA: 25h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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EDICAO 2012
CARREIRA ) CARGO ] ) PRE-REQUISITO SALARIO R$
PROFESSOR DE EDUCAGAO - PROFESSORDE -~ - -SUPERIOR ESPECIFICO - © 1.200,00
BASICA EDUCAGAOFISICA | : '
ATRIBUI(;5ES DO CARGO ' !

Ministrar aulas em escolas; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto aos
"|alunos; Veicular informagap que visam a preveng&o, minimizagdo dos riscos e protecap 4
vulnerabilidade, buscando b produgdo do autocuidado; incentivar a criagao de espacgos de
inclus&o social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade
de forma geral, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar educagdo permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e salide, promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos pulblicos presentes no territdrio; promover eventos que estimulem
acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude

das criancas. Desempenhar outras atribuicdes correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 25h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

6.3. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA DA SAUDE

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO ' SALARIO R$
AGENTE DE SAUDE AGENTE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 788,00
‘ COMUNITARIODE {. : . o ‘
, : SAUDE
g4
ATRIBUIGOES DO CARGO

Participar de agbes de promogao, prevengao, protecdo e reabilitagdo de salde em nivel
“lindividual e coletivo; cump’é'ir com as atividades de prevengdo de doengas e promogao: da
saude, mediante ag6es dogniciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
com as diretrizes do SUS ‘e sob supervisao; realizar visitas domiciliares com finalidade de
cadastramento das familias, mapeamento da area, identificagdo das micro areas de risco;
desenvolver atividades na unidade saude da familia; realizar atividade de grupo e reunides
com organizagdes comunitarias;, participar de atividades comunitarias, eventualmente a
noite ou nos finais de semana e/ou feriados, com acompanhamento, treinamento e
avaliagdo do instrutor/supervisor de sua area ou do enfermeiro e médico da equipe de
saude da familia;, agendar visitas domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgiao dentista
para pacientes de sua area de atuagao que estejam sem condi¢gdes de deslocamento; atuar
em equipe multiprofissional; colaborar com a organizagdo da farmacia. Desempenhar outras

atribuicoes correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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CARREIRA — CARGO ~PRE-REQUISITO _ ~SALARIO R$
AGENTEDESAUDE | - AGENTEDE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 788,00
| : ENDEMIAS -

ATRIBUICOES DO CARGO
Realizar pesquisa larvaria- e a pesquisa de ovos, larvas ou de adultos em armadilhas;
realizar pesquisas entomoldgicas em casos suspeitos de dengue; realizar tratamento focal e
perifocal de pontos estratégicos ou em locais que necessitem desse tipo de tratamento;
proceder a agdes de levantamento de indices de densidade larvaria; orientar os
responsaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e
de outros vetores de doengas ou agravos, seja em residéncias locais ou em
estabelecimento diversos e sobre promover a melhoria das condigbes sanitarias; orientar a
comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros
- Jvetores de doencas e agravos, em residéncias e em estabelecimentos diversos; realizar
-jcontrole mecénico de criadouros, casa a casa, localizando, removendo, destruindo ou
“Imudando a posngéo de criadouros, sempre em agao conjunta com os moradores; realizar
; |controle quimico nos tratamentos focais e perifocais, pela aplicagdo de larvicidas,
nebulizagdo de adulticidas, sempre que o controle mecanico for insuficiente para eliminar os
potenciais criadouros existentes; participar de campanhas entre outras atividades
relacionadas ao controle de vetores de doencas e agravos. Desempenhar outras atribuigdes
correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA_ T C¢ArRGo | “PRE-REQUISTTO | SALARIO R$
AGENTEDESAUDE | - AGENTEDE | . ENSINOMEDIOCOMPLETO. | 78800
. _SANITARIA
ATRIBUI(?C)ES DO CARGO

Exercer o controle sanitario no Municipio em iméveis residenciais e comerciais edificados
ou nao, estabelecimentos comerciais, industrias e de servigos, logradouros publicos,
veiculos de transporte e de servigos e em qualquer local, publico ou privado, onde se fizer
necessaria a vigilancia sanitaria e a vigilancia em saude; executar ef/ou participar das a¢des
de vigilancia sanitaria em articulagdo com as agdes de vigiléncia sanitaria, vigilancia em
saude, vigildncia em salde ambiental ou outras a¢des de interesse da saide publica;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
elaborar relatérios, oficios e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria;
prestar orientagdo sobre vigilancia sanitaria ao cidaddo. Desempenhar outras atribuigGes

correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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CARREIRA ‘CARGO PRE-REQUISITO SALARIO R$
ASSISTENTE TECNICO EM AUXILIAR DE ENSING MEDIO 850,00
SAUDE CONSULTORIO .
DENTARIO

ATRIBUICOES DO CARGO

Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e
tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na
unidade, orientando-se sobre as prescri¢des, principios de higiene e cuidados alimentares,
preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; executar tarefas
correlatas de escritério; participar do treinamento do ACD; colaborar nos programas
educativos de salde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes
‘| sobre prevencéo e tratamento das doengas bucais; fazer a demonstracéo de técnicas de
escovagéo; supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD,; realizar a remogéao de
indutos, placas e calculos supra gengivais; executar a aplicagdo de substancias para a
prevengéo de cérie dental;, fazer o papel de ACD junto ao cirurgiao dentista, na falta do
Auxiliar de Consultério Dentario; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicées da
Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho. Desempenhar outras atribuicdes
correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO': CONCURSO PUBLICO
CARREIRA : CARGO PRE-REQUISITO SALARIO R$
ASSISTENTE TECNICO EM |  AUXILIAR DE ENSINO MEDIO _ 850,00
SAUDE ENFERMAGEM . . :
=
ATRIBUICOES DO CARGO

Execugéo de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes,
curativos, dispensa e administragdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizagao de
materiais, vacinagdo, aplicacdo de injecdes e demais atividades delegadas pelo
enfermeiro); auxilio no controle de estoque de medicamentos e material; zelo e conservagao
‘|do material de uso diario; acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando
necessario; participagdo no desenvolvimento de atividades de promogéo e prevencao de
saude; participagdo em grupos educativos com os demais membros da equipe; visitas
domiciliares a pacientes, quando solicitado pela equipe; participagdo nos seminarios
propostos de formagé&o e atualizagéo; contribuic&o na elaboragao de estatisticas e relatorios
mensais especificos; participagao das reunidoes de equipe. Desempenhar outras atribuigoes
correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA . _ CARGO PRE-REQUISITO SALARIO R$
ASSISTENTE TECNICOEM |~ TECNICO EM ENSINO MEDIO : 950,00
SAUDE * ENFERMAGEM ‘ ‘

ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar procedimentos especificos de técnico de enfermagem (preparo de pacientes,
curativos, dispensa e administrag&o de medicamentos prescritos, preparo e esterilizacéo de
materiais, vacinagdo, aplicacdo de injegdbes e demais atividades delegadas pelo (a)
enfermeiro (a); auxiliar o controle de estoque de medicamentos e material, acompanhar
consultas médicas e de enfermagem, quando necessario; preencher de prontuarios de
pacientes e instrumentos de avaliagcdo e controle; visitas domiciliares a pacientes quando
solicitado pela equipe; participagdo nos seminarios prepostos de formagéo e atualizagao;
contribuir na elaboragio de estatisticas e relatérios mensais especificos; participar das
reunides de Equipe. Desempenhar outras atribuicbes correlatas inerentes ao cargo. '

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTQ: CONCURSO PUBLICO
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; CARREIRA. ' .. ]: 7 CARGO " '« [ " PRE-REQUISITO 1. SALARIOR$
ASSISTENTE TECNICO EM TECNICO EMHIGIENE| ENS!_NOM_EDIO |- ‘es000.
SAUDE “onel 7 DENTALT e | R T . R
ATRIBUIC}OES DO CARGO

Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontolégico.
Participar do treinamento de atendente de consultérios dentarios. Colaborar nos programas
educativos de saude bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos.
Auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da satde bucal do paciente, assistindo-o em
consultério, no laboratério de prétese odontolégica. Participar de campanhas comunitarias
preventivas e tratamento das doengas bucais. Proceder a conservagéo e a manutencéo do
equipamento odontolégico. Colaborar em atividades didatico-cientificas, e na orientacéo de
atendimento a pacientes; efetuar tratamento de descarte e esterilizagdo de materiais.
Desempenhar outras atribuicdes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS TFORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
T CARRERA | _CARGO . | PREREQUISTO ___ . | SALARIORS
ESPECIALISTA EMSAUDE | ENFERMEIRO _ ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO | 2.035,00 _

ATRIBUICOES DO CARGO

Distribuir, instruir e controldr servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo ‘de medicamentos, roupas e
alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracao.de pacientes; aplicar sondas,
raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e
classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como
instrumentador, durante as operagdes; fazer curativos pés-operatorio delicados e retirar
pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatérios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento
e implantacdo de programas de salde publica e de educagao em saude da comunidade;
padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desenvolvimento técnico-profissional
dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de
trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em
grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos
operativos relacionados a sua formagao profissional; realizar visitas domiciliares periddicas
e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da
area de atuacéo para inser¢ao nos grupos operativos desenvolvidos, Desempenhar outras

atribuicdes correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 4OW/SEMANATS ] FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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EDIGAO 2012
CARREIRA = > "CARGO 1 - PRE-REQUISITO - |  SALARIOR$
ESPECIALISTAEM SAUDE | - ENFERMEIRO ESF | ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO | ~ 2.035,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar cuidados diretos de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagao para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de Enfermagem;
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos programas do Ministério da Salde e nas disposi¢des legais da profiss&o,
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no
nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
. |epidemiolégica e sanitaria; realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
-{quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
“lintervengdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia; aliar a
“latuacgao clinica a pratica da salde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de
.|patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
supervisionar e coordenar;agées para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e
de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des. O Enfermeiro
Zona rural realizara as suas atividades em unidades de salde da zona rural. Desempenhar

outras atribui¢cbes correlatas inerentes ao cargo. _
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

63


mailto:prefpedras@yahoo.com.br

Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz ¢

$
Praga Ernani Pereira, 291 - Centro / CEP: 39492-000
Tel.: (38) 3622-4140 / Fax: (38) 36224164 )W

e-mail:prefpedras@yahoo.com.br DRAS DE MARIA DA CRUZ

Unicef @ Adm.: O povo no Poder
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITE i, ! I SALARIO R$
ESPECIALISTA EM SAUDE . FARMACEUTICO ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO. 2.035,00.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Acompanhar a sele¢ao, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacéo e
dispensacado de medicamentos e correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a
promogéao do uso racional de medicamentos; orientar quanto a utilizagéo de fitoterapicos;
realizar atividades de farmaco-economia e farmaco-vigilancia; realizar o controle de
medicamentos sujeitos ao controle sanitario; coordenar e capacitar profissionais para
exercer agdes de fiscalizagdo na darea de medicamentos e correlatos; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizagao sanitaria dos medicamentos e correlatos; preencher e
assinar autos de infracdo, termos de interdigéo, intimagao, coleta, etc. e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitéria; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos
farmacéuticos; elaborar pareceres e relatérios; realizar fiscalizagao conjunta com outros
orgaos; desenvolver agdes de prevencado, promogéo, prote¢do e reabilitagdo da saude no
nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em
equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes, identificar, em conjunto com
as ESF e a comunidade, as atividades, as agbes e as praticas a serem adotadas em cada
uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das agbes, atuar, de forma mtegrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atengéo; desenvolver coletivamente, com
vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como:
educagio, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao integrada e a
participagdo dos usuarios. nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicagéo para
divulgagdo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagao; avaliar, em conjunto com as
ESF e os Conselhos de -Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes e a
medida de seu impacto sobre a situagdo de salde, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencao
dos NASF; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periédicas
que permitam a apropriagéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartithada; supervisionar estagiarios e/ou residentes. Desempenhar
outras atribuigbes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
— CARREIRA "~ CARGO _ : PRE-REGUISITO “T SALARIORS
ESPECIALISTAEM SAUDE | _ FISIOTERAPEUTA | ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO | 203500
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades na area de sadde conforme espeaaludade do servidor; executar tarefas
dentro de sua especialidade, adquirida através de curso superior especifico, e registro no
Conselho de Classe, notadamente na &area de Fisioterapia;, executar atividades
administrativas conforme necessidade dos atendimentos e, inclusive, assinar como
responsavel técnico na area de sua competéncia; exercer atividades dentro de Unidades
Médicas e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia; zelar pela
conservagao € manutengao de equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo;
obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do ¢6rgéo de atuagéo.

| Desempenhar outras atribuicdes correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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CARREIRA o CARGO . | -REQUISIT@I%AO:M " SALARIORS$ -

ESPECIALISTA EM SAUDE ~ | . FONOAUDIOLO-GO- |  ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO 2.035,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar  assisténcia fonoaudidloga, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudidlogas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagéo dos
pacientes, além de avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e, se
necessario, nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere
a area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢ao; desenvolver trabalhos de corre¢do de
distirbios da palavra, voz, linguagem e audigéo, objetivando a reeducagéo neuromuscular e
a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugao do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagao: participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao, participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuag¢ao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobres situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetados, direta e indiretamente, a politica de atendimento & crianga e ao adolescente.
Desempenhar outras atribuicbes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

— -~ CARREIRA -] . CARGO . — PRE-REQUISTO = | SALARIORS.
ESPECIALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO . |- ENSINO SUPERIOR Espsci FICO 2,035,00°

ATRIBUI(}OES DO CARGO

Examinar os pacientes para o fim de diagnéstico; fazer obturac;oes de diversos tipos,
extragcoes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abcessos e avulsdo
de tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar intervengbes cirtrgico-
bucais; tirar e interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortodontia; visitar gabinete
dentarios, oficinas de prétese e laboratérios de raios-x, para fiscalizagdo do exercicio
 profissional. Desempenhar outras atribuices correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
. CARREIRA oo 1s . CARGO. : PRE-REQU!SITO 1 SALARIORS .
ESPECIALISTA EM SAUDE ._ODONTOLOGO ESF ENSINO SUPERIOR ESPEC[F!CO 2. 035 00
ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar os pacientes para o fim de diagnéstico; fazer obturagoes de diversos tipos,
extragdes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abcessos e avulsao
de tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar intervengdes cirtrgico-
bucais; tirar e interpretar. radiografias; realizar trabalhos de ortodontia; visitar gabinete
dentdrios, oficinas de prétese e laboratérios de raios-x, para fiscalizagcdo do exercicio
profissional. Compor equipe de Estratégia de Saude da Familia. Desempenhar outras

atribui¢cdes correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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.~ CARREIRA™ ... .[ +CARGO . I} U PRE-REQUISITO . =] . SALARIO Rs
' ESPECIALISTA EM SAUDE U PSICOLOGO - ENSINO SUPERIOR' EsPECIFico -:.2.035,00 -

ATRIBUIGCOES DO CARGO

Planejamento, controle e execugdo de atividades na area de psicologia, implementadas
pelo Municipio. Atendimento, consultas e orientagées a pessoas, familias e instituigées na
area da psicologia. Elaborag¢édo e controle de relatdrios relativos aos servicos de psicologia.
Planejamento e coordenacédo de atividades de promogao da assisténcia psicolégica aos
pacientes do Municipio. Execugédo de atividades interdepartamentais para promog&o da
saude mental. Desempenhar outras atribuicées correlatas inerentes ao cargo.

+ [CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA — CARGO PRE-REQUISITO 1 SALARIORS
ESPECIALISTAEM SAUDE . |  NUTRICIONISTA. | ~ ENSINO SUPERIORESPECIFICO: | 203500
ATRIBUIGOES DO CARGO

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servi¢os, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagido; prestar assisténcia
nutricional, identificando a populagdo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares
e responsaveis providenciando a educagdo e orientagdo nutricional; planejar cardapios;
confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis,
ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao de géneros e
estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das
refeicdes; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-
sanitario, através do confrole da higienizagdo de pessoal, utensilios e dos alimentos;
controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentacao e nutricao; nutrigéo;
planejar servigos e programas de nutrigdo de pacientes de hospltal da clientela de unidades
de salde, dos educandos da rede municipal, de clientela carente das unidades de saude do
. |municipio; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao,
--jconservagao e distribuicdo de alimentos; promover programas de assisténcia integral a
sauide; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado :nutricional das comunidades;
atuar nas agbes de nutricdo materno-infantil, da mulher, da crianga, do adolescente, do
idoso; aplicar as técnicas da conservagdo de alimentos e da legislagdo em qualidade de
alimentos; realizar palestras e orientagdes alimentares, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do .cargo; inserir-se no programa
de saude da familia; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamento e local de
trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das acdes necessarios a sua area de
competéncia;, observar e cumprir as normas de higiene e segurangca do trabalho.

Desempenhar outras atribuicdes correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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CARREIRA L CARGO | . PRE-REQUISITO: | SALARIORS
ESPECIALISTA EM'SAUDE - ‘EDUCADOR FISICO - ENSINO ) SUPERIOR ESPEC[FICE) 7203500
ATRlBUIQOEs DO CARGO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; Veicular informagao
que visam & prevencéo, minimizacéao dos riscos e protecdo & vuinerabilidade, buscando a
produgéo do autocuidado;. incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacgéo
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as
ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; articular agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para a
ampliagdo e a valorizagéo da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover agdes
ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territério; promover eventos que estimulem ac6es que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao. Desempenhar
outras atribuicbes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS [FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA f; T CARGO | _ _ PREREQUSTO 'q;,sjALAR_lo;ﬁs g
‘ MEDICO - _MEDICOESF |  CURSO SUPERIORMEDICINA ~ |  10.00000
ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirdrgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagdes médicas; requisitar,
realizar e interpretar exames de laboratérios e raios x; orientar e controlar o trabalho de
enfermagem; atuar no controle de moléstias transmlsswels,,, na realizagdo de inquéritos
epidemiolégicos e em trabalhos de educagdo sanitaria; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de satde publica; orientar e controlar
atividades desenvolvidas ' em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos
individuais, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar
pequenas cirurgias; emitir guias de internagao e fazer triagens de pacientes, encaminhando-
os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva:
incentivar vacinagéo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal, controle
de pacientes com patologias mais comuns entre a nosologia prevalecentes (outros
programas), estimular e participar de debates sobre salde. com grupos de pacientes e
grupos organizados pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral;
participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com outras instituicdes
para implementagéo de agdes integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar e
efetivo atendimento as necessidades da populagéo; realizar outras tarefas de acordo com
as atribuicées préprias da: Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar
doencas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos érgdo institucionais de saude
publica; notificar doengas ou outras situagbes bem definidas pela politica de satde do
municipio; participar ativamente de inquéritos epidemiologicos quando definidos pela

politica municipal da saude. Desempenhar outras atribuigbes correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 20h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICOES DO CARGO EDIGAO 2012
Realizar atendimento nas areas de ginecologia e obstetricia.. Fazer partos. Desempenhar
fungées da medicina preventiva e curativa. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio-x, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padroes normais, para
confirmar doengas e proceder diagnésticos. Prescrever medicamentos, indicando dosagens
e respectivamente via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde dos pacientes. Manter ficha médica dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, evolugdo das doengas, para efetuar
orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario. Desempenhar outras
atribuicGes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARREIRA CARGO T PRE-REQUISITO SALARIO R$
MEDICO PEDIATRA CURSO SUPERIOR MEDICINA 5.000,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar atendimento na area da pediatria. Desempenhar fungoes da medicina preventiva e
curativa em criangas e adolescentes. Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar
doencas e proceder diagnoésticos. Prescrever medicamentos, indicando dosagens e
respectiva via de administragéo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude dos pacientes; Manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo
adequada e acompanhamento médico necessario. Desempenhar outras atribuicdes

correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

6.4. GRUPO DE CARREIRA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARREIRA T  CARGO . | PRE-REQUISTO | SALARIORS
TECNICO DE NIVEL MEDIO EM 'ORIENTADOR SOCIAL - ENSINO MEDIO - 788,00 -
POLITICAS SOCIAIS :
ATRIBUICOES DO CARGO

Recep¢ao e oferta de informag¢des as familias usuarias do CRAS mediagao dos processos
grupais, préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no
CRAS (fungéo de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo); participagdo de
reunides sistematicas de - planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participagdo das atividades de capacitagao
(ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS,; recepcionar usuarios;
encaminhar os usuarios para atendimentos com os técnicos; agendar atendimentos para os
técnicos; registro das agdes desenvolvidas; auxiliar os demais-funcionarios do CREA/CRAS/
em outras atividades quando necessério; desenvolvimento de oficinas; responsavel pela
execucao do servico socioeducativo; planejar e ministrar aulas de assuntos diversos nos
Centros de Convivéncia, estimulando a criatividade; elaborar e cumprir o planejamento de
suas aulas; acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; receber, orientar e arquivar as
produgbes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme pianejamento; participar da
formagdo continuada; participar de planejamentos coletivos; alimentagao do sistema de
informacéo, sempre que designado; promover e integracdo dos jovens participantes do
programa ao processo educacional, qualificagdo profissional e desenvolvimento humano,
nos termos da legislagdo federal. Desempenhar outras atribuicbes correlatas inerentes ao

cargo.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS { FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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CARREIRA | "CARGO - ~ . PRE-REQUISITEDICAO 2012
TECNICO DE NIVEL ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO 2. 035 00
SUPERIOR EM POLITICAS | ' ' ;
SOCIAIS .
ATRIBUIC}OES DO CARGO

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou ‘em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
_|auxiliar, realizando-as em . servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
:-]desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
-|grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
“| particulares, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares,
inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do Servigo
Social com participagdo da Sociedade Civil; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer seu uso no atendimento e
na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessotia e consultoria a érgéos da
Administragéo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagéo
a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigo Social; realizar estudos
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos
da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; realizar
sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em programas sociais. Desempenhar
outras atribuicbes correlatas inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS [FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
CARRERA | _CARGO PRE-REQUISITG ozl SALARIORS
. TECNICO DE NIVEL SICOL - ENSINO SUPERIGR ESPECEF!CO 208500 -
SUPERIOR EM POLITICAS | - : : . ,
SOCIAIS
ATRIBUl(;OES DO CARGO

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalhé e/ou reunides com unidades
da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; realizar
acompanhamento das familias em situagdo de vulnerabilidade atendidas pelo CRAS.

Desempenhar outras atribuicdes correlatas inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS [FORMA DE RECRUTAMENTQ: CONCURSO PUBLICO
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ANEXO VIl ’ EDICAO 2012 c

C}&LCULO DO IMPACTO FINANCEIRO

Previsao da Receita Anual de Acordo
com o Demonstrativo da Evolugao da ,

Receita Consolidado, constante na LOA 23.000.000,00 | 25.000.000,00 | 27.000.000,00
~ Lei Orcamentaria Anual.  { '

Despesas com Pessoal ' 11.590.837,31 | 12.449.921,05 14.024.913,15
Percentual de Impacto sobre‘a previsdo 50.39% 50,09% 51.94%
.da receita constante no orcamento.

-* Impacto édo Plano de Carg

os, Carreiras e Vencimentos _______________|

Foram consideradas as seguintes despesas para o calculo do Impacto:
‘Quantidade de servidores efetivos.
Quantidade de Servidores Comissionados,
Aliquota vigente dos encargos patronais.
139 Salario.

Férias e 1/3 de Férias regulamentares
Insalubridade e Periculosidade.

Adicional por Quinqiiénio.

Gratificagdes.

Adicional por trabalho extraordlnéno
Plantées »

Foram somadas as folhas de pagamento dos serwdores efetivos e com;ssnonados
acrescentando-se vantagens direitos e encargo previdenciario parte patronal a aliquota de
22%.

Com o resuitado dessa soma aplicou-se regra de trés S|mples para obteng¢ao do impacto sobre
‘a receita corrente liquida do municipio no primeiro exercicio. Nos demais exercicios, utilizou-se
como parametro os dados do primeiro, tendo por base uma projecdo de 10% de aumento na
receita corrente liquida e também na folha de pagamento.

Nos termos da Lei Complementar nimero 101/2000, declaro que a despesa acima apurada tem

cobertura orgamentaria e financeira .no orgcamento vigente, mediante créditos orgamentarios
especificos, os quais se encontram em diversos programas de trabalho que absorverio as
despesas decorrentes do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos. Declaro ainda, que ha
compatibilidade com as diretrizes e objetivos, programas e a¢gdes do Plano Plurianual vigente,
bem como, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, ndo comprometendo os resultados previstos
em seus anexos, haja vista que tal despesa sera compensada com a reducdo das despesas
com folha de pagamento dos funcionarios contratados por prazo determinado.

"S,ebastiéo Carlos Chaves de Me)leiros

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz-MG, 10 de Margo de 20>15
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