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PEDRAS DE MARIA DA CRUZ - MINAS GERAIS OV Ui
LEI COMPLEMENTAR N° 053 DE 29 DE MARCO DE 2017

Cria cargos, determina o indice de reajustamento dos vencimentos
basicos dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Pedras de Maria da Cruz/MG, conforme
previsdao da Lei Municipal n° 467, de 14 de abril de 2015, para o
exercicio financeiro de 2017 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pedras de Maria da Cruz, Estado de Minas Gerais, através
dos seus representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal no uso de suas
atribuicées, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal
e na forma prevista na Lei Complementar n. 41/2015 e na Lei Municipal n. 467, de
14 de abril de 2015, para o exercicio de 2016, o indice de revisdo geral das
remuneragdes e subsidios dos servidores publicos municipais sera de 6,57% (seis
virgula cinquenta e sete por cento), conforme INPC divulgado pelo IBGE.

Art. 2° - Conforme previsao da Lei Municipal n°® 467, de 14 de abril de 2015, a data
fixada para validade do novo indice de reajuste é o dia 1° de abril de 2017.

Art. 3° - As despesas com a execugao desta Lei ocorrerao por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Ficam criados os cargos de Motorista de Ambulancia Categoria B —
(Pogaozinho), Motorista de Ambulancia Categoria B — (Palmeirinha) e Gestor
Municipal de Convénio com vencimentos e atribuicdes descritos nos anexos | a VI
da presente Lei.

§ 1° - Os Anexos | a VI da Lei Municipal n° 43, de 01 de outubro de 2015 (Plano de
Cargos e Salarios do Municipio de Pedras de Maria da Cruz) passa a vigora com as
alteracdes descritas na presente Lei.

§ 2° - Ficam incorporadas a Lei Complementar n° 43, de 01 de outubro de 2015
(Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Pedras de Maria da Cruz) as
seguintes leis: Lei Complementar n° 30, de 19 de junho de 2013, Lei Complementar
n® 37, de 19 de maio de 2014, Lei Complementar n° 52, de 15 de marco de 2017,
Lei n® 518, de 15 de margo de 2017 e a Lei n° 519, de 15 de margo de 2017.

Art. 5° - Ficam alteradas as seguintes nomenclaturas de cargos existentes no
ambito do Municipio de Pedras de Maria da Cruz: Assessor Juridico do Gabinete
para Assessor Juridico |; Assessor Juridico das Secretarias Municipais para
Assessor Juridico II; e Técnico em Agrimensura para Assessor de Tecnologia em
Agrimensura, tudo em conformidade com o descrito no anexo Il da presente Lei.
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Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz-MG, 29 de margo de 2.017

Sebastidao Carlos Chaves de Medeiros
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

ESTRUTURA DAS CARREIRAS DA LEI COMPLEMENTAR N° 43/2015 (PLANO DE CARGOS E SALARIOS)
1.1. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO CENTRAL
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CARREIRA CODIGO CARGO N° DE VAGAS
ASG -01 Auxiliar de Servigos Gerais 34
ASG-02 Auxiliar de Obras e Servigos 06
ASG-03 Calceteiro 02
Auxiliar de Servi¢os Gerais ASG - 04 Coveiro 01
ASG - 05 Gari varredor 23
ASG - 06 Vigia 10
ASG - 07 Zelador 01
Subtotal 77
OSP -01 Bombeiro Hidraulico 01
OSP-02 Eletricista 01
OSP - 03 Pedreiro 02
OSP - 04 Motorista Categoria D 07
OSP - 05 Motorista Categoria D - Escolar 02
OSP - 06 Motorista Categoria B 18
Oficial de Servigos Publicos OSP - 07 Motorista Categoria B — Ambuldncia 03
OSP - 08 Motorista Categoria B — Ambulincia (Po¢iozinho) 01
OSP - 09 Motorista Categoria B — Ambulincia (Palmeirinha) 01
OSP - 10 Piloto de Embarcagao 02
OSP - 11 Operador de Maquinas Leves 01
OSP-12 Operador de Moto niveladora 01
OSP - 13 Operador de Pa Carregadeira/Retro escavadeira. 01
Subtotal 41
Agente Administrativo | AGEAD - 01 | Servente Administrativo 02
Subtotal 02
Assistente Técnico-Administrativo i$i : gé ;\,F;Z};[t czirzt%ﬁlc_lgmlstratwo gg
2
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ATA -03 Oficial Administrativo 03

ATA - 04 Recepcionista 06

ATA - 05 Técnico Agricola 02

ATA - 06 Técnico em Informatica 01

ATA - 07 Técnico em Contabilidade 01

ATA - 08 Telefonista 02

Subtotal 26

ANA - 01 Advogado 01

; it . ANA -02 Engenheiro Civil 01

AnAlisEAdmEhye ANA - 03 Educador Fisico 01

ANA — 04 Gestor Municipal de Convénios 01

Subtotal 04

TOTAL 150

1.2.-6RUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAO BASICA

CARREIRA CODIGO CARGO N° DE VAGAS

Auxiliar de Servigos da Educagdo Basica | ASB - 01 | Servente Escolar 40

Subtotal 40

ASE - 01 | Secretario Escolar 01

Assisteitede Edoeaoio ASE - 02 Auxilliar de Secretaria 06

ASE - 03 | Monitor de Creche 03

ASE — 04 | Monitor de Transporte Escolar 06

Subtotal 16

Especialista em Educagdo Basica BEB =0 | SypereisorEducagiopal 03

) EEB - 02 | Orientador Educacional 01

Subtotal 06

. . ANE - 01 | Nutricionista 01

Ampliste Ednsasiong] ANE — 02 | Inspetor Escolar 01

Subtotal 02
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Prsfassor-de Eduoacio Bision PEB — 01 | Professor de Ensino Infant?i e Séries Iniciais do Ensino Fundamental 67

PEB — 02 | Professor de Educag¢éo Fisica 02

Subtotal 69

TOTAL 133
1.3. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

CARREIRA CODIGO CARGO N°DE VAGAS

Agerite de Bafide AGES - 01 | Agente Comunitario de Saﬁdf_: 30

AGES - 02 | Agente de Combate a Endemias 03

Subtotal 33

AUS -01 Agente de Vigilancia Sanitéria 02

Auxiliar de Saude AUS - 02 Auxiliar de Consultorio Dentario 04

AUS - 03 Auxiliar de Enfermagem 19

Subtotal 25

Assistente Técnico em Saude i Te -0t Técnico i EI_lﬁ_ermagem i

ATS - 02 Técnico em Higiene Dental 05

Subtotal 11

ES - 01 Enfermeiro 02

ES -02 Enfermeiro ESF 05

ES -03 Farmacéutico 01

ES - 04 Fisioterapeuta 03

ES - 05 Fonoaudiologo 01

Especialista em Satde ES - 06 Odontologo 01

ES - 07 Odontologo PSF 05

ES - 08 Psicologo 01

ES-09 Nutricionista 01

ES -10 Educador Fisico 01

ES-11 Médico Veterinario 01

Subtotal 22
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ME - 01 Médico — Ginecologista 01
Médico ME - 02 Médico — Pediatra 01
ME - 03 Médico — Clinico Geral ESF 05
Subtotal 07
TOTAL 98
1.4. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
CARREIRA CODIGO CARGO N° DE VAGAS
Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais | TNM — 01 | Orientador Social 07
Subtotal 07
. , . o .. | TNS—-01 | Assistente Social 02
Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais TNS-02 | Psicélogo 0
Subtotal 04
TOTAL(%) 11
(*) Total Geral (quadro de servidores de provimento efetivo) = 392 (trezentos e noventa e dois)
1.5. GRUPO OCUPACIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARREIRA CODIGO CARGO N° DE VAGAS
SE - 01 Secretario Municipal de Planejamento de Administra¢do Geral 01
SE - 02 Secretario Municipal de Fazenda e Patriménio 01
SE-03 Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos 01
Ssiethitia SE-04 Secretaria Municipal de Educagao 01
SE - 05 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 01
SE - 06 Secretaria Municipal de Satde 01
SE - 07 Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Estradas 01
SE - 08 Secretaria Municipal de Ecologia, Meio Ambiente, Reflorestamento e Agricultura 01
/
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SE - 09 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico 01
SE-10 Secretaria Municipal de Transporte 01
SE-11 Secretaria Municipal de Governo 01
SE-12 Secretaria Municipal de Esporte 01
SE-13 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 01
Subtotal 13
DI-01 Procurador Geral 01
DI - 02 Diretor de Auditoria Contabil 01
DI - 03 Diretor da Controladoria Interna 01
- DI - 04 Diretor de Divisdo de Contratos e Licitagdo 01
leec'fw DI - 05 Diretor de Divisdo de Elaboracdo de Convénios e Prestagcdo de Contas 01
(ou Geréncia - GE) |y _ ng Diretor de Divisio de Defesa Civil 01
DI - 07 Diretor de Divisdo do Programa Saude da Familia 02
DI - 08 Diretor Escolar (LC n°® 52, de 15 de margo de 2017 e LC n° 30 de 19 de junho de 2013) 05
DI - 09 Coordenador do CRAS (Lei n° 519, de 15 de marco de 2017) 01
Subtotal 14
CHEF-01 | Chefe de Divisdo de contabilidade 01
CHEF-02 | Chefe de Divisdo de Tesouraria 01
CHEF-03 | Chefe de Divisdo de Planejamento e Administragdo Central 01
CHEF—-04 | Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 01
CHEF-05 | Chefe de Divisdo de Educagio 01
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social 01
CHEF—-06 | Chefe de Divisdo de Saude 01
CHEF—07 | Chefe de Divisdo de Obras 01
CHEF—08 | Chefe de Divisdo de Infraestrutura e Estradas 01
CHEF =09 | Chefe de Divisdo de Meio Ambiente e Reflorestamento 01
Chefia CHEF-10 | Chefe de Divisdo de Agricultura 01
CHEF-11 | Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico 01
CHEF—-12 | Chefe de Divisdo de Turismo, Lazer, Esporte e Cultura 01
CHEF—13 | Chefe de Desenvolvimento de Projetos 01
Eﬂgi ~ ig Gestor do Programa Bolsa Familia (Lei n° 518, de 15 de margo de 2017) 01

/
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Subtotal 15
SE - 01 Secretario Municipal Adjunto de Educagao 01

SE - 02 Secretario Municipal Adjunto de Satude 01

SE-03 Secretario Municipal Adjunto de Transporte 01

SE - 04 Superintendente Geral 01

SE-05 Assessor Juridico I 01

SE - 06 Assessor Juridico II 01

SE - 07 Assessor de Servigo de Contabilidade 01

SE-08 Assessor de Servigo de Tesouraria 01

SE - 09 Assessor de Servigo de Planejamento e Administragdo Geral 01

SE - 10 Assessor de Servigo de Recursos Humanos 01

SE-11 Assessor de Servi¢o de Educagdo 01

Kidiakiitn SE-12 Assessor de Servigo de Desenvolvimento Social 01

SE - 13 Assessor de Servigo de Saude 01

SE - 14 Assessor de Servigo de Obras 01

SE-15 Assessor de Servigo de Infraestrutura e Estradas 01

SE-16 Assessor de Servigo de Meio Ambiente e Reflorestamento 01

SE-17 Assessor de Servigo de Agricultura 01

SE-18 Assessor de Servigo de Desenvolvimento Econémico 01

SE-19 Assessor de Servigo de Governo 01

SE-20 Assessor de Servigo de Turismo, Lazer, Esporte e Cultura 01

SE - 21 Assessor de Desenvolvimento Urbano e Rural 02

SE - 22 Assessor de Desenvolvimento e Elaboragdo de Projetos 02

SE -23 Assessor de Comunicac¢iio (Lei n°® 517, de 15 de margo de 2017) 01

SE — 24 Assessor de Tecnologia em Agrimensura (LC n° 37, de 19 de maio de 2014) 01

Subtotal 27
TOTAL(**) 69

(**) Total Geral (Cargos Comissionados) = 69 (Sessenta e nove)
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ANEXO IT_
QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais

GOVERNO DO MUNICIPIO

PEDRAS DE MARIA DA CRUZ - MINAS GERAIS

Coveiro Coveiro

Gari varredor Gari varredor

Vigia Vigia

Zelador Zelador

Bombeiro Hidraulico Bombeiro Hidraulico
Eletricista Eletricista

Eletricista III Eletricista

Oficial de Obras Pedreiro

Motorista Categoria D

Motorista Categoria D

Motorista Categoria D - Escolar

Motorista Categoria D - Escolar

Motorista Categoria B

Motorista Categoria B

Motorista de Ambulancia

Motorista Categoria B - Ambuldncia

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas Leves

Servente Administrativo

Servente Administrativo

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Fiscal de Obras Fiscal de Obras
Oficial Administrativo Oficial Administrativo
Recepcionista Recepcionista

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Telefonista Telefonista
Advogado Advogado
Engenheiro Civil Engenheiro Civil

Assistente Social

Assistente Social

10
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Psicologo

Psicologo

Auxiliar de Vigilancia Sanitaria

Agente de Vigilancia Sanitaria

Auxiliar de Saude Publica

Agente de Combate a Endemias

Auxiliar de Consultorio Dentario

Auxiliar de Consultorio Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Higiene Dental

Enfermeiro Enfermeiro
Enfermeiro ESF Enfermeiro ESF
Farmacéutico Farmacéutico
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo
Nutricionista Nutricionista
Odontologo Odontélogo
Odontoélogo PSF Odontologo PSF
Psicologo Psicologo

Médico - Ginecologista

Meédico - Ginecologista

Meédico — Pediatra

Médico — Pediatra

Médico — Clinico Geral ESF

Médico — Clinico Geral ESF

Servente Escolar

Servente Escolar

Secretario Escolar

Secretario Escolar

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Secretaria

Monitor de Creche

Monitor de Creche

Supervisor

Supervisor Educacional

Orientador

Orientador Educacional

Professor I

Professor de Ensino Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Professor 11

Professor de Ensino Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Professor 111

Professor de Ensino Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Professor de Ensino Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental Professor de Ensino Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Auditor Contabil

Diretor de Auditoria Contabil

Assessor Juridico das Secretarias Municipais

Assessor Juridico 11

—

11




- &

vw\-"vv\_vvvwvuv-«ku\-u\—vvwvw—'wvvwvu-ﬂ

PREFEITLRA MUNICIPAL DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ

Praga Ernani Pereira, 291 - Centro - Cep: 39.432.000 - CNPJ n® 25.209.156/0001-08
Email: Prefpedras@yahoo.com.br - Tel: (38) 3622-4140

PEDRAS DE MARIA DA CRUZ - MINAS GERAIS

GOVERNO DO NMUNICIPIO
#

sim COMPROESD (0 O TRARALTO

Assessor Juridico do Gabinete

Assessor Juridico |

Controlador Interno

Diretor da Controladoria Interna

Coordenador de Divisdo de Contratos e Licitagio

Diretor de Divisdo de Contratos e Licitagdo

Coordenador de Divisdo de Elaboragdo de Convénios e Prestagdo de contas

Diretor de Divisdo de Elaboragdo de Convénios e Prestagdo de Contas

Coordenador de Divisdo de Defesa Civil

Diretor de Divisdo de Defesa Civil

Coordenador de Divisdo do Programa Saude da Familia

Diretor de Divisdo do Programa Saide da Familia

Gerente de Divisdo de Contabilidade

Chefe de Divisdo de Contabilidade

Gerente de Divisdo de Tesouraria

Chefe de Divisdo de Tesouraria

Gerente de Divisdo de Planejamento e Administragdo Geral

Chefe de Divisdo de Planejamento e Administragdo Geral

Gerente da Divisdo de Recursos Humanos

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

Gerente da Divisdo de Educagéo

Chefe de Divisio de Educagido

Gerente da Divisdo de Desenvolvimento Social

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social

Gerente da Divisdo de Saude

Chefe de Divisdo de Sande

Gerente de Divisdo de Obras

Chefe de Divisdo de Obras

Gerente da Divisdo de Infraestrutura e Estradas

Chefe de Divisio de Infraestrutura e Estradas

Gerente de Divisdo de Meio Ambiente e Reflorestamento

Chefe de Divisdo de Meio Ambiente e Reflorestamento

Gerente de Divisdo de Agricultura

Chefe de Divisdo de Agricultura

Gerente da Divisdo de Desenvolvimento Econémico

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico

Gerente de Divisdo de Turismo, Lazer, Esporte e Cultura

Chefe de Divisdo de Turismo, Lazer, Esporte e Cultura

Gerente do Servi¢o de Contabilidade

Assessor de Servigo de Contabilidade

Gerente do Servigo de Tesouraria

Assessor de Servico de Tesouraria

Gerente do Servigo de Planejamento e Administragdo Geral

Assessor de Servigo de Recursos Humanos

Gerente do Servigo de Educagao

Assessor de Servi¢o de Educagédo

Gerente do Servigo de Desenvolvimento Social

Assessor de Servi¢o de Desenvolvimento Social

Gerente do Servigo de Saude

Assessor de Servigo de Saude

Gerente do Servigo de Obras

Assessor de Servigo de Obras

Gerente do Servigo de Infraestrutura e Estradas

Assessor de Servigo de Infraestrutura e Estradas

Gerente do Servigo de Meio Ambiente e Reflorestamento

Assessor de Servigo de Meio Ambiente e Reflorestamento

Gerente de Servigo de Agricultura

Assessor de Servico de Agricultura

Gerente do Servigo de Desenvolvimento Econdmico

Assessor de Servigo de Desenvolvimento Econdémico

Gerente do Servigo de Governo

Assessor de Servigo de Governo

e O

]
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GOVERNO DO MUNICIPIO

Gerente do Servi¢o de Turismo, Lazer, Esporte e Cultura

Assessor de Servi¢o de Turismo, Lazer, Esporte e Cultura

Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural

Assessor de Desenvolvimento Urbano e Rural

Agente de Desenvolvimento e Elaboragdo de Projetos

Assessor de Desenvolvimento e Elaboragdo de Projetos

Técnico em Agrimensura

Assessor de Tecnologia em Agrimensura

ANEXO III

QUADRO DE CARGOS CRIADOS

Gestor Municipal de Convénio 01
Motorista de Ambulancia - Categoria B (Pogdozinho) 01
Motorista de Ambulancia - Categoria B (Palmeirinha) 01

13
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

Guarda Municipal 20
Fiscal de Transito 01
Fiscal de Tributos 01
Continuo 01
Assistente Técnico Informatica 01
Auxiliar de Obras e Servigos 09
Oficial de Obras Serv. Carpinteiro 01
Mestre de Obras 01
Técnico em Edificagdes 01
Biologo 01
Psicopedagogo 01
Operador de Maquina Pesada 01
Motorista de Veiculo Pesado 02
Motorista de Veiculo Médio 02
Motorista de Veiculo Leve 01
Mecianico de Maquina/ Veiculo 01
Agente de Atendimento dos Postos dos Correios e Telégrafos 02

14
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Anexo V
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Tabela Salarial, Progressao e Promog¢ao

Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais
Carga horaria 40h/semanais

i

GOVERNO DO AUNICH0
FUATL A G TEARALRG

EstagioProhatorlo 3ab 5a7 7a9 9a11 11a13 13a15 15a 17 17a19 19a21 21a23 23a2s 25a27 27a29 29 a 31 31a33 33ails
Niveis A 8 G D E F G H I J K L M N 0 p q

| 937.00 965,11 994,06 102389 1054 60 1086,24 1118.83 115239 118696 122257 1259,25| 1297.03 1335,94 1376,02] 141730 145982 150361
1] 983,85 1013,37| 104377 1075,08 1107,33 1140,55 117477 1210,01 124631 128370 1322,21| 136188 140273 1444 82| 1488,16 1532,81 1578,79
11} 1033.04 1064,03| 109595 1128,83 1162,70 1197 .58 1233.51 1270,51 1308,63| 1347.89 1388,32] 142997 147287 1517,08| 156257 1609.45 165773
v 1084,69 1117,24| 115075 1185,28 1220,83 1257 46 1295,18 1334,04 1374,06| 141528 145774 150147 1546,52 159291 164070 168992 174062

Carreira de Agente Administrativo
Carga horaria 40h/semanais

Estégio Probatdrio 3as 5a7 Ta9 9ai1 11a13 13a1s 15a17 17 a19 19a21 21a23 23a2s 25a27 27az29 29 a 31 31a33 33a3s
Niveis A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q
| 937.00 965,11 994,06 1023,89 1054.60 1086 24 111883 1152,39 1186,96| 122257 1259,25] 1297,03 133594 1376,02| 1417,30 145982 1503,61
1] 983,85 1013,37| 104377 1075,08 1107,33 114055 117477 1210,01 124631 1283,70 132221 1361,88 140273 1444 82| 1488,16 1532.81 1578,79
11} 1033,04 1064,03| 109595 112883 162,70 1197 58 123351 1270,51 1308,63| 134789 1388,32| 142997 147287 1517,06| 1562,57 1609,45 165773
v 1084 69 1117.24] 115075 118528 1220,83 1257 46 1295,18 1334,04 137408 141528 1457 74| 1501 47 1546,52 1592 91 1640,70 168992 174062
Carreira de Oficial de Servigos Publicos
Carga Hordria 40h/semanais
Estagio Probatdrio 3as 5a7 7a9 9a11 11213 | 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25a27 | 27a29 | 29231 | 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H I J K L M N o o] o]
| 1126,51 1160,31] 118511 123097 1267,90 1305,93 134511 1385,47 1427,03| 146984 1513,94| 155935 1606,13| 165432 1703,95 1755,07 1807,72
1] 1182,84 1218,32| 125487 129252 1331,29 1371,23 141237 1454 74 1498,38| 1543,33 1589,63| 163732 1686 44 1737,03] 178914 1842,82 1898,10
|1} 1241,98 1279,24| 131761 1357,14 1397,86 1439,79 148299 1527 .48 1573,30] 1620,50 1669,11| 1719,18 1770,76 1823,89| 1878,60 193496 1993,01
v 1304,08 1343,20| 138349 1425,00 1467 .75 151178 1557 14 1603,85 1651,96| 1701,52 1752,57| 1805,15 1859,30| 1915,08] 1972,53 2031,71 209266

=0
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Estagio Probatorio

5a7

7a9

15a17

17a19

b

33a3s

13a1s 19a21
Niveis A ¢ D G H I J Q
1 100792  1038,16| 1069,30(  1101,38 120351 123961 1276.80| 131511 1617.42
1} 1058.32|  1090,07| 112277 1156,45 1263,68] 1301,60] 1340.64] 138086 169829
]| 1111,23| 114457 1178,91 1214,27 1326,87| 1366,67| 140768| 144991 1783,20
v 1166,79| 1201.80| 1237.85| 1274,99 1393,21| 143501| 147808 152240 1872,36

= i

Etéio Probatdrio

5a7

7a9 13a15 15a17 17a19 19a21 21a23 33a3s5
Niveis A c D G H I J Q-
1 1778,70 1832.06| 1887,02 1943,63 212386 218758 225320 2320,80 285429
] 186764 192366 1981,37 2040,82 2230,05| 229696 236586| 243684 299701
1 1861,02 201985 208044 214286 2341,56] 241180 2484 16| 255868 3146.86
1w 2059,07 2120,84| 2184 46 2250,00 245863 253239 2608,37| 268662 3304.20

nais

Carreira de Assistente e Técnico Administrativo
Carga Horaria 40h/§en_m
T REC

Etaglo obatorlo 5a7 7a9 13a15 15a17 17a19 [ 19a21 | 21a23 33a35
Niveis A c D G H l J Q

1 937,00 965.11| 994,08|  1023.89 1118,83| 115239 118698( 1222,57 1503.61
] 98385 101337 104377 107508 1174,77| 121001| 1246,31| 128370 1578,79
n 103304 106403 109595 112883 1233,51| 1270,51| 1308,63| 1347.89 1657.73
v 108469| 1117.24| 1150.75| 118528 1295,18] 1334,04| 1374,06] 141528 1740,62
Estagio Probatorio 5a7 7a9 13a15 15a17 17a19 | 19a21 | 21a23 33a35
Niveis A c D G H | J Q

| 1126,51| 1160,31| 119511  1230,97 1345,11| 138547 1427.03| 146984 1807,72
] 1182,84| 1218,32| 125487 1202,52 1412,37| 145474 1498,38| 154333 1898,10
1} 1241,98| 1279,24| 131761 1357,14 148299 152748 1573,30| 1620,50 19893,01
v 1304,08)  1343,20 138349 142500 1567,14| 1603,85| 1651,98| 170152 2092,66
SR e e LT 74 T
Estagio Probatorio 5a7 7a9 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 33a35
Niveis A c D G H I J Q

1 1126,51| 116031 119511 1230,97 134511 138547| 1427,03| 1469.84 1807,72
I 1182,84| 121832| 125487 129252 141237 1454,74] 1498,38| 154333 1898,10
1] 1241,98| 127924 131761 1357,14 1482,99| 1527.48| 157330 162050 1993,01
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v ]

1304,08

1343,20

1383.49|  1425,00|

1467,75|

1511.78]  1557,14] 1603,85]

1651,96] 1701,52]

1752,57

1805,15|  1859,30| 1915,08

197253

2031,71

2092,66

Carreira de Analista Administrativo
Carga Hordria 20h/semanais

Estagio Probatdrio 3as 5a7 7a9 9atl 11a13 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25227 | 27a29 | 29231 31233 33a35
[Niveis A B c D E F G H | J K o M N o o 0

I 2371.60| 244275 2516,03| 259151 2669,26| ~ 2749,33| 2831,81| 2916,77| 3004,27| 309440| 318723 328285 3381,33| 348277| 358726 3694,88 3805,72
] 2490,18| 256480 264183 272109 280272 288680 297341| 306261| 3154.49| 324912| 3348,59| 344699 3550,40| 365691 378662 3879,62 3996,01
L] 2614,69| 269313 277392| 2857.14| 2942,86| 3031,14| 312208 321574| 331221 341158 3513,92| 3619,34| 372792 3839.76| 395495 4073,60 419581
v 274542 282779 291262 300000 309000 318270 3278,18| 3376,52| 3477,82| 3582,15| 3689,62| 3800,31| 3914,32| 403175 415270 4277,28] 440560
Estagio Probatdrio 3as 5a7 7a9 9al 11a13 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25a27 | 27a29 | 29a31 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H | J K L M N o P Q

1 2064 51| 3053,45| 314505 323940| 3336,58| 343668 353978 364597| 375535| 3868,01| 3984,05| 4103,58| 422668| 435348| 448409 461861 475717
] 3112,74| 320612 3302,30| 340137| 350341| 360851 371677| 382827| 3943,12| 408141 418326| 430875 443802| 4571,16| 470829 4849 54 4995,03
1] 3268,37| 336642 346742| 3571.44| 3678,58| 3788,94| 390261 401969| 414028 426448 439242| 4524,19| 4659,92| 4799,71| 494371 5092,02 524478
v 343179 3534,74| 364079 375001 3862,51| 3978,39| 4097.74| 422067| 4347,28| 447771 4612,04| 475040 4892,91| 503970 5190,89 5346,62 5507,02
Eségi Probatério 3a5 5a7 9a11 11a13 | 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25a27 | 27220 | 29a31 | 31a33 33235
Niveis A B c D E F G H | J K L M N o] P Q

I 1500,00| 154500| 1591,35| 1639,08| 1688,26| 1738,91| 1791,08| 1844.81| 1900,16| 1957,16| 201587| 207635 213864 2202,80| 226888 2336,95 2407,06
n 157500 1622,25| 1670,92| 1721,05 177268 182586 1880,63| 193705 199516| 205502 2116,67| 218017 224557| 2312,94| 238233 2453 80 2527 41
n 1653,75| 170336| 1754.48| 180710  1861,31| 1917,15| 1974.66| 203390| 2094,92| 2157,77| 222250| 2289,18| 235785 2428,59| 250145 2576,49 2653,78
v 1736,44| 1788,53| 1842,19| 189745  1954,38| 2013.01| 2073,40| 213560| 219967| 226566| 2333,63| 240364 247574 2550,02| 262652 2705,31 2786,47

Carga horaria h/semanais

Estégio Probatério 3ab 5a7 7a9 9at1 11a13 13a15 15a17 17a19 19a21 21a23 23a25 25a27 27a29 29a31 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H | J K L M N 0 P Q

| 2134 45 2198, 48| 2264 44 233237 2402 34 2474 41 254864 262510 2703,86] 278497 2868,52| 2954,58 304322 313451 322855 332540 342517
I 2241 17 2308 41| 237766 244899 2522 46 259813 2676,08| 2756,36 2839,05( 292422 3011,85| 310231 319538| 329124| 338997 349167 3596 42
]| 2353,23| 2423.83| 2496,54| 2571,44| 264858 2728,04| 2809,88| 2894,18] 298100| 307043 316255 325742 335514 345580 355947 3666,26 3776,25
[IV 247089 254502 2621,37 2700,01 2781,01 2864 44 29 SG.EI 3038,89 3130,05| 322395 3320,67| 342029 352290 382859 373745 384957 3965,06

Carreira de Auxiliar de Servigos de Educacdo Basica
Carga horaria 40h/semanais
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Estagio Probatério 3as 5a7 7a9 9a11 11a13 13a15 | 15a17 | 17a19 [ 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25a27 | 27a29 | 29a31 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H [ J K L M N o ) 0

| 937,00 96511| 994,08| 102389 105460 1086.24| 1118,83| 1152,39| 1186,96| 122257| 1259,25| 1297,03| 133594| 1376,02| 1417,30 1459,82 1503 61
] 983,85 101337| 104377| 107508| 1107,33] 114055 1174,77| 1210,01| 124631| 1283,70| 132221| 136188 140273 1444,82| 148816 1532,81 1578,79
1]} 1033,04|  1064,03| 109595 1128,83] 1162,70| 119758 1233,51| 1270,51| 1308,63| 1347.89| 1388,32| 1429.97| 147287 1517,06| 156257 1609,45 1657,73
v 108469 1117,24| 1150,75| 118528 122083 125746 129518| 1334,04| 1374,06| 141528| 145774 150147 1546,52| 1592,91| 164070 1689,92 1740,62

Carreira de Assistente Técnico de Educagao
Carga Horaria 40h/semanais

21a23 23a2s 25a27 27a29 | 29a31 31a33 33a3s

EstégnoPobatorio 3as 5a7 7a9 9ail 11a13 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21

Niveis A B c D E F G H 1 J K L M N o] P Q

1 1007,93|  1038,17| 1069,31 1101,39 1134,43| 116847 1203,52| 1239,63| 1276.82| 131512| 1354,57 139521 1437,07| 1480,18| 152458 1570,32 1617,43
L} 1058,33|  1090,08| 112278 115646 1191,16| 122689 1263.70| 1301,61| 134066| 138088 1422,30| 1464,97| 1508,92| 155419| 1600,81 164884 1698,30
1] 1111,24]  1144,58| 1178,92| 121429 1250,71 128823 1326.88| 1366,69| 1407.69| 144992| 1493.42| 1538,22| 1584,37| 1631.90| 1680.85 1731,28 1783,22
v 1186,80| 1201,81| 1237.86| 127500 1313,25| 1352,65| 1393,23| 143502| 1478,07| 152242| 1568,09| 161513 1663,58| 171349| 176490 1817 84 1872,38

Estagio Probatério 3as 5a7 7a9 9a11 11a13 | 13a15 | 15a17 | 17219 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25a27 | 27220 | 20231 | 31a33 33a35

Niveis A B c D E F G H | J K L M N 0 P Q

1 937.00 965,11 994,06 102389 1054 60 1086.24 1118,83| 115239 1186,96| 1222,57 1259,25| 129703 133594| 137602 1417,30 145982 1503 61
] 983,85 101337 104377 107508 1107,33 1140.55 117477 1210,01 124631 128370 1322,21| 1361.88| 140273 144482] 148816 153281 1578,79
n 1033,04 1064,03) 109595 1128,83 1162,70 1197,58 1233,51| 1270,51 1308,63| 1347.89 1388,32| 142997 147287| 151708 156257 160945 165773
v 1084 69 1117,24) 1150,75 1185,28 122083 1257 46 1295,18| 1334,04 1374,06| 141528 1457.74| 150147 1546.52| 158291 1640,70 1689,92 174062

Carreira de Especialista da Educagao
Carga Horaria 30h/semanais

Estagio Probatdrio 3as 5a7 7a9 g9aill 11a13 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21223 | 23a25 | 25a27 | 27a29 | 29a31 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H I J K L M N 0 P Q

| 2253,03| 232062 2390,24] 246195 253581 2611,88| 2690,24| 2770,94| 2854,07| 2939,69| 3027,88| 311872 3212,28| 330865 340791 3510,15 361545
n 236568 243665 250975 258504 2662,60| 274247| 282475 2909,49| 299677| 3086,68| 317928| 3274,66| 3372,90| 3474,08| 357831 3685,65 3796,22
m 2483 97| 255848| 263524 271430 279573 2879.60| 296598 305496 314661| 3241,01| 333824| 343839| 3541,54| 364779 375722 3869,94 3986,04
IIV 2608,16| 268641 2767,00] 2850,01 293551 302358 3114,28| 3207,71| 3303,94| 3403,06| 350515 3610,31| 371862 3830,18| 394508 4063,43 4185,34

Carreira de Analista Educacional
Carga Horaria 40h/semanais
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|Niveis A B c D E F G H I J K L M N 0 P Q

| 241311 248550| 2560,07 263687 2715,98 2797 46 2881,38| 296782 3056,86| 3148,56 324302 334031 3440,52| 354373 365005 3759,55 3872,33
] 253377 2609,78| 2688,07 2768,71 2851,78 2937.33 302545| 3116.21 3208,70| 330599 340517| 350732 3612,54| 3720,92| 383255 3947 52 4065,95
1] 266045 2740,27| 282248 290715 299436 3084,20 3176,72| 327202 3370,18| 3471,29 357543 368269 379317 3906,97| 402418 414480 426925
v 2793 .48 2877.28| 2963,60 3052.51 314408 3238 .40 3335,56| 343562 353869 364485 3754,20| 3866,82 3982,83| 4102,31| 422538 435215 448271

Carreira de Professor da Edu_ca;ﬁo Basica
Carga horaria 25h/semanais

=5

Hautil e o5& £ : %
Estagio Probatdrio 3as 5a7 7a9 9a11 11a13 13a15 15217 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25a27 | 27a29 | 29a30 30a33 33a35
Niveis A B c D E F G H | J K L M N o] P Q

I 2298.80 2367,76| 243880 2511,96 258732 2664,94 2744 89| 2827.23| 2912,05| 2999.41| 308939 3182,08| 327754 337587| 347714 3581,46 3688,90
1] 241374 2486,15| 2560,74 2637,56 2716,69 2798,19 2882,13| 296860 3057,65| 314938 324386 3341,18| 344142 354466| 365100 3760,53 3873,34
1] 2534 43 2610.46| 2688,77 2769 44 2852,52 2938.10 3026,24| 3117,03| 3210.54| 330885 340606 350824 361349 372189 383355 3948,55 4067,01
I\ 2661,15 2740,98| 282321 290791 299515 3085,00 3177,55| 327288 3371,08| 347220 3576,36| 3683,65| 379416 3907,99| 402523 414598 4270,36
(*) Valor meramente ilustrativo. O pisso inicial da carreira sera definido anualmente obedecendo os criterios na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, ou outra que vier a substitui-la.

Carreira de Agente de Satide e Agente de Combate a Endemias
Carga Hordria 40h/semanais

Estagio Probatério 3as 5a7 7Tag gail 11a13 13a15 1531? 17 a18 19a21 21a23 23a25 25a27 27azs 29a31 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H | J K L M N o] P Q

I 1093,00 112579 1159,56 1194 35 123018 126709 1305,10) 134425 1384,58| 142612 1468,90| 1512,97| 1558,36| 1605.11] 1653.26 1702,86 1753,94
] 1147 65 1182,08| 121754 125407 129169 133044 1370,35| 141146 1453,81| 1497 42 1542,35| 1588,62| 1636,27| 168536 173592 1788,00 1841,64
i 1205,03 124118| 127842 131677 135627 1396,96 1438,87| 148204 1526,50| 1572.29 1619.46| 1668,05| 1718,09| 176963 182272 1877 .40 1933,72
v 126528 1303,24] 134234 138261 142409 1466,81 1510,82| 1556,14 1602,82| 1650,81 1700,44| 1751,45| 1803,99| 185811 1913886 197127 203041
(*) Valor meramente llustrativo. O pisso inicial da carreira ser4 definido anualmente obedecendo os criterios na Lel Federal n® 11.305, de 05 de outubro de 2006,

e as suas alteragdes posteriores pela Lei Federal n® 12.944, de 17 de junho de 2.014, ou outra que vier a substitui-la.

Carreira de Auxiliar de Saude
Carga Horaria 40h/semanais

Estagio Probatoério 3as 5a7 7ag 9a11 11a13 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25227 | 27a29 | 29a31 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H I J K 15 M N o] P Q

I 937,00 96511 99408 102389 1054,60| 1086,24| 1118,83| 115239 118696 122257 125925| 1297,03| 133594| 1376,02| 141730 145982 1503,61
1] 983,85 1013,37| 104377| 1075,08 1107,33|  1140,55| 1174,77| 121001 124631| 128370 1322,21| 1361,88 1402,73| 144482 1488,16 1532,81 1578,79
1] 1033,04| 1064,03| 109595 112883 1162,70|  1197,58| 123351| 127051 1308,63| 134789 138832 1429,97| 1472,87| 1517,06| 1562,57 1609,45 1657,73
v 108460 1117,24| 115075| 118528 1220,83| 1257,46| 129518| 133404| 137408 141528 1457,74| 1501,47| 1548,52| 1592,91| 1640,70 1689,92 1740,62




Estagio Probatério 3as 5a7 7a9 9ai1 11a13 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25227 | 27a29 | 29a31 31a33 33a35
Niveis A B C D E F G H [ J K L, M N 0 P Q

I 1007.93| 1038.17| 1069.31| 1101,39|  1134.43| 116847| 1203,52| 12309,63| 1276.82| 131512 1354,57| 139521| 1437,07| 1480,18] 1524.58 1570,32 161743
I 1058,33| 1090.08| 112278 115646 1191,16| 122689 126370 130161 134066 138088| 1422,30| 1464,97| 150892| 1554,19] 160081 1648,84 1698,30
n 1111,24|  1144,58| 1178,92| 1214,29|  1250,71| 1288,23| 1326,88| 1366,69| 1407.69| 144992| 149342 153822 1584,37| 1631,90| 1680,85 1731,28 178322
v 1166,80| 120181 1237,86| 127500 1313,25| 135265 139323| 143502 147807 152242 1568,09| 1615,13| 166358 1713,49| 1764,90 1817,84 1872,38

Carreira de Assistente Técnico em Sadide
Carga Hordria 40h/semanais

Estagio Probatdrio 3as 5a7 7a9 9a11 11a13 | 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25a27 | 27229 | 29a31 | 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H 1 J K L M N 0 P Q
1 1126,50| 1160,30| 119510 123096 1267,89| 130592 134510| 138545 1427,02| 146983 1513,82| 155934 1606,12| 1654,30| 170393 1755,05 1807,70
(n 1182,83| 1218,31| 1254.86] 1292,50| 1331,28| 1371.22| 141235 145473| 149837| 154332 158962 163731 168643| 1737,02| 1789,13 1842,80 1898,09
[ 124197 1279.23| 131760 1357.13| 1397.84| 143978 148297| 152746| 1573,29| 162048| 1669,10| 1719.17| 1770,75| 1823,87| 187859 1934,94 1992,99
|W 1304,06| 1343,19| 1383.48| 142499 1467,74| 1511.77| 155712 1603,83| 1651,95| 1701,51| 175255 1805.13| 185928 191506| 197251 2031,69 209264
Carreira de Especialista em Saude
Carga Horaria 40h/semanais
Estagio Probatério 3as 5a7 7a9 9ai1 11a13 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25a27 | 27a29 | 29a31 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H [ J K L M N 0 P Q
1 241311| 248550\ 2560,07| 2636,67| 271598| 2797.46| 2881,38| 2967,82| 3056,86| 3148,56| 3243,02| 334031 344052| 3543,73| 3650,05 3759.55 3872,33
] 2533,77| 2609,78| 2688,07| 2768,71| 285178 2037,33| 302545 311621| 3209,70| 330599 340517 3507,32| 361254| 3720,92| 3832,55 3947,52 4065,95
mn 2660,45| 2740,27| 282248 290715 2994,36| 308420 3176,72| 3272,02| 337018 3471,29| 357543| 368269 3793.17| 390697 4024,18 4144,90 4269,25
v 2793.48| 2877,28| 296360| 3052,51| 314408 323840| 333556 343562| 3538,69| 364485 3754,20| 3866,82| 398283] 4102,31] 422538 4352,15 4482,71

Estagio Probatorio 3as 5a7 7a9 gail 11213 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23225 | 25a27 | 27a29 | 29a31 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H | J K L M N o] P Q

I 372995 384185 3957,10| 407582 419809 4324.03| 4453 76| 4587,37| 472499 4866,74| 5012,74| 5163,12| 5318,02| 5477,56| 564188 5811,14 5985 47
1 3916,45| 4033,94| 415406| 427961 4408,00] 454024 4676.44| 4816,74| 4961,24| 5110,08| 5263,38| 542128| 5583,92| 575144 592398 6101,70 6284,75
n 4112,27| 423584| 4362,71| 449359 462840 4767.25| 4910,27| 5057,57| 520930| 536558 5526,55| 5692,34| 5863,11| 6039,01| 6220,18 6406,78 6598,99
v 4317,88]  444742| 458084| 471827 4850.82| 500561| 515578 531045| 5469,77| 5633.86| 5802,87| 597696| 615627 6340,96| 6531,19 6727,12 592894
Estagio Probatdrio 3as 5a7 7a9 9a1l 11a13 13a 15 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25a27 | 27a29 | 29a31 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H | J K L M N o] P Q

1 213445 2198,48| 226444 233237 2402,34| 247441 254864| 262510] 2703,88| 2784,97| 286852 295458| 304322 313451 322855 332540 342517
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!ll 224117 2308.41| 237766 244899 252246 250813 2676,08| 275636 2839,05| 292422 301195 3102,31| 319538| 329124 338997 349167 3596,42
llll 235323 2423 83| 2496,54 2571,44 2648,58 2728,04 2809.88| 289418 2981,001 307043 3162,55| 3257 42| 335514| 345580 355947 3666,26 377625
llV 247089 254502 2621,37 2700,01 2781,01 2864,44 2950,38| 303889 3130,05| 322385 332067 3420,29| 3522,90| 3628,59] 373745 3848,57 3965,08

Carreira de Especialista em Saude
Carga Horaria 20h/semanais

Estagio Probatério 3as 5a7 7a9 9a11 11213 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25a27 | 27a29 | 29a31 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H I J K L M N o] P Q

[ 372995 384185| 3957,10| 407582 4198.09| 432403| 445376 458737| 472499 4866,74| 501274| 5163,12| 531802| 5477,56| 564188 5811,14 598547
I 391645 4033,94| 415496 427961| 440800 4540,24| 467644 481674| 496124| 511008 526338| 5421,28| 558392| 575144 592398 6101,70 628475
1] 4112,27| 423564| 4362,71| 449359 462840 476725 491027 505757 5209,30| 536558 552655 5692,34| 586311 6039,01 622018 6406,78 6598,99
v 4317,88| 444742 4580,84| 471827| 485982 500561 515578 531045 5469,77| 5633.86| 5802,87| 5976,96| 615627 6340,96| 653119 6727,12 6928,94

Carreira de Médico

Carga hordria 40h/semanais

Estagio Probatdrio 3as 5a7 7ag9 9a11 11a13 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25a27 | 27a29 | 29a31 31a33 33a35
Niveis A B C D E F G H 1 J K L M N o] P Q

I 11858,04| 12213,78| 12580,19| 12957,60| 13346,33| 13746,72| 14159,12| 1458389 1502141 15472,05| 15936,21| 16414,30| 16906,73| 17413,93| 17936,35| 18474,44| 1902867
n 12450,94| 12824,.47| 13209,20] 13605.48| 14013.64| 14434,05| 14867.08| 15313.09| 15772.48| 16245.66| 16733,02| 17235,02| 17752,07| 18284,63| 18833,17| 19398,16| 19980,11
n 1307349 1346569 13869,66] 1428575 14714,33| 1515576 1561043| 16078,74| 1656110 17057,94| 17569,68| 18096,77| 18639,67| 19198,86| 19774,83| 20368,07| 2097911
v 13727,16| 14138,98| 14563,15] 15000,04| 15450,04| 15913,54| 16390.95| 1688268 17389,16| 17910.83| 18448,16| 19001,60| 19571.65| 20158,80| 20763,57| 21386,47| 22028,07

Carreira de Médico

Carga horaria 20h/seanais

Estagio Probatdério 3a5 5a7 7a9 9a11 11a13 13a15 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25a27 | 27a29 | 29a31 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H [ J K L M N (] P Q

I 5929,02| 6106,89| 629010 647880 6673,16| 6873,36| 7079,56| 729195 751071 7736,03| 7968,11| 8207,15| 8453.36| 870697 B8968,17 9237,22 9514,34
n 622547 6412,24| 660460 680274 7006,82| 7217,03| 743354| 7656,54 7886,24| 8122,83| 8366,51| 8617,51| 887603 914231 941658 9699,08 9990,05
mn 6536,74| 673285 6934,83| 7142,88| 735716 757788 780521| 8039,37| 828055 8528,97| 8784,84| 9048,38| 931983 9599.43| 9887.41| 10184,04| 1048956
v 6863,58| 7069,49| 728157 750002| 772502 795677 819548| 844134 B8694,58| 895542 9224,08| 9500,80| 978583 10079.40| 10381,78] 1069324| 1101403

Estagio Probatério

Carreira de Nivel Médio em Politicas Sociais
Carga horaria 40h/semanais
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Niveis A B o D E F G H I J K i M N 0 P Q

I 937,00 96511 994,08 102389 1054,60| 1086,24| 1118,83| 1152,39| 1186,96| 122257 1259,25| 1297,03| 133594| 1376,02| 1417.30 1459,82 1503.61
] 983,85 1013,37| 104377 1075.08 1107.33 1140565 117477 1210,01 1246 31| 128370 132221 1361,88 1402,73 1444 82 148816 1532,81 1578,79
1] 1033,04| 1064,03| 109595 112883 1162,70|  1197.58]  123351| 127051 1308,63| 1347.89| 138832| 1429,97| 1472,87| 1517.06] 156257 1609,45 1657.73
v 108469 111724 115075 118528 1220,83| 1257.46| 129518| 133404 1374,06| 141528 1457,74| 150147 154652 159291 164070 1689,92 1740,62

Carreira de técnico de Nivel Supe%or em Politicas Sociais

Carga horaria 40h/semanais

Estagio Probatorio 3as 5a7 7a9 9a i1 11a13 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21223 | 23a25 | 25227 | 27229 | 29a31 | 31a33 33a35
Niveis A B c D E F G H [ J K L M N 0 P Q

[ 2413,10| 248549| 2560,06| 2636,86| 271597| 2797.44| 288137| 2967,81| 3056,84| 314855| 3243,00 3340,29| 3440,50| 354372 3650,03 3759,53 3872,32
1l 2533,76| 2609,77| 268806| 2768,70| 285176 2937.32| 302544| 311620 3209,69| 330598| 340515 350731 3612,53| 372090 383253 394751 4065,93
1 2660,44| 2740,26| 282246 200714 2994,35| 308418 317671 327201 337017 3471,27| 357541| 3682.67| 3793,16| 3906,95| 4024.16 414488 4269,23
v 2793,46| 2877,27| 296350| 3052,49| 314407| 323839| 333554| 343561| 3538.68| 364484 3754,18| 386681 398281 410230 422537 4352,13 4482,69
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6.1. GRUPO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO CENTRAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ

Praga Ernani Pereira, 281 - Centro - Cep: 39.492.000 - CNPJ n® 25.209.156/0001-08
Email: Prefpedras@yahoo.com.br - Tel: (38) 3622-4140 P i

PEDRAS DE MARIA DA CRUZ - MINAS GERAIS
ANEXO VI
ATRIBUICOES DE CARGOS

ATRIBUICAO DO CARGO: preparar refeigdes e lanches nas reparti¢gdes municipais, mantendo os vasilhames e o seu local de trabalho limpo e
conservado e praticar outros servigos assemelhados. Fazer limpeza nas reparti¢des, salas, banheiros. Conservar o espago de trabalho limpo. Transportar
utensilios, mobilia e demais atividades necessarias.

Carga Horidria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATR]BUICAO DO C;\RGO iéla cuidar da conserva

do de proprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar tarefas auxiliares; operar maquinas
de pequeno porte; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar
estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e a
limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagdo e manutengdo de sanitarios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavas pegas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produ¢do de mudas; controlar a produgio e
distribui¢do de mudas; coletar sementes e mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo dos depositos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, modveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer o servigo de limpeza geral;
executar tarefas afins

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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PREFEITLIRA MLNICIPAL DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ

Praga Ernani Pereira, 291 - Centro - Cep: 39.492.000 - CNPJ n® 25.209.156/0001-08
Email: Prefpedras@yahoo.com.br - Tel: (38) 3622-4140 O ... M
PEDRAS DE MARIA DA CRUZ - MINAS GERAIS
ATRIBUICAO DO CARGO: Execugdo dos servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros materiais
utilizados em obras de pavimentagdo de ruas (calgamento), calgadas e pragas publicas, seja em obras novas, seja em conserva¢do, manutengio e
reformas das obras jd existentes, sob orienta¢do da chefia; executar outras tarefas correlatas designados pelo seu superior hierarquico.
Carga Horiria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ot ot : ,\&g &
ATRIBUICAO DO CARGO: preparar sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou retirando a lapide para sepultamento;
atividades inerentes & manutengdo do cemitério e das sepulturas.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

1 H(

ATRIBUICAO DO CARGO: atuar na limpeza de zona rural do municipio, varrendo
e colhendo detritos; realizar suas tarefas observando, sempre, nog¢des de limpeza, sem deixar residuos por onde passam; utilizar vestimenta e o material
de proteg¢do, quando for o caso, disponibilizado pela Prefeitura; executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

Al ] 5
ATRIBUICAO DO CARGO: guardar e proteger os prédios, bens e servigos publicos,
trabalham ou frequentam esses locais; executar outras atividades correlatas.

Carga Horiria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: zelar pela guarda do patriménio publico dos estabelecimentos de ensino, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ

Praga Ernani Pereira, 291 - Centro - Cep: 39.492.000 - CNPJ n® 25.209.156/0001-08
Email: Prefpedras@yahoo.com.br - Tel: (38) 3622-4/40 e

PEORAS DE MARIA DA CRUZ - MINAS GERAIS
ATRIBUICAO DO CARGO: Abrir valas para instala¢des de agua; fazer manuten¢do de instala¢bes hidraulicas; fazer consertos grandes e peq
reparos; responsabilizar-se pela construgdo e manutengdo das instalagdes hidraulicas dos prédios da municipalidade, do servigo de 4gua e atividades
assemelhadas, supervisionando e coordenando grupos de trabalho designados para a area; executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

gt i} : i
ATRIBUICAO DO CARGO: Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo em edificios e outros locais do municipio, guiando-se por esquemas e
outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigdo elétrica e eletronica, material isolante e equipamento
de solda, para o bom funcionamento das instalagdes; executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Conduzir trator agricola e outros equipamentos similares; executar destocamentos, aragens, gradagens, adubagdes,
plantios, capinas, irrigagdes e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagdes; zelar pela manutengdo do equipamento

procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; desempenhar outras atribui¢cdes correlatar
inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar servigos de manutengdio e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos
ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; verificar as caracteristicas da
obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugdo do trabalho; construir
bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especifica¢des, de forma a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para
outros fins; efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especifica¢des
de plantas, desenhos e ordens de servigo; preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; executar quaisquer outras tarefas
correlatas; ler os projetos arquitetonicos, estruturais, de fundag¢des e instalagdes em geral; analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de
tijolo, concreto, pavimentagio e revestimento e sua confecgdo; analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento;
¢ conhecer o basico sobre o uso de equipamento de seguranga; executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ

Praga Ernani Pereira, 231 - Centro - Cep: 39.432.000 - CNPJ n® 25.209.156/0001-08
Email: Prefpedras@yahoo.combr - Tel: (38) 3622-4140 AR e

PEDRAS DE MARIA DA CRUZ - MINAS GERAIS

| Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

* z L A 13 4

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir veiculos de pesados, mantendo-os sob sua responsabilidade em perfeito estado de limpeza e funcionamento,
cuidado também do seu abastecimento e de sua guarda, observando com rigor as normas de trinsito, sob pena de pagamento de multas e despesas de
consertos e reparos por imprudéncia e negligéncia; executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

|

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir veiculos de transporte de passageiros (6nibus), de transporte escolar (Onibus, Kombi e vans), ou veiculos
pesados, mantendo-os sob sua responsabilidade em perfeito estado de limpeza e funcionamento, cuidado também do seu abastecimento e de sua
guarda, observando com rigor as normas de transito, sob pena de pagamento de multas e despesas de consertos e reparos por imprudéncia e
negligéncia; executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir ambulancias e/ou veiculos de passeio e de carga (caminhdo), de transporte de passageiros (Onibus), de
transporte escolar (6nibus, Kombi e vans), ou veiculos pesados, mantendo-os sob sua responsabilidade em perfeito estado de limpeza e funcionamento,
cuidado também do seu abastecimento e de sua guarda, observando com rigor as normas de transito, sob pena de pagamento de multas e despesas de
consertos e reparos por imprudéncia e negligéncia; executar outras atividades correlatas.

Carga Horsdria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir ambulancias e/ou veiculos de passeio mantendo-os sob sua responsabilidade em perfeito estado de limpeza e
funcionamento, cuidado também do seu abastecimento e de sua guarda, observando com rigor as normas de transito, sob pena de pagamento de multas
e despesas de consertos e reparos por imprudéncia e negligéncia; executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ

Praga Ernani Pereira, 281 - Centro - Cep: 39.492.000 - CNPJ n? 25.209.156/0001-08
Email: Prefpedras®yahoo.combr - Tel: (38) 3622-4140 I PP

PEDRAS DE MARIA DA CRUZ - MINAS GERAIS .

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir ambulancias e/ou veiculos de passeio mantendo-os sob sua responsabilidade em perfeito estado de limpeza €
funcionamento, cuidado também do seu abastecimento e de sua guarda, observando com rigor as normas de transito, sob pena de pagamento de multas
e despesas de consertos e reparos por imprudéncia e negligéncia; prestando servigos exclusivamente na comunidade rural de Palmeirinha e outras
comunidades rurais a que for designado pela chefia; executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS [Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir ambulancias e/ou veiculos de passeio mantendo-os sob sua responsabilidade em perfeito estado de limpeza e
funcionamento, cuidado também do seu abastecimento e de sua guarda, observando com rigor as normas de transito, sob pena de pagamento de multas
e despesas de consertos e reparos por imprudéncia e negligéncia; prestando servigos exclusivamente na comunidade rural de Pogdozinho e outras
comunidades rurais a que for designado pela chefia; executar outras atividades correlatas.

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO |

DE SERV] _ yAQ, | ENS . Ll =

ATRIBUICAO DO CARGO: Compete ao Piloto de embarca¢do conduzir navega¢do sempre observando as normas de seguranga pertinentes durante
embarque, desembarque e trajeto; tratar os usuérios com urbanidade e respeito; ser pontual e assiduo; ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
adequadas; efetuar manutengio preventiva e corretiva da embarcagdo; conservar a lancha (embarcagdo) em perfeitas condigdes de uso; observar a
legislagdo vigente atinente & condugio de veiculos maritimos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico.

Carga Horiria: 40/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Operar moto niveladora (patrol), executando trabalhos de terraplanagem; nivelar, aplainar ou abaular estradas, ruas,
avenidas e logradouros publicos; distribuir/espalhar cascalho ou material destinado a reparagdo e/ou conservagdo de vias, logradouros e estradas
publicas; executar alinhamento e nivelamento necessarios. Sempre verificar as condi¢des gerais do equipamento sob sua responsabilidade; promover a

manuten¢do da maéquina; verificar e controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes ¢ demais insumos; promover e/ou requisitar 0s reparos

:/_-______‘___ 28
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PREFEITURA MLNICIPAL DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ

Praga Ernani Pereira, 231 - Centro - Cep: 33.492.000 - CNPJ n? 25.209.156/0001-08
Email: Prefpedras@yahoo.com.br - Tel: (38) 3622-4140 ... A

PEDRAS DE MARIA DA CRUZ - MINAS GERAIS CRER

necessarios. Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Operar péa-carregadeira para executar trabalhos de carregamento de materiais destinados a obras publicas; fazer
pequena terraplanagem, limpeza de obras publicas; escavar, resolver ou retirar terras destinadas a obras publicas. Operar retroescavadeira para executar
trabalho de abertura de valas, valetas, pogos e caixas; escavar, revolver ou retirar terra necessaria 4 execu¢do de obras publicas; executar servigos de
drenagem para escoamento de agua. Sempre verificar as condi¢des gerais do equipamento sob sua responsabilidade; promover a manuten¢do da
maquina; verificar e controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes e demais insumos; promover e/ou requisitar 0s reparos necessarios.
Desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horiria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar servigos rotineiros relativos a limpeza em geral de edificios, escritorios, salas, escolas e outros locais; espanar,
varrer, lavar ou encerar dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes para manter as condigdes de higiene e conservagdo; remover o po de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, utilizando os materiais necessarios; limpar escritorio, salas de aula, escadas. pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos locais; limpar instalagdes sanitdrias,
reabastecendo-os de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso higiénico; preparar e distribuir café, cha, sucos, e outras bebidas
ou comidas ja preparadas; lavar as pegas de cama, mesa e banho utilizadas nos prédios da administragdo, inclusive das creches, para conserva-las em

condigdes de uso; executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

MINISTRATIVO :

ATRIBUICAO DO CARGO: Auxiliar conforme ordem de seu superior imediato; auxiliar na execugdo de analise de trabalho; executar trabalhos
complexos de administracdo de pessoal, material, orgamento e financeiro; acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas
atribuigdes; estudar processos complexos; elaborar exposi¢des de motivos, informagdo, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento
dos trabalhos; colaborar no recrutamento e sele¢do de pessoal; orientar e controlar a preparagdo de servigos préprios da unidade, mas fora da rotina
normal; fazer e conferir cdlculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade; orientar,
coordenar e controlar atividades relativas a tributagfo, arrecadacdo, fiscalizagio e aplicagdo da legislagfo tributaria; instruir processos tributdrios e de
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cobranga da divida ativa; manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; elaborar boletins de atividades de produgdo e relatorio sobre
ocorréncias fiscais; atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributdria. Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS [ Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ISIRATIVO CAL DE Of VIL e 6

ATRIBUICAO DO CARGO: Exercer a fiscalizagio geral nas dreas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Municipais referente a
execucdo de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais; efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenga de Constru¢do;
acompanhar o andamento das constru¢des autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a
representagdo de construgdes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovagdo ou em desconformidade com as Plantas aprovadas;
verificar dentincias; prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgdo, reforma e demoli¢do de prédios; fiscalizar instalagdes
de dgua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de ampliagdo e reforma em redes de dgua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas;
fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizagdo; efetuar fiscalizagdo
de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminagdo publica e

esgotos; lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatorios de
suas atividades; exercer outras atividades correlatas.

Carga Horidria: 40b/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar, orientar e supervisionar aspectos administrativos burocraticos em todos os 6rgios municipais; redigir atos
administrativos conforme padrdes existentes; registrar, acompanhar a tramita¢do de documentos e processos, observando o protocolo dos mesmos;
classificar, informar e conservar processos e documentos; atender o publico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes respectivas; exercer
outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar tarefas de orientagdo e informagdo em geral, horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando,
quando necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone, quando necessario; preencher quadros de controle e orientagdo; executar, sob
supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo. Desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.
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| Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO ]

ATRIBUICAO DO CARGO: Prestar assisténcia técnica e manutengdo em computadores e hardware; executar atividades de instrug@o para criangas e
adolescentes; nogdes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletronicas; propor
atividades praticas e avaliativas; executar atividades correlatas; trabalhar com diversos programas de computador mais usuais na atividade burocratica.
Executar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horidria: 40b/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Exercer atividades nas areas de produgio animal, produgio agricola e agroindustrial, na drea ambiental, com foco na
preservagao, prevengdo e recuperagdo do meio ambiente, sob a orientagdo e supervisdo do superior hierarquico, observando sempre as legislagdes

pertinentes no ambito municipal, estadual e federal; executar outras atividades correlatas de acordo com as atribuigdes da fun¢do definidas pelo orgdo
regulador. Desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.

Carga Hor4aria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Execugao de Servigos de conferéncia, andlise e classificagdo de documentos para efeito de registro, escrituragdo e
controle de natureza or¢amentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas; auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas; examinar ou orientar

a execucgdo da escrituragdo contébil; elaborar balancetes; participar da elaboragdo do balango geral. Desempenhar outras atribui¢des correlatas
inerentes ao cargo.

Carga Horiria: 40/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Operar mesas telefonicas PBX e PABX, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para receber e estabelecer
comunicag¢des internas, locais, interurbanas e internacionais, assim como atender as chamadas telefonicas, conectando as ligagdes com os ramais
solicitados; efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas; anotar, segundo orientagdo recebida, dados
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sobre ligagbes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e o destinatario, duragdo de chamada e tarifa
correspondente. Desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

b . / = ;

ATRIBUICAO DO CARGO: Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente o Municipio de Pedras de Maria da Cruz, acompanhando o
andamento de processos, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e outros atos, cabendo-lhe ainda, nos termos da
lei especial, as atividades de consultoria e assessoria do poder Executivo, e, privativamente, a execugdo e a inscri¢do de divida ativa de natureza
tributaria e ndo tributdria, observando a Constituigdo federal, leis, codigos, jurisprudéncia, atos normativos, politica publica fixada, e/ou outros
documentos, bem como observando os principios €ticos e morais inseridos aos agentes publicos, e seguindo as orientagdes de seus superiores;
executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 20h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

. [ 1l 8

ATRIBUICAO DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar operagdo e a manutengdo das
mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e servi¢os. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil. Realizar
investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execug¢do, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais € servigos. Orgar a obra, compor custos unitarios de mio de obra, equipamentos, materiais e servi¢os, apropriar custos
especificos e gerais da obra. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar obras e projetos. Analisar

processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagdes; executar outras
atividades correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 20h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; Veicular informagio que visam a prevengio,
minimiza¢do dos riscos ¢ protegio 4 vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educa¢do Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigdo e satide juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
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Educago Permanente: articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da
administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valoriza¢do da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os
proﬁssion:ﬁ%, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagio;
executar outras atividades correlatas.

Carga Horiria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

AN, Az RATIVO i I 00
ATRIBUICAO DO CARGO: viabilizar a captagio de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a iniciativa privada, visando a
celebracdo de convénios, contratos de repasse e financiamentos; coordenar o planejamento das politicas publicas municipais: promover o controle da
execugdo dos contratos e convénios firmados pelo Municipio com 6rgdos publicos e privados, da administragdo direta e indireta; efetuar o controle
dos prazos dos contratos e convénios firmados pelo Municipio; acompanhar e elaborar as prestagdes de contas dos convénios e demais instrumentos
juntamente com o setor contabil e de tesouraria; fazer a liberagdo e acompanhamento dos processos de pagamentos; acompanhar juntamente com
outros setores da administragdo a elaboragdo de projetos. acordos. convénios e instrumentos congéneres; analisar a possibilidade, juntamente coni o
setor juridico, de aditamentos e prorrogagdes de prazos dos contratos e convénios mediante solicitagio e interesse do Municipio; efetuar o pedido de
reserva or¢amentaria e pedido de empenho, quando necessarios, para complementagido de saldo contratual ou aditamentos: notificar as empresas
quando ndo houver correto cumprimento dos contratos e convénios: assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao planejamento e execugio
das diretrizes de gestdo do Municipio. Coordenar com as demais Secretarias, orgios e entidades da Administragdo Publica, a elaboragdo do plano
plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua execugdo e zelar pela documentagdo e execugio de todas as
fases de assinatura de convénios entre o Municipio e os Governos Federal e Estadual e outros; alimentar os sistemas operacionais Siconv. Sigpc,
Sigcon, Cagec. dentre outros: zelar pela conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; instaurar tomada de contas especial; e executar
outras tarefas correlatas.

Carga Horaria: 30/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

6.2. GRUPO EDUCACIONAL DE CARREIRA DA EDUCACAO BASICA
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ATRIBUICAO DO CARGO: Zelar pela limpeza da escolar; preparar a merenda, zelando pela qualidade e higiene; cuidar dos utensilios da cantina,
material de limpeza, etc.; auxiliar no cuidado com as criangas; responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola. Desempenhar outras
atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40b/SEMANAIS |Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ESPE A EM AU BASICA - IPERV IS JUCAC :

ATRIBUICAO DO CARGO: Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de
mediador da a¢dio docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificagdo do processo ensino/aprendizagem, através da composigao,
caracteriza¢do e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares; participar da articulagdo,
elaboragio e reelaboragdo de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico; participar junto a
comunidade escolar na cria¢do, organizagdo e funcionamento das instincias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e
outros, incentivando a participagdo e democratizagdo das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar; participar junto com a comunidade escolar no
processo de elaboragdo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte pedagogico; participar do processo de escolha de
Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino/aprendizagem; participar da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao
processo ensino/aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagdo o exigir; participar de cursos,
semindrios, encontros e outros, buscando a fundamentagéo, atualizagdo e redimensionamento da ac¢do especifica do Supervisor Escolar; coordenar o
processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da agdo docente,
considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; elaborar anualmente relatério sintese das agdes
realizadas na Unidade Educativa; participar, junto com os professores da sistematizagio e divulgagdo de informagdes sobre o aluno para
conhecimento dos pais, € em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar,
junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; visar o
redimensionamento da ag@o pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificag¢do e analise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; coordenar o processo de articulagdo das discussdes do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da ag¢do docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do
curriculo; subsidiar o professor no planejamento da agdo pedagdgica, para o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos contetidos, metodologia e
avaliagdo, redimensionando, quando necessério, o processo ensino-aprendizagem; realizar e/ou promover pesquisas € estudos emitindo pareceres ¢
informagdes técnicas na area de supervisdo escolar; acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisio escolar, junto a institui¢do formadora;
desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional; Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 30h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBI)ICAO DO CARGO: Pdl‘thIpar da artlculac,;do e orgamzagao de dados da comunidade escolar para suporte do Pro;eto Pedagdgico;
promover a orientagdo para o trabalho, contribuindo para a articulag¢do entre o projeto pedagégico e as potencialidades do alunado; promover o
processo de integragdo escola-familia-comunidade; participar das reunides do Conselho de Classe, propondo alternativas para a melhoria do processo
educacional; divulgar, junto ao corpo docente, as atividades de formagdo continuada, tendo em vista o aperfeigoamento do processo pedagogico e
suas articula¢des com o mundo do trabalho; contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua especificidade
de mediador na realidade do aluno; coordenar, junto com aos professores, o processo de sistematizagdo e divulgag¢do das informagdes sobre o aluno,
para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios; participar junto a comunidade escolar na criagio,
organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como Associagdes de Apoio/Conselhos Escolares, Grémio Estudantil e outros,
incentivando a participagdo e a democratizagdo das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar; contribuir para o desenvolvimento da autoestima do
aluno, visando a aprendizagem e a construgdo de sua identidade pessoal e social; participar junto com a comunidade escolar no processo de
elaboragdo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo deste, como instrumento de suporte pedagdgico; coordenar o processo de escolha de
representantes de turma (aluno) com vistas ao aperfeicoamento do processo ensino aprendizagem; cordenar a elaboragdo, execu¢do, acompanhamento
e avaliagdo de projetos. planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-
aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se necessdrio; participar da andlise qualitativa e quantitativa do
rendimento escolar, junto aos Professores, Coordenadores e demais educadores, visando reduzir os indices de evasio e repeténcia, qualificando o
processo ensino-aprendizagem; visar o redimensionamento da agdo pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores, 0 processo
de identifica¢do e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem; coordenar o processo de orientagdo
profissional do aluno, incorporando-o a acdo pedagdgica;
realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas, na area de Orientagdo Educacional;
desenvolver o trabalho de Orientag¢do Educacional, considerando a ética profissional; Desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.
Carga Hordria: 30b/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar os servigos da secretaria do estabelecimento escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: manter-
se atualizado no tocante a legislagdo escolar; coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal; manter sobre controle todo o material
de secretaria usado; secretariar reunides; atender a fiscalizagdo dos orgdos oficiais; atender a inspetor escolar; coordenar preenchimento de
formulérios anuais; fazer o controle de correspondéncia; elaborar calendario escolar e quadro curricular, anualmente; zelar pelo cumprimento do
regimento escolar; fazer o registro ou autorizagdes para lecionar; supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria; distribuir tarefas e orientar a
sua execu¢do; expedir transferéncias e declaragdes; preparar material para matricula e registro da vida escolar; fazer o controle da vida escolar do
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aluno; manter em dia a documentagdo legal das escolar municipais; responder, perante o Diretor Escolar, pelo expediente, pelos servigos gerais da
secretaria, executando ou fazendo executar suas determinagdes. Desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.
| Carga Hordria: 40b/SEMANAIS |Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

Acolher e prestar as criangas cuidados essenciais como: Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianga; dar mamadeiras segundo as normas
adequadas quanto a posi¢do e horarios; manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares; servir as refei¢des nos horarios
estabelecidos pela creche, estimulando a crianga a comer; lavar e esterilizar os brinquedos do bergario, responsabilizando pela sua conservagio e
higiene; manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas; incentivar a aceitagdo por parte das criangas de alimentos definidos pelos técnicos da drea;
utilizar as informagdes ja existentes e procurar apoio da Equipe Técnica para adquirir mais informagdes, objetivando conduzir melhor o periodo de
adaptagdo da crianga a Creche; cuidar da higiene corporal e da protegdo contra temperatura excessiva; proteger as criangas contra acidentes e
quaisquer outros riscos; cuidar da desinfecg¢do do ambiente fisico especialmente do bergério e das salas de recreagdo; receber e entregar as criangas
aos pais ou responsaveis; participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em que a Creche estiver envolvida; buscar numa
perspectiva de formag¢do permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; prestar primeiros socorros
sempre que necessario; estimular a formagdo de habitos de higiene ¢ saude como: escovar os dentes, tomar banho, ter independéncia nas necessidades

fisiologicas através de informagdes, de acompanhamento e orientagdo no momento oportuno e participar das agdes auxiliares da unidade de ensino,
quando eleito ou designada; Desempenhar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar tarefas e rotinas administrativas, recep¢do dos usudrios, preenchimento de fichas, organizagdo do

atendimento. Organizar e fazer manuteng¢do dos arquivos e armarios de materiais. Organizar o espago de atendimento. Atender e fazer contatos
telefonicos, anotar e enviar recados. Desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
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do wveiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;
orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixé-los dentro do local; no desembarque acompanhar os alunos até que
estejam seguros, ajudando os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; auxiliar os alunos que necessitem atravessar a rua quando da descida
do transporte; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; auxiliar os pais de alunos especiais na locomogdo dos
alunos; tratar os alunos com urbanidade e respeito, auxiliando-os com cuidado e comunicando casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar; organizar
listas com nome de alunos, fazendo diariamente nos dois turnos a chamada no embarque e desembarque dos dnibus; manter-se informado no inicio do
ano letivo quanto a identificagdo dos alunos que utilizardo o transporte escolar, mantendo consigo a identificacdo e contato dos responsaveis; ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortéveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
participar das reunides e cursos de capacitagdo promovidos pelo poder publico; acompanhar os alunos em viagens promovidas pela Secretaria de
Educag¢do; desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Compete ao Inspetor Escolar desenvolver competéncias técnico-administrativas e politicas necessarias ao exercicio

das fun¢des de acompanhamento, apoio, supervisdo, controle, orientagdo e avaliagdo das instituigdes escolares nas implementagdes das politicas
estabelecidas pelas diretrizes nacional, estadual e municipal de educagéo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

atendimento as necessidades da populagdo; prestar assisténcia nutricional, identificando a populagdo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar
familiares e responsaveis providenciando a educagdo e orientagdo nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgdo de géneros e estoque de
alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuigdo das refeigdes; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle
higiénico-sanitario, através do controle da higienizag¢do de pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentagdo e nutrigdo; nutrigdo; planejar servigos e programas de nutrigdo de pacientes de hospital, da clientela de unidades de satide, dos educandos
da rede municipal, de clientela carente das unidades de satide do municipio; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo,

conservagdo e distribui¢do de alimentos; promover programas de assisténcia integral a saude; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado
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nutricional das comunidades; atuar nas agdes de nutrigdo materno-infantil, da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da
conservagio de alimentos e da legislagdo em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientagdes alimentares, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; inserir-se no programa de satde da familia; zelar pela manutengio ¢ ordem dos
materiais, equipamento e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das a¢des necessarios a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

Ministrar aulas em escolas; orientar a aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas capacidades, participar do processo de planejamento das
atividades das unidades de trabalho; organizar as operagOes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente. Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horiria: 25h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

(*) Valor meramente ilustrativo o piso inicial da carreira sera definido anualmente obedecendo os critérios definidos na Lei Federal n® 11.738, de 16
de julho de 2008, ou outra que vier a substitui-la.

ATRIBUICAO DO CA Ministrar aulas em escolas; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto aos alunos; Veicular informag@o que visam a
prevengdo, minimizagao dos riscos e proteg¢do a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
agOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade de forma geral, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
proporcionar Educagido Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com; contribuir para a amplia¢do e a valorizagdo da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos

presentes no territorio; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saiide da populagio,
executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 25h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

(*) Valor meramente ilustrativo. O piso inicial da carreira sera definido anualmente obedecendo os critérios definidos na Lei Federal n® 11.738, de
16 de julho de 2008, ou outra que vier a substitui-la.
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Participar de agdes de promogio, prevengdo, protecao e reabilitagdo de satide em nivel individual e coletivo; cumprir com as atividades de prevengéo de doengas e
promogdo da satde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas com as diretrizes do SUS e sob supervisdo; realizar
visitas domiciliares com finalidade de cadastramento das familias, mapeamento da area, identificagdo das micro areas de risco; desenvolver atividades na unidade
satde da familia; realizar atividade de grupo e reunides com organizagdes comunitarias; participar de atividades comunitarias, eventualmente a noite ou nos finais
de semana e/ou feriados, com acompanhamento, treinamento e avaliagdo do instrutor/supervisor de sua area ou do enfermeiro e médico da equipe de saide da
familia; agendar visitas domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgido dentista para pacientes de sua drea de atuagdo que estejam sem condigdes de
deslocamento; atuar em equipe multiprofissional; colaborar com a organizagdo da farmacia; executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

~ (*) Valor meramente ilustrativo o piso inicial da carreira sera definido anualmente obedecendo os critérios definidos na Lei Federal n° 11.305, de
05 de outubro de 2006, e as altera¢des posteriores pela Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho de 2.014, ou outra que vier a substitui-la.

ISINO FUNDAMENTAL C

ATRIBUICAO DO O: Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promogdo da saude. mediante
agdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimico, abrangendo atividades de execugao de programas de

saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria de Satide do Municipio de Pedras de Maria da Cruz. Executar
outras atividades correlatas.

LCarga Horaria: 40h/SEMANAIS [ Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

(*) Valor meramente ilustrativo o piso inicial da carreira sera definido anualmente obedecendo os critérios definidos na Lei Federal n° 11.305, de
05 de outubro de 2006, e as alteragdes posteriores pela Lei Federal n°® 12.994, de 17 de junho de 2.014, ou outra que vier a substitui-la.

ATRIBUICAO DO CARGO: Exercer o controle sanitario no Municipio em imoveis residenciais e comerciais edificados ou ndo, estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos, logradouros publicos, veiculos de transporte e de servigos e em qualquer local, piblico ou privado, onde se fizer necessaria a vigilancia
sanitaria em articulagdo com as agdes de vigilancia sanitaria, vigilincia em saude, vigilincia em saide ambiental ou outas agdes de interesse da satude publica;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; elaborar relatorios, oficios e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo
sanitaria; prestar orienta¢do sobre vigildncia sanitaria do cidaddo. Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horidria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO DO CARGO: Receber e registar pacientes em consultorios dentérios; orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher

e anotar fichas clinicas, manter arquivo e fichdrio em ordem, controlar o movimento financeiro, revelar e montar radiografias intraorais, preparar o
paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido-dentista € o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria, promover o isolamento do campo operatdrio, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em
gesso, aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental, proceder a conservacdo e 4 manutengdo do equipamento odontoldgico, sempre sob a
supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene dental. Desempenhar outras atribui¢Ges correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

iC1 . FERM

ATRIBUICAO DO CARGO: Execugdo de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes, curativos, dispensa e
administra¢do de medicamentos prescritos, preparo e esterilizagdo de materiais, vacinagdo, aplica¢do de inje¢des e demais atividades delegadas pelo
enfermeiro); auxilio no controle de estoque de medicamentos e material; zelo e conservagdo do material de uso diario; acompanhamento de consulta
médica e de enfermagem, quando necessario; participagdo no desenvolvimento de atividades de promogio e prevengdo de saude; participagdo em
grupos educativos com os demais membros da equipe; visitas domiciliares a pacientes, quando solicitado pela equipe; participagdo nos seminarios

propostos de formagéo e atualizagdo; contribuigdo na elaboragdo de estatisticas e relatérios mensais especificos; participagao das reunides de equipe,
executar demais atividades correlatas.

Carga Hordria: 40/SEMANAIS

‘ Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUCAO DO CARGO: Executar procedimentos especificos de técnico de enfermagem (prepr de pac1entes,curat1vos, 1spensa e

administragdo de medicamentos prescritos, preparo € esterilizagdo de materiais, vacinagfio, aplicagdo de inje¢des e demais atividades delegadas
pelo(a) enfermeiro(a); auxiliar o controle de estoque de medicamentos e material; acompanhar consultas médicas e de enfermagem, quando
necessario; preencher de prontudrios de pacientes e instrumentos de avaliagdo e controle; visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela

equipe; participagdo nos seminarios prepostos de formagdo e atualizag¢do; contribuir na elaboragio de estatisticas e relatorios mensais especificos;
participar das reunides de Equipe. Executar demais atividades correlatas.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO DO CARGO: Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontoldgico. Participar do treinamento de
atendente de consultorios dentdrios. Colaborar nos programas educativos de saude bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos.
Auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da satide bucal do paciente, assistindo-o em consultério, no laboratério de prétese odontologica. Participar
de campanhas comunitdrias preventivas e tratamento das doengas bucais. Proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontologico.
Colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientag¢do de atendimento a pacientes. Efetuar tratamento de descarte e residuos de materiais de seu
local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior. Executar demais atividades correlatas.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

LN

Fi

“ ATRBU]A DO CARGO: realizar procedimentos tipicos da enermagem como: Administrar hOSEiIS, administrar postos de sae, administrar
PSF. Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatorios, postos de saide e em domicilio, realizar consulta e

procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar ag¢des para a promo¢do da saude junto a comunidade. Executar outras
atividades correlatas.

Carga Horidria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRlUlka DO CARGO: realizar cuidados diretos de Enfermagem nas urgencias e

ISIN ECIFICO. :

mergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade
da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos

estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e nas disposi¢Oes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fazes do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de interven¢do na
atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia; aliar a atuagdo clinica a préatica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos
Agentes Comunitarios de Saide e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. O enfermeiro da zona rural realizara as
suas atividades em unidades de satide da zona rural. Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horiria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO DO CARGO: acompanhar a selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programagio e dispensagdo de medicamentos e
correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a promog¢do do uso racional de medicamentos; orientar quanto a utilizagdo de fitoterapicos; realizar
atividades de farmaco-economia e farmaco-vigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario; coordenar e capacitar profissionais para
exercer agdes de fiscalizagdo na area de medicamentos e correlatos; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitiria dos medicamentos e correlatos;
preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdi¢ao, intimagdo, coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria; fiscalizar, monitorar
¢ controlar estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e relatorios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros orgdos; desenvolver a¢des de prevengdo,
promogio, prote¢do e reabilitagdo da saide no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
supervisionar estagiarios e residentes, identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as ag¢des e as priticas a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atengao; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizagio participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satide; elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades
dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagao; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de satde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que
permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; supervisionar estagidrios e/ou residentes; executar outras atividades correlatas.

»

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: executar atividades proprias da fisioterapia como: tratar pessoas acometidas pela meningite, encefalite, doengas
reumiticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e eletroterapia e

demais técnicas especiais de reeduca¢do muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional de dérgdos e tecidos afetados; realizar outras
atribui¢des compativeis com sua formagao/especializagdo profissional.

Carga Horiria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

FIC
ATRIBUICAO DO CARGO: compete ao Fonoaudiologo prestar assisténcia fonoaudiologa, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudidlogas
a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicag@o dos pacientes, além de avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
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fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e, se necessario, nas
informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos
de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observag¢des e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo: participar da
equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobres situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetados, direta e
indiretamente, & politica de atendimento a crianga e ao adolescente; realizar outras atribuigdes compativeis com sua formag&o/especializagio
profissional.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: compete ao Psicologo, além das atribuigdes especificas a sua area de atuagdo, aplicar conhecimentos no campo da

psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho implementadas no dmbito do Municipio de
Pedras de Maria da Cruz; desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS |[Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; prestar assisténcia nutricional, identificando a populagdo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e
responsaveis providenciando a educagdo e orientagdo nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢do de géneros e estoque de alimentos;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribui¢do das refei¢des; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-
sanitario, através do controle da higieniza¢do de pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentag¢do e nutricdo; nutri¢do; planejar servigos e programas de nutri¢do de pa(;,ientes de hospital, da clientela de unidades de satde, dos educandos
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da rede municipal, de clientela carente das unidades de saide do municipio; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo,
conserva¢do e distribuicdo de alimentos; promover programas de assisténcia integral a satude; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado
nutricional das comunidades; atuar nas ag¢6es de nutricdo materno-infantil, da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da
conservagdo de alimentos e da legislagdo em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientagdes alimentares, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; inserir-se no programa de satde da familia; zelar pela manutengéo e ordem dos
materiais, equipamento e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das a¢des necessdrios a sua drea de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

RERESAS ER
ATRIBUICAO DO CARGO: atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissio COMO: planejar e executar programas de defesa
sanitdaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo
fiscalizagdo e inspe¢do sanitaria animal, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econdmica de alimentos e a saude da
comunidade; Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagndstico, efetuando procedimentos cirurgicos, prescrevendo
medicamentos e/ou controle sanitarios, assim como efetuar a fiscalizagdo sanitaria, e elaborar projetos agropecuarios, aplicando recursos preventivos,
para promover a saude e o bem estar dos animais; Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; Contribuir para o bem-estar
animal; promover saide publica; Exercer defesa sanitaria animal; Atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; Fomentar produgdo
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preserva¢do ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar na elaboragdo de legislagdo
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Promover a¢des de vigilancia sanitdria nos estabelecimentos, bens e servigos de
saide, na area de medicina veterinaria, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento dos hospitais, clinicas, consultérios e outros servigos de medicina veterinaria; Realizar inspegdo
sanitaria em estabelecimentos, bens, servigos, € ambientes de interesse a saiide com fins de identificar riscos sanitdrios para o controle e prevengdo da

ocorréncia de danos e agravos a satde; realizar a inspe¢do sanitéria e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos locais
de produg¢do, manipulagdo, armazenagem e comercializa¢do de alimentos.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO DO CARGO: atuar em conformidade com as atribui¢des proprias da protissdo, em aten¢do permanente aos principios éticos, leis e atos
normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de
tratamento cirurgico, medicamentoso e de outra natureza para as doengas e afec¢des dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de carater
publico, para diagnosticar e melhorar as condi¢des de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de satde bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e orgdos do
municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultorio odontologico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a reposi¢do
periédica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatorio mensal do trabalho
realizado; fazer registros dos servigos executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saude publica, odontologica através de
aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de saude do escolar e fazer preventivas da satide bucal das criangas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; inserir-se nas estratégias de saide da familia; realizar programas de
treinamento; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das a¢des necessdrios a sua area de competéncia. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Carga Horaria: 20/SEMANAIS I Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em aten¢do permanente aos principios éticos, leis e atos
normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de
tratamento cirurgico, medicamentoso e de outra natureza para as doengas e afecg¢des dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de carater
publico, para diagnosticar e melhorar as condigdes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de saide bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e Orgdos do
municipio; acompanbhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a reposi¢do
periodica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatorio mensal do trabalho
realizado; fazer registros dos servigos executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saide publica, odontologica através de
aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de saide do escolar e fazer preventivas da saude bucal das criangas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; inserir-se nas estratégias de saude da familia; realizar programas de
treinamento; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das a¢des necessarios a sua area de competéncia. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO DO CARGO: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade;
minimizagdo dos riscos e prote¢do 4 vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagio Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da
administra¢do publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério; promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagio;
executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e/ou relacionadas a sua formagéo profissional.

5 Car&ﬂoréria: 40h/SEMANAIS

| Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ALl

ATRIBUICA DO CARGO: realizar exames médicos de clinica geral, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Carga Horiria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: realizar atendimento nas areas de ginecologia e obstetricia. Fazer partos. Desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa. Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar doengas e proceder diagnodsticos. Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectivamente via de administragdo, bem como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide dos pacientes. Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, evolugio das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario.

Carga Hordria: 20h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

=

46




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ

Praga Ernani Pereira, 291 - Centro - Cep: 39.492.000 - CNPJ n? 25.209.156/0001-08
Email: Prefpedras@yahoo.com.br - Tel: (38) 3622-4140

PEDRAS DE MARIA DA CRUZ - MINAS GERAIS e

JIBBEET s sl D PEDIALIRA -~ o BINSINO SUPERIOR ESPEC s :
ATRIBUICAO DO CARGO: realizar atendimento na drea da pediatria. Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa em criangas e
adolescentes. Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar doengas e proceder diagndsticos. Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessério.

Carga Horaria: 20h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

_. { ) DE NIVEL EM POLITICAS AlS OR SOC : ENSING MEL 1 Ry IIL00
ATRIBUICAO DO CARGO: recep¢do e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; mediag¢do dos processos grupais, proprios dos servigos
de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (fungdo de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo); participagdo
de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participagdo das
atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; recepcionar usudrios; encaminhar os usudrios para
atendimentos com os técnicos; agendar atendimentos para os técnicos; registro das agdes desenvolvidas; auxiliar os demais funciondrios do
CREA/CRAS/ em outras atividades quando necessario; desenvolvimento de oficinas; responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; planejar €
ministrar aulas de assuntos diversos nos Centros de Convivéncia, estimulando a criatividade; elaborar e cumprir o planejamento de suas aulas;
acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; receber, orientar e arquivar as produgdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme
planejamento; participar da formacdo continuada; participar de planejamentos coletivos; alimentagdo do sistema de informagdo, sempre que

designado; promover e integragdo dos jovens participantes do programa ao processo educacional, qualificagdo profissional e desenvolvimento
humano, nos termos da legislagao federal.

Carga Horidria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

R
Atuar em conformidade com as atribui¢des proprias da profissio COMO: Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Carga Horidria: 30h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO DO CARGO: compete ao Psicologo, além das atribuigdes especificas a sua area de atuagdo, aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execu¢do de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho implementadas no ambito do Municipio de
Pedras de Maria da Cruz; desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

6.5. GRUPO OCUPACIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTOEMCOMISSAO

: G F L)

ATRIBUICOES DO CARGO: A Secretaria de Fazenda e Patrimonio € o o6rgdo de assessoramento ao Prefeito Municipal e demais 6rgdos da
administragdo, nos assuntos relacionados com a formulagdo, coordenagdo e acompanhamento do cumprimento das metas propostas pela Secretaria de
Planejamento ao controle fazendério, competindo-lhe especialmente: elaborar e propor diretamente ao Prefeito, em articulagdo com os demais
orgdos, a estratégia e as diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de agdo a Prefeitura, bem como acompanhar a sua implementagdo;
participar do planejamento, organizacdo e definicdo de politicas e diretrizes de sua area de atua¢do; administrar os convénios, acompanhando
liberagdo de recursos, execugdo e prestagdo de contas; manter absoluto controle de convénios, publicagdes, divulgagdes, leis, decretos, portarias e
toda matéria concernente a area; elaborar e propor, na forma estabelecida em articulagdo com os demais Orgdos, o planejamento, a estratégia e as
diretrizes de desenvolvimento fazendario do Municipio acompanhando sua aplicagdo; exercer os controles de receitas e de numerarios no ambito da
administragdo municipal, apreciando ou propondo pedidos de créditos adicionais de sua ou outra Secretaria; organizar, programar e executar o
controle das atividades financeira e fazendaria do Municipio em irrestrita consondncia com as determinagdes do Prefeito Municipal e entrosamento
com a Secretaria de Fazenda; formular diretrizes basicas que vise a obtengdo de recursos e o desenvolvimento de programas que estejam ligados
direta ou indiretamente a area de competéncia dos demais 6rgdos da administra¢do municipal; assessorar os demais 6rgdos da administragdo
municipal em assunto de natureza or¢amentdria e financeira; executar a politica e administragdo tributaria, conforme legislagdo em vigor;
des4empenhar atividades ligadas a administragdo do patrimonio, do material, do transporte e dos servigos gerais da Prefeitura; administrar a divida
ativa do Municipio; efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura; efetuar o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuigdes de
melhoria do Municipio; arrecadar, diretamente ou por delegagao, as receitas do Municipio; acompanhar e coordenar a contabilidade das despesas e
das receitas do Municipio, na forma da legislagdo em vigor; proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e documentos
financeiros pertencentes ao Municipio; acompanhar e coordenar a elaboragdo do or¢amento plurianual de investimentos, da Lei de Diretrizes
Org¢amentarios e da proposta or¢amentdria anual. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das
descritas, novas atribui¢des poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar auxilio ao Prefeito Municipal e demais drgdos nos assuntos relacionados a formulagio, coordenagio e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo relacionadas a sua Secretaria; gestdo das atividades de administragdo em geral; preparar, redigir , expedir e registrar os atos
oficiais de competéncia do Prefeito, de acordo com a Lei Orgéanica Municipal, especialmente projetos de lei , decretos, portarias, comunicados e outros atos
normativos do interesse da Administragdo, mantendo sob a responsabilidade os originais, tudo sob o acompanhamento da Procuradoria Geral e Assessoria Juridica;
providenciar a publica¢do dos atos oficiais da Prefeitura, na forma e pelos meios legais; receber, expedir e promover os transmites legais da correspondéncia
pertinente ao Executivo Municipal; organizar e manter, sob sua responsabilidade, coletdnea da legislagio federal e estadual do interesse do Municipio; estudar,
examinar e despachar processos protocolados na Prefeitura, acompanhando seus tramites legais; catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da
Administragdo e da populagdo em geral; organizar e manter o arquivo publico municipal; participar de reunides administrativas, encarregando-se da lavratura das
respectivas atas; assistir os o6rgdos municipais na execugdo de suas atribui¢des relativas aos servigos burocraticos; proposi¢do e coordenagdo dos planos de
desenvolvimento de pessoal (Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitagdo etc.) recrutamento, selegdo, registro, controle funcional, pagamento e
demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura; padronizag¢do de recebimento; distribui¢do, controle e arquivamento dos processos e documentos que tramitam
na Prefeitura; promogao de atividades relativas 4 organizagdo e ao aperfeigoamento dos métodos de trabalho dos 6rgdos da Prefeitura; gerenciamento dos servigos e
processamento de dados da Prefeitura; levantamento de informagdes e dados solicitados pelo Prefeito; preparagdo e encaminhar o expediente a ser despachado pelo
Prefeito: coordenagdo e supervisdo das agdes concernentes & defesa civil do municipio; redagdo de projetos de leis, justificativas de veto, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos correlatos, sob a orientagdo da Procuradoria Juridica do Municipio; executar , através da Junta do Servigo Militar, os trabalhos
relativos ao servi¢o militar obrigatdrio no territério do municipio, de acordo com as prescrigdes técnicas fixadas pela JSM e legislagdo pertinente; realizar
inventario fisico, organizar, registrar ¢ manter o sistema de acompanhamento patrimonial dos bens do Municipio. Executar outras atividades correlatas. Exercer

outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de
acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e aperfeigoamento de Servidores; analisar as solicitagdes
de treinamento de outro 6rgdo da administragdo; calcular o custo estimado para realizagdo de programas de treinamento; promover estudos e pesquisas para
determinar e detectar os problemas de recursos humanos que impegam o desenvolvimento organizacional da administragdo; preparar o pagamento mensal,
apurando a frequéncia do pessoal; fornecer declaragdo de rendimento para diversos fins e os elementos necessarios a elaboragdo de proposta or¢gamentaria;
supervisionar, orientar e executar atividades relativas a administragdo de recursos humanos, direitos, vantagens, concessoes, deveres e obriga¢des dos Servidores
municipais; promover a expedi¢do de atos administrativos referentes a recursos humanos e oferecer subsidios as areas interessadas; elaborar, propor e executar, em
coordenag¢do com outros orgdos da administragdo, programas referentes as atividades destes, objetivando ag¢do integrada para o desenvolvimento de recursos
humanos; controlar e atualizar os dados da ficha financeira dos Servidores; enviar ao setor competente da administragio relagdo de Servidores que transgredirem
normas disciplinares vigentes; fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de relatérios e pareceres. Exercer outras atividades correlatas, sempre que
solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuigdes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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2 O MUNICIPA ) ENSINO N - F
ATRIBUICOES DO CARGO: Gerenciar as atividades da Divisio de Ensino, de Administragio Escolar, de Manutengio, Merenda Escolar e de Cultura, Esporte e
Lazer; cumprir as fungdes conferidas por lei referente as atividades de ensino no Municipio; colaborar na formagio e aperfeicoamento de pessoal docente, técnico e
administrativo para os estabelecimentos da area de ensino municipal; promover o acompanhamento e avaliagio das atividades educacionais; participar das
atividades comunitdrias do municipio; manter e melhorar o acervo bibliografico das escolas municipais e da Secretaria de Educagdo; organizar e manter atualizado
o cadastro geral dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino; prever, solicitar e gerir os recursos necessarios ao desempenho das atividades de ensino do
municipio; manter intercambio com os 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais visando a politica educacional do municipio; assessorar os servigos de sua drea no
cumprimento de todos os programas correlatos a Secretaria; promover programas de capacitagdo pedagdgica, extensivel a professores, dirigentes e alunos, tal qual
for a necessidade, através de pessoal qualificado, visando sempre a melhoria e adequagdo do ensino a Lei de Diretrizes e Bases; dar cumprimento ao contido no
Estatuto e Plano de Cargos, Vencimentos e Vantagens do Magistério; administrar e supervisionar o ensino piblico municipal; administrar os prédios escolares do
Municipio; executar a politica de cultura do Municipio; contribuir para a formulagio do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais; analisar e promover as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios; promover a integra¢do da escola com a familia e a comunidade; assegurar nos termos da lei e
promover o acesso da populagdo em idade escolar a rede de ensino do Municipio; elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagégicos com vistas a qualidade do
ensino e a produtividade do sistema; promover o aperfeigoamento e a valorizagao do profissional do ensino publico municipal; elaborar e executar projetos de
ampliagdo, manutengido ¢ aparelhamento da rede escolar da municipalidade; exercer a supervisdo institucional das unidades integrantes de sua estrutura; prestar ao
educando, sempre que possivel assisténcia alimentar, odontolégica, médica, proporcionando-lhe lazer e esporte; propor convénios, contratos, acordos, ajustes e
outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria; formular e desenvolver a politica municipal de cultura, fomentando a criagéo,
produgdo e divulgagdo de bens culturais; executar e coordenar a¢des que visem a difusdo de manifesta¢des artisticas, 4 preservagdo e a ampliagdo do patriménio
historico, cultural do Municipio; acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas e projetos que visem ao seu desenvolvimento cultural,
junto a orgdos e entidades publicos e privados; exercer a coordenagdo, administragdo, fiscalizagdo e controle de exposigdes e feiras de arte, artesanato popular e,
similares em locais publicos; desenvolver estudos, programas e projetos objetivando a defini¢do de areas para a implantagdo e promogao das diversas modalidades
esportivas, com vista a recreac¢do, ao lazer e a saude; propiciar, indiscriminadamente, o uso gratuito das pragas de esportes construidas pelo Municipio ou por ele
subvencionadas; fiscalizar o uso e o funcionamento de instalagdes e locais destinados a prética de esportes, recreagio, lazer ou educago fisica; fazer funcionar o os
Conselhos Municipais de Educagdo. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuigdes
poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

Carea horaria: INTEGRAL
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ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver, divulgar e realizar programas de assisténcia social a populagdo do municipio; celebrar, acompanhar e prestar contas
dos convénios celebrados junto a 6rgios estaduais e federais voltados para a 4rea de Assisténcia Social; organizar e atualizar periodicamente o Cadastro Municipal
de carentes; planejar, supervisionar a execugdo regionalizada de programas, projetos e servigos. Competindo-lhe, dentre outras, as atribui¢des de execugdo das
politicas sociais, especialmente daquelas voltadas a aten¢do e amparo ao idoso, a crianga, ao adolescente e as entidades civis com fins sociais estabelecidas no
Municipio, conforme preceitua a Lei Organica e outra legislagdo constitucional ou infraconstitucional; gerenciar a atuagdo dos conselhos municipais cujas
atividades estejam voltadas a 4rea social; atuar de forma integrada com os demais érgios de governo, para atingir as metas e executar as prioridades da assisténcia
social, de forma universalizada a toda a populagdo; estabelecer diretrizes e cumprir metas relativas a educagéo e a assisténcia social; responsabilizar-se pela gestao
do Fundo Municipal de Assisténcia Social; acompanhar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar dos
mesmos direitos e de outros conselhos ligados as respectivas atribui¢des; coordenar e participar da execugdo de todos os programas sociais do Governo Federal e
Estadual implantados no Municipio; promover a assisténcia comunitaria, com o envolvimento de jovens, dos clubes de mdes, associagdes comunitérias e outros
entes da sociedade cujo fim seja o desenvolvimento de agdes sociais e comunitarias; Integrar suas agdes, sempre que possivel, com as agdes desenvolvidas pela
Secretaria Municipal da Satide, Secretaria Municipal da Educagido e Secretaria Municipal de Ecologia, Meio Ambiente, Reflorestamento e da Agricultura e com os
demais orgdos da Administragdo Municipal. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas
atribuigdes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBU]CC)ES DO CARGO: Prestar auxilio ao Prefeito Municipal e demais 6rgios nos assuntos relacionados a formulagao, coordenagio e acomﬁanhamento do

S

cumprimento das metas de governo relacionadas 4 sua Secretaria; propor a politica municipal de satide em consonédncia com as diretrizes do SUS; gerir, coordenar e
avaliar o sistema municipal de saude, de acordo com o programa estabelecido pela Prefeitura, viabilizando o atendimento integral a satide da populagio; promover e
executar, com o apoio dos demais 6rgdos de saide do municipio, a erradica¢do de doengas transmissiveis; receber orientar e encaminhar a populagdo carente para
tratamento de salide em outros centros, no caso de insuficiéncia de recursos locais; executar servicos de vigilancia sanitaria procedendo a fiscalizagdo de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos, bem como a inspe¢do de alimentos e agua para o consumo humano; proceder aos servigos basicos de
vigilancia epidemioldgica, controle de endemias e de satide do trabalhador; participar na gestdo e controle de convénios com entidades publicas e privadas;
administrar e responsabilizar-se pela gestio do Fundo Municipal de Satde; gerenciar as atividades odontologicas, de materno infantil, de medicina e ambulatorio,
de tratamento fora do domicilio € na area de vigilancia sanitaria; promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do municipio, a fim de identificar
as causas e combater as doengas com eficdcia visando sempre a saiide preventiva de seus municipes; manter estreita vinculagdo com os 6rgaos e entidades de saude
medicinal estadual e federal visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico- social e de defesa sanitaria do municipio, integrando-se ao Sistema Unico
de Saide (SUS) na forma da legislagio pertinente; assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes a Secretaria considerando o orgamento em vigéncia;
garantir a eficacia do atendimento da saude do municipio, aplicando os recursos disponiveis de acordo com as necessidades e prioridades do municipio; acatar as
decisdes do Conselho Municipal de Saide, desde que expressas; fiscalizar o cumprimento da legislagio sanitaria do Municipio; articular e programar projetos e
atividades com os 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais relacionados com a satide publica ao nivel municipal; promover campanhas de satde publica
e, também, a saide animal; executar atividades de saude escolar; elaborar programas e projetos relativos a prestagio de servigo médico e odontoldgico ambulatorial
e de bem-estar social 4 populagdo, primordialmente a de baixa renda e escolar do municipio; atividades de controle fisico, quimico e bioldgico das zoonoses que
impliquem risco para a saiide da populagdo; propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da
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secretaria; fazer funcionar o Conselho Municipal de Salde. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das
descritas, novas atribui¢des poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Gerenciar as atividades dos servigos de obras e produgdo de manutengdo de servigos publicos; responder pela conservagdo e
manutengdo das obras publicas municipais; executar a construgdo, melhoria e conservagdo das vias urbanas e estradas vicinais do municipio; controlar e administrar
os servigos de natureza industrial; administrar, controlar e dar manuten¢do nas maquinas e equipamentos utilizados em seus servigos; cuidar das atividades e
servigos de utilidade piublica, de limpeza, iluminagdo, coleta de lixo urbano, manutengio de pragas, jardins e da arborizagdo da cidade; administrar mercados, feiras
e cemitério da municipalidade; configurar, compor e planejar em comum acordo com as dreas Federais e Estaduais, as consignagdes e recursos financeiros ou
materiais alocados para a melhoria de estradas municipais e vias urbanas sob sua jurisdi¢do; manter absoluta harmonia com as metas prioritdrias do Governo
Municipal e outros; supervisionar, orientar os estudos técnicos, o planejamento e a execugdo da politica de desenvolvimento urbano do Municipio; promover a
articulagdo da Secretaria com orgdos e entidades da administragdo piblica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais. propor
convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugio dos objetivos da secretaria; elaborar, implantar e executar planos de
fiscalizagdo das obras publicas e particulares; examinar e despachar os processos de licenciamento de obras e de parcelamento do solo urbano, na forma da
legislag@o propria; conceder alvards para a execugdo de obras e para a localizagdo de atividades econdmicas; fiscalizar as construgdes, loteamentos e posturas;
fiscalizar a aplicagdo das normas técnicas urbanisticas do Municipio; planejar, desenvolver, executar os servicos de limpeza urbana. Exercer outras atividades

correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuigdes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a
conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Estabelecer regras e critérios absolutos quanto ao reflorestamento e dos parques e jardins; configurar, compor e planejar em
comum acordo com as areas Federais e Estaduais, as consignagdes e recursos financeiros ou materiais alocados para a melhoria da ecologia e meio ambiente sob
sua jurisdigdo; supervisionar e orientar os estudos técnicos, o planejamento agricola e a execugdo da politica de desenvolvimento urbano do Municipio;
supervisionar e orientar a programagao das obras agricolas publicas do Municipio; pesquisas e anélises técnicas necessarias ao planejamento do desenvolvimento
da agricultura, suas derivagdes no Municipio e a sua execug¢do; contribuir para a formula¢do do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais; cooperar com os Departamentos Municipais de Governo e Saide, entrosando-se
de comum acordo com o Departamento de Ecologia, Meio Ambiente e Reflorestamento, na adog¢io de medidas fiscalizadoras relativas ao licenciamento de
atividades econdmicas; propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria; examinar
e despachar os processos de licenciamento de plantio e de parcelamento do solo urbano e rural, na forma da legislagdo propria; conceder alvards para a execugdo
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de obras e para a localizagdo de atividades econdmicas; fiscalizar o cumprimento da legislagdo do uso e da ocupagdo da agricultura em seu todo; fiscalizar a
aplicagdo das normas técnicas emanadas do representante da EMATER se, sediada e existente no Municipio; regulamentar e fiscalizar a instalagdo e o
funcionamento de quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos a agricultura ; discutir, aprovar e submeter & apreciagdo do Prefeito as
diretrizes basicas que visem a obtengdo de recursos e o desenvolvimento de programas ligados direta ou indiretamente a area de competéncia da Secretaria; propor
e gerenciar estudos e pesquisas referentes aos dados municipais sobre aspectos ambientais, distribui¢do da populagido urbana e rural, existéncia ou nio de
empreendimentos ligados as dreas sanitérias, ecoldgicas e/ou de meio ambiente, coleta de lixo, areas destinadas a recep¢do de lixo e aterros sanitarios, levantamento
da flora e fauna da regido, habitos culturais da populagdo, habitos higiénicos, ecoldgicos, de alimentagdo etc., existéncia de areas de extrativismo vegetal e mineral
no municipio, possiveis doengas endémicas da regido e sem possiveis vetores, tipos de culturas e agriculturas coexistentes (familiar, subsisténcia, industrial, etc.)
propor e firmar convénios com associagdes, entidades privadas, como Organizagdes ndo Governamentais (ONGs) e empresas privadas, nacionais ou estrangeiras ao
bem do Municipio; desenvolver, coordenar e controlar os projetos a serem executados ou ag¢des a serem tomadas referentes a impactos ambientais, problemas
sanitarios ou ecoldgicos, sofridos pela regido; promover programas de educagdo ecoldgica, sanitarias e de protegdo ambiental, para a populagio do municipio;
defesa sanitaria do Municipio e sua preservagdo ambiental; administrar as reservas biologicas municipais. Exercer outras atividades correlatas, sempre que
solicitadas por superior hierdarquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

i £

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar auxilio ao Prefeito Municipal e demais 6rgdos nos assuntos relacionados & formulagdo, coordenagio e
acompanhamento do cumprimento das metas de governo; desenvolver as estratégias e diretrizes de desenvolvimento orgamentario do Municipio,
acompanhando sua aplicagdo; gerenciar os servigos sob sua Administragdo; assessorar os demais 6rgdos da administragdo municipal em assuntos de
natureza orgamentdria; executar a politica econdmica e financeira do municipio; estabelecer e acompanhar de forma sistematica para fins de
supervisdo, a programagdo or¢amentaria das despesas do Municipio; auxiliar na elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei
de Diretrizes Orgamentarias; cumprir e fazer cumprir a Lei Or¢amentaria Anual; gerenciar as atividades dos servigos e seg¢des de Contabilidade e
Tesouraria; executar a contabilidade financeira, or¢amentaria e patrimonial do municipio; realizar a tomada de contas, prestagdes de contas e balangos
gerais de recursos e valores do municipio, ou sob sua administragdo; assessorar os trabalhos, no cumprimento de todos os programas correlatos a
Secretaria; promover a articulagdo da Secretaria com demais 6rgdos da administragdo visando ao cumprimento das atividades setoriais; promover,
orientar e coordenar a integragdo no ambito da administragdo, os estudos técnico-administrativo e econdmico-financeiro. Exercer outras atividades

correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢gdes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de
acordo com a conveniénc

Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Compete elaborar e propor ao Prefeito Municipal, em articulagdo com a Secretaria de Infraestrutura, Obras e Estradas o programa
de trabalho afeto a sua responsabilidade; responder pela liberagdo de veiculos requisitados expressamente, para todos os fins e motivos; estabelecer regras e
critérios absolutos quanto ao trafego de transportes e veiculos municipais, de acordo com a Legislagdo e o Codigo Nacional de Transito; manter controle aparente
do uso de viaturas municipais e a finalidade proposta; manter registro e controle das quilometragens percorridas, conciliando o gasto presumivel com o gasto
efetivado em moeda nacional; manter registro e controle de todas despesas ocorridas com manutengdo, pe¢as e mao de obra dispensada a cada veiculo; manter a
conservagido das viaturas, local de trabalho, ferramentas, maquinas e utensilios sob sua responsabilidade, cadastrando diariamente todos itens citados; elaborar
projetos de convénios, que no dmbito Estadual, quanto Federal e outros que possam advir em aumento da frota Municipal e sua modernizagdo. Exercer outras

atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuigdes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de
acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL ] Forma de recrutamento: NOMEACAO

l JINIS CSECRE TARIA MUN i SOVERING | = ENSINO ME J : J 1ARA R :
ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos proprios, despachos ou ordens verbais;
redigir exposi¢do de motivos, oficios, cartas de interesse do Gabinete do Prefeito; controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia; encaminhar. apos
cadastramento, expediente aos demais 6rgdos; controlar e encaminhar a publicagdo de expediente ao 6rgdo oficial; controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos
do Gabinete do Prefeito; promover, coordenar e controlar a comunicagdo social do Gabinete do Prefeito; planejar, coordenar e determinar a emissdo ou confecgdo
de folhetos, cartazes e demais instrumentos de divulgagdo, sob a orientagdo do Prefeito, de interesse da administragdo publica municipal; ouvido o setor de
compras, contratos e licitagdes; acompanhar a tramitagdo de projetos na Camara Municipal; manter em franca harmonia seu relacionamento com os poderes
administrativos hierarquicamente iguais ou superiores a sua competéncia; representar o Prefeito Municipal em todos os seus compromissos oficiais, quando este
estiver impedido; gerir, em sua totalidade propor mudangas na Lei Orgénica, em Leis Complementares e outras, de modo a adequa-las as necessidades do
municipio ade o relacionamento dos Poderes Executivo e Legislativo; dar cumprimento a todas as tarefas que lhe forem conferidas por seus Superiores imediatos,
Prefeito e Vice-Prefeito, ou por solicitagdo coletiva da maioria de seus companheiros hierarquicos; prestar assisténcia ao Executivo em suas relagdes politico
administrativas com a Cdmara de Vereadores, com os demais 6rgdos da administragdo Estadual e Federal, com a iniciativa privada, com associagdes de classes e
com a comunidade em geral; acompanhar a discussdo dos projetos de lei, mantendo o Prefeito informado a respeito; supervisionar e acompanhar todas as atividades

politicas do governo municipal nos distritos. Exercer outras atividades correlatas, designadas por ordem superior. Além das descritas, novas atribui¢des poderdo ser
estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Definir e programar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonéancia com as diretrizes estabelecidas no plano de

governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e observando ainda, as orientagdes e as deliberagdes do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;
definir e implementar as politicas de esportes e lazer para democratizar 0 acesso ao esporte e lazer no Municipio; coordenar a realizagdo de projetos, eventos,
atividades e expressdes de cunho esportivo e de lazer; propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante os objetivos que definem as
politicas de esporte e lazer; coordenar outras atividades destinadas a consecug¢do de seus objetivos. Exercer outras atividades correlatas, designadas por ordem
superior. Além das descritas, novas atribui¢des poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar auxilio ao Prefeito Municipal e demais 6rgdos nos assuntos relacionados a formulagao, coordenagdo e acompanhamento do

cumprimento das metas de governo relacionadas a sua Secretaria; elaborar, em articulagdo com os demais orgaos, a estratégia e as diretrizes de desenvolvimento do
Turismo do Municipio, estabelecer e executar a politica cultural; gerenciar as atividades dos servigos e se¢des de Turismo. Exercer outras atividades correlatas,
designadas por ordem superior. Além das descritas, novas atribuigdes poderao ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, coordenar as agdes da Procuradoria do Municipio de Pedras de Maria da Cruz ; coordenar de forma geral os trabalhos de
advogados e assessores juridicos do Municipio visando uma atuagdo uniforme; competindo-lhe especialmente: representar o Municipio em juizo ou fora dele nos
termos do inciso IIT do art. 75 da Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2.015 (Novo Cédigo de Processo Civil); direcionar os trabalhos de cobranga judicial dos
créditos do Municipio; orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario; assessorar o Gabinete do Prefeito, bem como as
Secretarias e demais Orgdos na elaboragao de instrumentos institucionais, tais como: projetos de leis, decretos, portarias, editais etc.; coordenar seus assessores
imediatos, Advogados, Defensores Publicos, Corregedores, Ouvidor e outros; planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura; prestar assessoramento juridico as demais dreas da administragdo direta, quando solicitado,
bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas; exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas,
novas atribui¢des poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAQ

Ve
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PEDRAS DE MARIA DA CRUZ - MINAS GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, de modo geral, os servigos de auditoria contdbil, financeira e patrimonial do Municipio; coordenar os servigos de andlise e
auditoria contdbil; assessorar a nivel contabil ao sistema de Controle Interno; promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas contabeis que
impegam o desenvolvimento da administragao; responsabilidade pela execugdo direta e indireta da contabilidade da receita e da despesa da Prefeitura Municipal em
conformidade com a legislagio em vigor, notadamente a normas ¢ instrucoes do TCEMG; responsabilidade técnica pela contabilidade do Executivo Municipal; organizar,
coordenar e promover mensalmente a consolidacao dos dados contdbeis do Municipio; coordenar as acoes necessarias com vista a elaboracao do PPA, LDO e LOA;
coordenar e orientar a realizagdo dos créditos abertos ao orcamento do municipio. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior
hierdrquico. Além das descritas, novas atribuigdes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia

Carga horaria: 30h/Semanais Forma de recrutamento: NOMEACAO

: =
ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir os trabalhos da Controladoria Interna do Municipio de Pedras de Maria da Cruz visando eliciéncia na gestao dos

recursos
publicos de forma geral; Coordenar a emissao de relatorios sobre as contas prestadas pelo Prefeito Municipal; Direcionar os demais érgaos/setores do Municipio no
que tange ao cumprimento de leis e normas de direito piablico, padronizando sempre que possivel os procedimentos a serem scguidos; supervisionar a legalidade dos
atos de concessao de aposentadoria e pensao de servidores da administragdo direta ¢ Indireta do Municipio; orientar a aplicacao do dinheiro pablico na
conformidade com as Leis, do orgamento ¢ dos créditos proprios. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hicrarquico. Além das
descritas, novas atribui¢oes poderao ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: 30h/Semanais Forma de recrutamento: NOMEACAQO

=13
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ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, de modo geral, o setor de licitagdes ¢ contratos. Articular-se com os orgios centrais do sistema de administracao de
material e servicos do Municipio, com vistas a0 cumprimento das normas técnicas estabelecidas relativas a aquisi¢oes/contratagoes de bens, servicos, locagoes e
seguros; programar, orientar, coordenar, executar ¢ controlar as atividades relacionadas com aquisigoes/contratagoes de bens, servigos, locagoes e seguros; dirigir
os trabalhos de formalizagio e/ou realizacio dos processos licitatorios ¢ demais processos de compras, para atender as necessidades das unidades vinculadas a
Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz, com base em orientagao técnica, de acordo com a legislagao vigente ¢ instrucoes ¢ normas do Tribunal de
Contas de Minas Gerais/SICOM; dirigir a formalizagao dos contratos para aquisi¢do de bens, servigos, locagdes ¢ seguros, objetos das licitacoes e compras
necessarias para atender as unidades vinculadas a Prefeitura Municipal; providenciar junto a Secretédria de Planejamento ¢ Avaliagio a reserva orcamentaria para
as despesas ¢ providenciar junto a Geréncia, Fazenda ¢ Patriménio o empenho das despesas referentes as aquisigoes/contratagdes necessarias para atender as
unidades vinculadas a Prefeitura Municipal;  controlar a execucao dos contratos, bem como a entrega dos materiais, por parte dos fornecedores; controlar a
execucao dos contratos, providenciando as alteragoes que sc fizerem necessarias no decorrer das vigéneias dos mesmos, de acordo com as necessidades das
unidades administrativas; instaurar processo de aplicagao de adverténcias, penalidades ¢ sangoes a fornecedores e prestadores que descumprirem as obrigacoes
contratuais assumidas com a Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz, com auxilio da Procuradoria/Assessoria Juridica; controlar os precos contratados,
bem como analisar, julgar ¢ tomar as providéncias relativas aos reajustes e revisoes contratuais, com o auxilio Procuradoria/Assessoria Juridica. Exercer outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuicdes poderio ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo
com a conveniéncia.

Carga horaria: 30h/Semanais | Forma de recrutamento: NOMEA(;AO

= : e 1V (2 & O 1 } 51 A0 D N

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, de modo geral, o setor de convénios ¢ prestagao de contas. Desenvolver inter-relagoes com instituicoces publicas e
privadas, visando identificar ¢ remover entraves a viabilizagao de convénios. Estabelecer ¢ ordenar os procedimentos a serem seguidos pelas Secretarias
Municipais, na condigdo de unidades convenentes, ante as responsabilidades assumidas quando da celebracao dos instrumentos de convénio, mediante os quais
adquirem as condigoes preconizadas pela legislaco para receber as transferéncias financeiras previstas em cada caso, no acompanhamento da execucao de cada
objeto, na realizagio das andlises técnicas e financeiras ¢ na efetivacao dos devidos registros. Dirigir a elaboracio do plano de trabalho que antecede ao convénio
em total obediéncia as normas legais ¢ aos instrumentos de orientacao do 6rgao concedente, observando as instrugoes para seu preenchimento, no corpo de cada
documento, visando reduzir as inconsisténcias apresentadas, quando da andlise técnica e financeira dos processos de prestagao de contas. Realizar regularmente
consultas nas disposicoes legais, normativas ¢ jurisprudenciais que apoiam a plena realizacio dos servigos atinentes ao setor/divisio. Acompanhar a liberacao e
cada fase da aplicacao dos recursos oriundos dos convénios firmados pelo Municipio, assim como realizar todos os procedimentos legais com vista as prestacgocs de
suas contas, parcial ou totalmente; acompanhando o andamento do processo alé sua fase final, junto ao érgao convenente. Exercer outras atividades correlatas,
sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuicoes poderio ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: 30h/Semanais _[ Forma de recrutamento: NOMEACAOQ
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ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, coordenar ¢ mobilizar todas as agoes de defesa civil no municipio. Conhecer e identificar os riscos de desastres no
municipio, permitindo-se preparar-se para enfrentd-los e gerencia-los, com a elaboragao de planos especificos onde € planejado o que fazer, quem fazer ¢ quando
fazer. Dirigir o desenvolvimento das campanhas e procedimentos visando mobilizar a comunidade para participar das atividades de defesa civil no municipio,
organizando-se em nucleos de Defesa Civil, que irao auxiliar a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC), desde a preparacido até a execugao das agoes
de defesa civil. Tem, ainda, a atribui¢do de dirigir a equipe de estudos de amcacas (levantamento de dreas de risco); conscientizar a populagao sobre a gravidade
dos desastres e procedimentos preventivos a serem adotados; determinar vulnerabilidades; mobilizar e treinar voluntarios; estabelecer e divulgar alertas e alarmes;
socorrer; dar assisténcia; analisar danos ¢ confeccionar documentacoes relacionadas a situacdo de emergéncia ¢ estado de calamidade puablica e apoiar na
reconstrugao. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdarquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderao ser estabelecidas
por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: 30h/Semanais | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir a execucdo de tarclas basicas de informagoes a individuos ¢ grupos, visando a instrugao da populacio em geral para a
prevengao de doenca. Dirigir a equipe para que csta trabalhe de forma coordenada, buscando os scguintes objetivos: orientar a populagdo em geral sobre a
importancia da higicne ¢ cuidados basicos ¢/ou primérios para a prevencao de doengas; ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de satude
basicos detectados, visando solucionar ¢/ou amenizar as causas dos mesmos, de efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugoes de seus
superiores; preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial ¢ verificando a temperatura; prestar atendimentos em primeiros
socorros € imunizagoes; fazer curativos quando necessario; realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informacoes; esterilizar os
materiais; atuar em campanhas de prevengao de doencas, aplicando tesies e vacinas; auxiliar os médicos na distribuicao de medicamentos, vacinas, bem como
coleta de material para a realizagdo de preventivos de cincer; elaborar relatorios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos
¢ para comparagao do trabalho; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacoes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as
medidas profilaticas necessarias; organizar o fichdrio, fazendo a distribuicdo ¢ arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e
entrega de exames; colaborar com a limpeza ¢ organizacao do local de trabalho. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior
hierarquico. Além das descritas, novas atribuicoes poderao ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: 30h/Semanais lForma de recrutamento: NOMEACAO

e
ATRIBUICOES DO CARGO: Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais ¢ financeiros em consonincia com as designacoes e diretrizes
tracadas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Planejar a execugdo do Programas de Trabalho Pedagdgico, como a elaboracdo de curriculo e
calendario escolar e outros afins e organizacao das atividades administrativas, analisando a situacao da escola e as necessidades do ensino, solicitando
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PEDRAS DE MARIA DA CRUZ - MINAS GERAIS bt

a cooperacao do conselho de professores, para assegurar bons indices de rendimento escolar; Analisar o plano de organizagdo das atividades dos
professores, como distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor, examinando em todas suas
implicagoes, para verificar a adequacao do mesmo as necessidades do ensino. Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de
alunos, previsao de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige; Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar
ambiente adequado a formacao fisica, mental, intelectual e espiritual dos alunos; Atualizar-se no tocante a legislagao oficial, consultando c6digos,
editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padroes exigidos; Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da
entidade educacional, os trabalhos pedagégico-administrativos da escola enviando relatérios e outros informes ou prestando pessoalmente os
esclarecimentos solicitados para possibilitar-lhes o controle do processo administrativo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério da Secretaria Municipal de Educacao. Exercer outras atividades correlatas, sempre que
solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderio ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: Intcgral | Forma de recrutamento: NOMEACAO

(*) Escolaridade Minima: Normal Superior ou Pedagogia

» ) SUPEBK 4
ATRIBUICOES DO CARGO: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CRAS e a implementacdao dos programas, servicos,
projetos de protecdo social bdsica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execucao e 0 monitoramento dos servicos, o registro de informacoes
e a avaliacdo das acOes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugao das acoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; Definir, com
participacao da equipe de profissionais, os critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
Coordenar a defini¢ao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das familias e individuos nos servicos de protec¢do social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; Promover a articulagao entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;
Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; Efetuar acoes de mapeamento, articulacdo ¢ potencializacao da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao
local desta rede; Efetuar acdoes de mapeamento e articulacio das redes de apoio informais existentes no territorio (liderancas comunitarias,
associacoes de bairro); Coordenar a alimentacao de sistemas de informacao de d@mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacoes
sobre 0s servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos
processos de articulacao intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagido da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social ; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonincia com diretrizes da
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar das reunioes de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal,
com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecéo especial). Executar outras atividades correlatas definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou Superior Hierdrquico.

Carga horiaria: Integral | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no ambito do setor de contabilidade, articulando de forma direta e
continua, com seu respectivo 6rgio de divisao e diretor no cumprimento de suas atribuicoes; analisar a elaboracdo de atos administrativos; participar
dos trabalhos de coordenadoria, supervisdao e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de suas
funcoes; elaborar e orientar a formulacdo das atas das reunides em que houver a sua participa¢ao. Exercer outras atividades correlatas, sempre que
solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderao ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO ]

2 b
ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no ambito da Tesouraria, articulando de forma direta e continua, com
seu respectivo 6rgao de divisao e diretor no cumprimento de suas atribuigoes ; analisar a elaboracao de atos administrativos; participar dos trabalhos
de coordenadoria, supervisao e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de suas funcoes; elaborar e
orientar a formulagao das atas das reunioes em que houver a sua participacdo. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos
de sua competéncia. Promover a escrituracdo do movimento de entrada e saida de valores, apresentando o saldo diariamente a Secretaria de
Patrim6nio e Fazenda. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuicoes
poderao ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no dmbito da Administracio Geral, articulando de forma direta e continua,
com seu respectivo orgao de divisdo e diretor no cumprimento de suas atribuicOes; analisar a elaboragdo de atos administrativos; participar dos
trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de suas fungoes;
elaborar e orientar a formulacdo das atas das reunidoes em que houver a sua participa¢do. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas
por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderao ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no ambito da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, articulando
de forma direta e continua, com seu respectivo 6rgio de divisio e diretor no cumprimento de suas atribui¢oes; analisar a elaboracio de atos
administrativos; participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores
no exercicio de suas funcoes; elaborar e orientar a formulagao das atas das reunides em que houver a sua participagao. Exercer outras atividades
correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderao ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo
com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, articulando de forma
direta e continua, com seu respectivo 6rgao de divisdo e diretor no cumprimento de suas atribuicoes; analisar a elaboracao de atos administrativos;
participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisio e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de
suas funcoes; elaborar e orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a sua participagao. Exercer outras atividades correlatas, sempre
que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a
conveniencla.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, articulando de
forma direta e continua, com seu respectivo 6rgao de divisao e diretor no cumprimento de suas atribuicoes; analisar a elaboracio de atos
administrativos; participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisido e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores
no exercicio de suas fungoes; elaborar e orientar a formulacao das atas das reunioes em que houver a sua participagao. Exercer outras atividades

correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuicoes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo
com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no dmbito da Secretaria Municipal de Satide, articulando de forma direta
e continua, com seu respectivo 6rgio de divisdo e diretor no cumprimento de suas atribui¢oes; analisar a elaboracao de atos administrativos; participar
dos trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de suas
funcoes; elaborar e orientar a formulacdo das atas das reunioes em que houver a sua participacao. Exercer outras atividades correlatas, sempre que
solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuicoes poderao ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL ‘ Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervi

onar o trabalho realizado no ambito da Secretaria Municipal de Obras, articulando de forma direta
e continua, com seu respectivo 0rgao de divisao e diretor no cumprimento de suas atribuigoes; analisar a elaboracao de atos administrativos; participar
dos trabalhos de coordenadoria, supervisio e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de suas
funcoes; elaborar e orientar a formulagdo das atas das reunidoes em que houver a sua participagio. Exercer outras atividades correlatas, sempre que
solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderao ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no ambito da Secretaria Municipal de Obras, infraestrutura, estradas,
articulando de forma direta e continua, com seu respectivo 6rgao de divisao e diretor no cumprimento de suas atribuigoes; analisar a elaboragio de
atos administrativos; participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos
servidores no exercicio de suas funcdes; elaborar e orientar a formulagdo das atas das reuniées em que houver a sua participagdo. Exercer outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuicées poderao ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

NO MED b 104
ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no ambito da Secretaria Municipal de Ecologia, Meio Ambiente,
Reflorestamento e Agricultura, articulando de forma direta e continua, com seu respectivo 6rgio de divisdo e diretor no cumprimento de suas
atribuicoes; analisar a elaboracao de atos administrativos; participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; supervisionar,
gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de suas funcoes; elaborar e orientar a formulacio das atas das reunides em que houver a
sua participacdo. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderao
ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o lrablho realizado no ambito da Secretaria Municipal de Ecologia, Meio Ambiente,

Reflorestamento e Agricultura, articulando de forma direta e continua, com seu respectivo 6rgao de divisdo e diretor no cumprimento de suas
atribuicoes; analisar a elaboracdo de atos administrativos; participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; supervisionar,
gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de suas funcoes; elaborar e orientar a formulacao das atas das reuniées em que houver a
sua participacao. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderao
ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAQO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
articulando de forma direta e continua, com seu respectivo orgio de divisido e diretor no cumprimento de suas atribuicoes; analisar a elaboracio de
atos administrativos; participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; supervisionar, gerenciar ¢ orientar os trabalhos dos
servidores no exercicio de suas fungoes; elaborar e orientar a formulacao das atas das reunides em que houver a sua participacao. Exercer outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuigoes poderdo ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL IForma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no 4mbito da Secretaria de Turismo, Lazer, Esporte ¢ Cultura,
articulando de forma direta e continua, com seu respectivo 6rgao de divisao e diretor no cumprimento de suas atribui¢oes; analisar a elaboragao de
atos administrativos; participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos
servidores no exercicio de suas funcoes; elaborar e orientar a formulacao das atas das reunides em que houver a sua participacdo. Exercer outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuigoes poderao ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar os trabalhos da administracio municipal relacionados a elaboragio de projetos estratégicos,
articulando de forma direta e continua, com 6rgdos e agentes municipal a elaboracao de projetos; analisar a elaboracdo de projetos; participar dos
trabalhos de planejamento e desenvolvimento de projetos; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores diretamente subordinados;
Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuigoes poderdo ser estabelecidas
por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL ‘ Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar e coordenar a acao intersetorial local de forma a estabelecer um canal de didlogo frequente com todos os
profissionais envolvidos na dimensdao municipal do Programa; Manter-se atualizado sobre as diretrizes nacionais e estaduais do Programa, contribuindo
para que o fluxo de agdes e informagoes chegue aos demais atores municipais de forma articulada e coesa; Montar agenda de reunides com todos os
responsdveis pela gestao do Programa no municipio, para planejar as agoes e estabelecer metas a serem alcancadas, o acompanhamento da sua execugao
e a avaliacio dos resultados; Promover o didlogo entre a Prefeitura, o Estado e o MDS na gestio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico:
Coordenar a relacao entre as secretarias de assisténcia social, educagao e salde para o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia; Coordenar a utilizagdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o Programa Bolsa Familia nos municipios; Incentivar outras
secretarias e 0rgdos municipais para que trabalhem com as familias do Bolsa Familia em atividades de geracao de trabalho e renda, de capacitagao
profissional, de aumento de escolaridade e outras acoes complementares; Dialogar, em nome do municipio, com os membros das Instancias de Controle
Social do PBF; Articular e integrar acoes complementares; Atualizar as informacgoes cadastrais; Realizar visitas domiciliares para a verificacao das
razOes pelas quais as familias ndo cumprem as condicionalidades; identificar situagoes de vulnerabilidades; Reforcar, junto as familias, quais os seus
compromissos com 0 Programa e a importancia do cumprimento das condicionalidades; Verificar se os técnicos de satide e da educacao tém enfrentado
dificuldades no registro das informagoes e orientd-los quanto ao procedimento correto; Realizar busca ativa das familias que ndo procuram o0s Servigos
de satde; Verificar com o operador master da frequéncia escolar, para atualizar as informacoes de série e de codigo INEP, para evitar que as familias

permanecam com criangas e adolescentes nao localizados e sejam excluidos do Programa. Executar outras atividades correlatas designadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou Superior Hierdrquico.

Carga horaria: INTEGRAL Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar e auxiliar o titular do cargo, o Secretario Municipal, na dire¢ao e coordenagao das atividades da Secretaria; substituir o
Secretario automadltica ¢ eventualmente em sua auséncia ou afastamento; exercer as atividades delegadas pelo Secretdrio; desempenhar todas as atividades inerentes
as atribuigoes do cargo titular. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descrilas, novas atribui¢oes poderao
ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar e auxiliar o titular do cargo, o Secretario Municipal, na dire¢io e coordenagao das atividades da Secretaria; substituir o
Secretario automatica e eventualmente em sua auséncia ou afastamento; exercer as atividades delegadas pelo Secretario; desempenhar todas as atividades inerentes
as atribui¢des do cargo titular. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderao
ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar e auxiliar o titular do cargo, o Secretario Municipal, na dire¢do e coordenagdo das atividades da Secretaria; substituir o
Secretario automatica e eventualmente em sua auséncia ou afastamento; exercer as atividades delegadas pelo Secretario; desempenhar todas as atividades inerentes
as atribui¢oes do cargo titular. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderdo
ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL [Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal; de ordem, da Chefia do Executivo Municipal, representar,
coordenar, supervisionar, orientar, enfim, dar todo apoio e solugdes que se fizerem solicitadas ou necessarias, perante todo Secretariado, Administradores e outros;
levar ao Chefe do Executivo Municipal as solu¢des apresentadas em reunides com os Secretarios; intervir, sempre que solicitado, nas intermediag¢des
administrativas junto a secretarios, administradores e servidores; conciliar interesse dos servidores e Municipio, representando-os junto ao Prefeito; promover
estudos, debates, semindrios, encontros de servidores, recepgdes, visando sempre o bom entrosamento entre membros do escaldo administrativo e convidados.
Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢es poderdo ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais orgios da Administragio completa assisténcia nos assuntos
relacionados a area juridica, defendendo os interesses do Municipio em juizo ou fora dele; acompanhar o processo legislativo, inclusive no que se refere a sang¢do
ou veto do Prefeito as proposi¢oes de lei; assessorar o Prefeito e demais o0rgdos da Prefeitura nos atos relativos a desapropriagdo, alienagdo, concessdo e aquisigdo
de imoveis e nos contratos em geral; participar de inquéritos administrativos, dando-lhes orientagao juridica conveniente; participar, do ponto de vista juridico, da
realizacdo de processos licitatérios e concursos publicos; elaborar pareceres e estudos relativos aos assuntos juridicos de interesse do Municipio; supervisionar e
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orientar 0s processos relacionados a nomeagao, promogao, acesso, remogao ¢ exoneracao de servidores, sem prejuizo de quaisquer outras formas de provimento.
Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderao ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: 20h/semanais [ Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar assessoramento as Secretarias ¢ demais 6rgaos da Administragao Municipal nos assuntos relacionados a drea juridica,
pugnando sempre pelo estrito cumprimento das legislagoes Federal, Estadual e Municipal; acompanhar o processo legislativo, inclusive no que se refere a sangao
ou veto do Prefeito as proposicoes de lei; assessorar o Prefeito e demais orgaos da Prefeitura nos atos relativos a desapropriagao, alienagdo, concessao e aquisicao
de imdveis e nos contratos em geral; participar de inquéritos administrativos, dando-lhes orientac¢do juridica conveniente; participar, do ponto de vista juridico, da
realizacao de processos licitatorios e concursos piblicos; elaborar pareceres e estudos relativos aos assuntos juridicos de interesse do Municipio; supervisionar ¢
orientar os processos relacionados a nomeagao, promogio, acesso, remoc¢ao e exoneracao de servidores, sem prejuizo de quaisquer outras formas de provimento.
Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderio ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: 20h/secmanais | Forma de recrutamento: NOMEACAO

1S - ; i

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as a¢oes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servicos de Contabilidade, cumprindo e
fazendo cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagoes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controlar todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na analise a elaboracio de atos administrativos
pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; assessorar na supervisao, gerencia e orientacao dos trabalhos de
contabilidade; assessorar na elaboracio e orientar a formulacdo das atas das reunioes em que houver a sua participacao. Exercer outras atividades
correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuicoes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito,
acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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fazendo cumprir as ordens do seu superior hierarquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinacoes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na analise e elaboragdo de atos
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisdao e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientagido dos
trabalhos de tesouraria; assessorar na elaboracdo e orientar a formulacdo das atas das reunides em que houver a sua participacido. Exercer outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderao ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as acoes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servicos de Planejamento, cumprindo e
fazendo cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinacoes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na andlise e elaboracio de atos
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientagao dos
trabalhos de planejamento municipal; assessorar na elaboragao e orientar a formulacio das atas das reunides em que houver a sua participacio.
Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuicoes poderao ser estabelecidas
por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as acoes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servicos de Recursos Humanos,
cumprindo e fazendo cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinacdes do mesmo;
assessorar no gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na analise e elaboracao de atos
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientacao dos
trabalhos de recursos humanos; assessorar na elaboracio e orientar a formulacio das atas das reunides em que houver a sua participacio. Exercer
outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderao ser estabelecidas por ato
do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as acoes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servicos de Educacao, cumprindo e
fazendo cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinacoes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na andlise e elaboracdo de atos
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientacao dos
trabalhos de educacao; assessorar na elaboragao e orientar a formulacao das atas das reunioes em que houver a sua participacido. Exercer outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderao ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

i : . L

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as acoes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servicos de Desenvolvimento Social,
cumprindo ¢ fazendo cumprir as ordens do seu superior hierarquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagoes do mesmo;
assessorar no gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na analise e elaboracao de atos
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientacao dos
trabalhos de Desenvolvimento Social; assessorar na elaboracio e orientar a formulacdo das atas das reunidoes em que houver a sua participacao.
Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuicoes poderao ser estabelecidas
por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL LForma de recrutamento: NOMEACAO

cumprir as ordens do seu superior hierdarquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagdes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na andlise e elaboraciao de atos
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; assessorar no gerenciamento ¢ orientacao dos
trabalhos de Saudde; assessorar na elaboragido e orientar a formulacao das atas das reunides em que houver a sua participacao. Exercer outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdarquico. Além das descritas, novas atribuicoes poderao ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL LForma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as agoes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Obras, cumprindo e fazendo
cumprir as ordens do seu superior hierarquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagdes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na andlise e elaboracdo de atos
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientacio dos
trabalhos de Obras; assessorar na elaboracao e orientar a formulagao das atas das reunides em que houver a sua participacdo. Exercer outras atividades
correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo
com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as acoes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Infraestrutura e Estradas,
cumprindo e fazendo cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinacdes do mesmo:
assessorar no gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na andlise e elaboragao de atos
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientacao dos
trabalhos de Infraestrutura e Estradas; assessorar na elaboracdo e orientar a formulagao das atas das reunides em que houver a sua participacao.
Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢oes poderao ser estabelecidas
por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

_ : S

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as acoes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servicos de Meio Ambiente e
Reflorestamento, cumprindo e fazendo cumprir as ordens do seu superior hierarquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinacoes
do mesmo; assessorar no gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na andlise e
elaboracdo de atos administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; assessorar no gerenciamento e
orientacdo dos trabalhos de Meio Ambiente e Reflorestamento; assessorar na elaboragio e orientar a formulacio das atas das reunides em que houver
a sua participacao. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuigoes
poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.
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Carga hordria: INTEGRAL Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as acoes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servicos de Agricultura, cumprindo e
fazendo cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinacdes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na analise e elaboracdo de atos
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientacao dos
trabalhos de Meio Ambiente e Agricultura; assessorar na elaboracao e orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a sua participacao.
Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuicoes poderio ser estabelecidas
por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

N SINO N

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as acoes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servicos de Desenvolvimento
Econémico, cumprindo e fazendo cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagoes do
mesmo; assessorar no gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na analise e elaboracao
de atos administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientacao
dos trabalhos de Desenvolvimento Econdémico; assessorar na elaboracao e orientar a formulacao das atas das reunides em que houver a sua
participacao. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuicoes poderao ser
estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

NSINO M
ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as agoes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servicos de Governo, cumprindo e
fazendo cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinacoes do mesmo; assessorar no
gerenciamento ¢ controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na andlise e elaboragio de atos
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientacao dos
trabalhos Governo; assessorar na elaboracao e orientar a formulacao das atas das reunides em que houver a sua participacao. Exercer outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdarquico. Além das descritas, novas atribuicoes poderjio ser estabelecidas por ato do
il
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Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Asscssorar as agoes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Turismo, Lazer, Esporte ¢ Cultura
cumprindo e fazendo cumprir as ordens do scu superior hicrarquico, agindo ¢ assessorando os trabalhos conforme as determinagoes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na analise e elaboracao de atos administrativos pertinentes;
assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisao e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientagao dos trabalhos de Turismo, Lazer, Esporte ¢ Cultura;
assessorar na claboragio e oricntar a formulacdo das atas das reunides em que houver a sua participacao. Exercer outras atividades correlatas, sempre que
solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuicoes poderio scr estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as agoes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servicos de Desenvolvimento Urbano e Rural
cumprindo e fazendo cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo ¢ assessorando os trabalhos conforme as determinagoes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na andlise ¢ claboragao de atos administrativos pertinentes;
assessorar o0s trabalhos de coordenadoria, supervisdo ¢ planejamento; assessorar no gerenciamento ¢ orientagao dos trabalhos de Desenvolvimento Urbano e Rural;
assessorar na claboragao e orientar a formulagao das atas das reunides em que houver a sua participacao. Exercer outras atividades correlatas, sempre que
solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuigoes poderio ser estabelecidas por ato do Prefeilo, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as acocs do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servicos de Descnvolvimento ¢ Elaboragao de Projetos
cumprindo e fazendo cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagoes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na analise e elaboracao de atos administrativos pertinentes:
assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisao ¢ planejamento; assessorar no gerenciamento e orientacao dos trabalhos de Desenvolvimento e Elaboracio de
Projetos; assessorar na elaboracio e oricntar a formulaciao das atas das reunioes em que houver a sua participacao. Exercer outras atividades correlatas, scmpre que
solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuigcdes poderao ser estabcelecidas por ato do Prefeitlo, acordo com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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M. COMPROMISO (OM O TRASALEYD

ATRIBUICOES DO CARGO: Corr, acompanhar e supervisionar as

atividades relacionadas a Assessoria de Comunicacao; formular, integrar e coordenar a
politicas de comunicacao; promover a representacdo do Municipio de Pedras de Maria da Cruz junto aos 6rgaos de imprensa, quando solicitado; coordenar as

relagoes com os demais setores ¢ veiculos de comunicagao e assessord-los quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de comunicagao; manter atualizado o
site institucional; promover a divulgacao dos assuntos de interesse do Municipio; assessorar na organizacao de solenidades publicas; manter constante contato com
orgaos de imprensa, a fim de divulgar as acoes institucionais; providenciar a cobertura jornalistica das atividades desenvolvidas pela administracio municipal;
providenciar ¢ supervisionar a elaboracdo de material informativo de interesse da administragdo municipal, a ser divulgado pela imprensa, em observdncia aos
principios da publicidade e da transparéncia; pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse da administracao municipal; manter arquivo de documentos,
matcrias, reportagens, fotografias e informes publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de comunicagao social, abarcando o que for noticiado
sobre Municipio de Pedras de Maria da Cruz e suas autoridades; manter o Prefeito e Sccretarios informados sobre publicagoes de seus interesses; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; coletar informacoes, realizando entrevistas, pesquisas ¢ diagnosticos, mantendo o Prefeito e Secretarios
informados, a {im de propiciar a adequacio de suas acoes as expectativas da comunidade; executar outras tarcfas correlatas determinadas pela hierarquia superior.
Carga hordria: INTEGRAL

| Forma de recrutamento: NOMEACAQO

(*) Escolaridade Minima: Formacgao Superior em Comunicag¢do Social ou dreas afins, com registro no 6rgao competente.

(IR ] =
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ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as acoes do Municipio voltadas aos servigos de agrimensura ¢ topografia, cu

st
mprindo ¢ fazendo cumprir as ordens do
scu superior hicrarquico, agindo ¢ assessorando os trabalhos conforme as determinagoes do mesmo. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por

superior hicrdarquico. Além das descritas, novas atribuicoes poderao ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.
Carga horaria: 20h/semanais

| Forma de recrutamento: NOMEACAO
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