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Praga Emann Pereira, 291 Centro Pedras de Maria da Cruz

LEI COMPLEMENTAR N° 043, DE 01 DE OUTUBRO DE 2015

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Efetivos do Poder Executivo do Municipio
de Pedras de Maria da Cruz/ MG e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGAO |
. Do Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e seus Objetivos

Aﬁ.1°. Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargds, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Pedras
- de Mana da Cruz/MG nos termos da Legislagéo Vigente.

_ Paragrafo Umco Constitui objetivo deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos a valorizagdo e dignificagdo dos servidores de acordo com as
diretrizes previstas na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal.

Art.2°. Para efeito desta lei, integram-se ‘a este Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos todos os servidores da administragéo publica municipal de
Pedras de Maria da Cruz. |

SECAO Il
Dos Conceitos Basicos e Defini¢coes

Art.3° Para efeito desta Lei, considera-se:

Aperfeigdamento: processo de aprendizagem, baseado em agbes de
enéino-aprendizagem, que atualiza‘, aprofunda conhecimentos e complementa a
fbrfnaéé_o proﬁssidnal do servidor, com 0 objetivo de torna-lo apto a desenvolver
suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e
tecnologicas; h
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com o Municipio de Pedras de Maria da Cruz e filiagdo ao regime previdenciario
definido em lei.

Fungao é o conjunto de atlwdades concernentes a um determlnado
cargo e exercida em carater temporario ou em substituicdo, ou em confianga.

Fungdo de Confianga: é o conjunto de atribuigbes com qualificagdes
exigiveis de que a administragdo se servira quando constatada a necessidade de
desempenho que fuja aquelas de cargos criados, mas que néao justifique, todavia, a
criacdo de novo cargo e cujo recrutamento sera exclusivamente de servidores
efetivos.

Progressdo (Grau): ocorre com os marcos das progressdes horizontais
que, com intervalos periddicos de 02 anos de efetivo servigo prestados ao
municipio, com avaliagédo positiva, garantem o acréscimo de percentual de 3% (trés
por cento) sobre o vencimento ou salario inicial da classe, ao servidor/empregado
nela enquadrado, demonstradas em letras do alfabeto, de acordo com o tempo de
servigo exigido para a vida funcional e avaliagdo de desempenho.

Promogado (Nivel): é aquele que corresponde a cada uma das classes
em que esteja escalonado o cargo/emprego no sentido vertical e ordenado em
algarismos romanos e que correspondem promoc¢ao do servidor na carreira. O
percentual interniveis é definido pela gestdo municipal e deve ser de no minimo 5%
(cinco por cento).

A promogdo sera conferida em época determinada, podendo sua
concretizagdo ser deferida para o exercicio subsequente em respeito ao prescrito
no art.19 da. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). “

Quallf cagao. processo de aprendizagem baseado em agbes de
educag,éo formal por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carreira;

Remuneragdo: é o vencimento do cargo, fungdo ou emprego publico
acrescido das vantagens pessoais de due seja titular o servidor.

Salario: é a retribﬁigéo pecuniaria pelo exercicio de emprego puiblico,
cujo valor séré conforme. estabelecer a lei. |



Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz {2
Praga Emani Pereira, 291 - Centro, Pedras de Maria da Cruz
Cep: 39492-000 / e-mail:
5 Telef: (38) 3622-4140 Fax: (38) 36224164

SECAO UNICA
DA CONSTITUIGAO

Art.10. Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios
constitucionais, os seguintes Grupos Ocupacionais:

1 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGCAO CENTRAL
a) Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG
b) Carreira de Oficial de Servigos Publicos — OSP
c) Carreira de Agente Administrativo - AGEAD
d) Carreira de Assistente e Técnico-Administrativo~ATA
e) Analista Administrativo- ANA
Il - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCAGAO BASICA
a) Auxiliar de Servigos de Educacgéo Basica — ASB
b) Assistente de Educagéo - ASE
c) Assistente Técnico-Educacional — ATE
d) Analista Educacional - ANE
e) Especialista em Educagéo Basica - EEB
f) Professor de Educagéo Basica — PEB
Il - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
f) Agente de Saude - AGES
a) Auxiliar de Saude — AUS
b) Assistente Técnico em Saude — ATS
c) Especialista em Saude - ES
~d) Médico - ME
- GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
a) Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais
b) Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais
'V - GRUPO OCUPACIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
a) Secretario(a)s - SE
b). Geréncia - GE
c) Chefia - CHEF
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Servigco Publico Municipal: é aquele prestado ou colocado a disposi¢ao
dos cidadéos pelo municipio, de forma direta ou indireta. o

Trabalhador publico: € aquele que, atendendo cargo, emprego, fungao
de confiangca ou fungéo publica,; tenha, para o exercicio destes, formagao
profissional académica especifica, por qualificagdo ou pratica para o desempenho
das atividades do setor em que esteja inserto, dentro da Prefeitura Municipal.

Vencimento: é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
cujo valor sera fixado em lei.

CAPiTULO Il
DAS CARREIRAS
SEGAO|
| Da Criacgao, Alteracdes e Extingao de Cargos

Art. 4°. Os cargos criados séo os constantes no Anexo lll.
Art. 5° Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo Il —
Quadro de Correlagédo de Cargos, desta lei.

Art. 6°. Os cargos extintos séo os constantes no Anexo IV desta lei.

CAPITULO Il
'DAS FORMAS DE ACESSO AOS CARGOS

Art. 7°. Os cargos publicos s8o acessiveis a todos os brasileiros e sé&o
providos mediante aprovagcdo em Concurso Publico para os cargos efetivos ou
nomeag&o para provimento de cargos em comiss&o.

Art. 8°. As regras do concurso publico serdo estabelecidas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e no edital de concurso publico.

Art. 9°. A forma de acesso aos cargos comissionados sera estabelecida
na Lei da Estrutura Organizacional.

CAPIiTULO IV
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
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Avaliagao de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor
mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com
a equipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento
institucional e do servidor; |

Capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem que
utiliza agbes de aperfeigoamento e qualiﬂcag,éo, com o propoésito de contribuir para
o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

Cargo: € o conjunto de atribuicbes com qualificagdes exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades, denominagdo e numero fixado em lei sob regime
estatutario para provimento efetivo por Concurso Publico ou provimento em
comissao de livie nomeagao e exoneragao.

Cargo em Comissdo: Ocupacédo funcional criada em lei, de livre
nomeacao e exoneragao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, ocupado
por pessoa da confianga dos agentesv politicos ou dos dirigentes do alto nivel, nao
exigindo Concurso Publico para ocupa-lo.

~ Carreira: ¢ a trajetéria natural do trabalhador-servidor dentro do servico
publico municipal, a partir da sua admisséao até ao desligamento, sob as normas
estabelecndas com base na lei.

Desempenho: execucgéo de atividades e cumpnmento de metas
previamente pactuadas entre o ocupante da carreira e a Instituigdo, com vistas ao
alcance de objetivos institucionais;

. Desenvolvimento: proceéso continuédo que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar
seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

' Educacéo formal: educacgao oferecida pelos sistemas formais de ensino,
porimeib de in'stituig:c“)es' publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagéo
brasileira, entendidos como educagéo basica e educagéo superior;

~ Emprego: € o conjunto dé atribuicdes com qualificacdes exigiveis;
responsabilidades, denominagéo e nimero fixados em lei sob vinculo estatutario


mailto:prefpedras@vahoo.com.br

EL , Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz £45%

Praga Emani Pereira, 291 - Centro, Pedras de Maria da Cruz
Cep: 39492-000 / e-mail: .
Telef: (38) 3622-:4140 Fax: (38) 3622-4164

d) Assessoramento - ASS

Paragrafo dnico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste
artigo e o nimero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no Anexo | desta
lei.

CAPITULO V
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS

Art.11. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.12. O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do
Munic_ipio de Pedras de Maria da Cruz/MG depende de comprovagao de habilitagdo
minima na forma a seguir elencada:

1. GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO CENTRAL
1.1. Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG

Art.13. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo de ensino
fundamental, ainda que incompleto. -

'Art.14. Esta carreira sera estruturada en‘i 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:
~ - | - ensino fundamental incompleto;

Il - ensino fundamental completo; ‘

Il - ensino fundamental completo com curso de qualificagéo profissional,
estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV — ensino médio.
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Parégrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel I, Grau A.
O acesso aos outros niveis, somente mediante promog¢do e a outros graus,
somente mediante progresséo. g

1.2. Carreira de Oficial de Servigoé Puablicos (OSP)

Art.156. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o0 seu exercicio, nivel de escolaridade minimo de ensino
fundamental, ainda que, incompleto, acumulado com habilidades especificas
comprovadas ou curso de qualiﬁcagéo profissional.

Art.16. Esta carreira sera ‘estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| — ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades
especificas comprovadas, estabelecidas no Plano Carreira e no edital.

Il - ensino fundamental completo com qualifi ca(;ao profissional
estabelecida no Plano de Carreira e ro edital;

Il - ensino médio com qualificagdo profissional, estabelecida no Plano de
Carreira e no ediial;

o IV — ensino técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira
e no edital. .

Paragrafo Unico. O ingresso sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso
aos niveis seguintes, somente mediante promocado e a outros graus, somente
media_nté progress&o.

1.3. Carreira de Agente Administrativo (AGEAD)

. Art.17. Compreehde as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio,! nivel de escolaridade minimo de ensino
'fundamental completo. |

Art.18. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partlr das segumtes ex1géncnas
s ensnno fundamental completo;
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Il - ensino fundamental acrescido de curso de capacitagdo acima de 80h;
lit — ensino médﬁo; :
IV — ensino médio com cufso técnico-profissionalizante;

" Paragrafo Unico. O ingresso sera no Nivel |, Grau A. O acesso aos outros
niveis, somente mediante promog¢do e a outros graus, somente mediante
progressao.

1.4. Carreira de Assistente e Técnico-Administrativo (ATA)

Art.19. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo de ensino médio
completo para os cargos de assistentes administrativos ou médio técnico completo
para os cargos de técnicos administrativos.

Art.20. A carreira de assistente administrativo sera estruturada em 04
(quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:

| - ensino médio completo;

Il - ensino médio com curso de capacitagao de até 80h;

Ill - ensino médio técnico com curso de capacitagéo acima de 80h;

IV - Curso superior.

Paragrafo Unico. O ingresso sera no Nivel |, Grau A. O acesso aos outros
niveis  somente mediante promogcdo e a outros graus, somente mediante
progresséo.

Art.20A. A carreira de assistente administrativo, especificamente nos
cargos de recepcionista/telefonista, sera estruturada em 04 (quatro) niveis,
definidos a partir das seguintes exigénbias:

’ - énsino fundamental incompleto com habilidades especificas;
= ensihd fundamental completo com qualificag&o profissional;
: Ill.-'- ensino médio com qualificagao profissional;
IV — ensino técnico-profissionalizante.
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Paragrafo Unico. O ingresso sera no Nivel |, Grau A. O acesso aos outros

niveis somente mediante promogéo e a outros graus, somente mediante
progressao

Art.20B. A carreira de técnico administrativo sera estruturada em 04
(quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:

| — ensino médio técnico completo;

Il — ensino médio técnico completo com curso de capacitagéo de até 80h;

lll - ensino médio técnico completo com curso de capacitagdo acima de
80h;

IV — Curso superior.

Paragrafo Unico. O ingresso sera no Nivel |, Grau A. O acesso aos outros

niveis somente mediante promocgcdo e a outros graus, somente mediante
progressao.

1.5. Carreira de Analista Administrativo (AA)

Art.21. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.22. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguuntes eX|génC|as |

- ensmo‘supenor na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e
no edital;

Il- ensino superior acrescido de pés-graduagéao /ato sensu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Ill- ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido
no Plano de Carreira e no edital; |

IV- ensino superior acumulado com doutorado na area afim, estabelecido
no Plano de Carreira e no edital;

Parégréfo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Grau A.
O acesso aos outros niveis, somente mediante promog:éo' e a outros graus,
somente mediante progressao.
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2. GRUPO OCUPACIONAL: EIf)UCA(}f\O BASICA

Art'.-23‘. 'Cdnsid'e‘ra-'s"e para efeito das carreiras estabelecidas neste Grupo,
as seguintes defini¢des:

| - Fungdes do magistério: as exercidas por professores especialistas em
educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimentos de educag¢do basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de
coordenagéo e assessoramento pedagégico.

Il - Profissionais da educagdo basica: os que nela estando em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos séo:

a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia
em educacao infantil e nos ensinos fqndamental e meédio.

~ b) Trabalhadores da educa:géo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientagcéo
educacional, bem como titulos de mestrado e doutorado nas mesmas areas;

¢) Trabalhadores em educacgao, portadores de diploma de curso técnico
ou superior na area pedagogica ou afim;

d) Educagéo especial: a modalidade de educagao escolar oferecida
preferencialmente na rede regular gpara pessoas com deficiéncia, transtornos
globais, db desenvplvimento e altas habilidades ou superdotagao;

e) Educacdo Basica: a formada pela educagéo infantil e fundamental,
compreendendo: ensino infantil (criangas até 03 anos); pré-escola (criangas de 04 a
05 anos); ensinokfy_r-ldvamental; atendimento educacional especializado e educagao
de jovens e adultos.

2.1. Carreira de Ahxiliar de Servigoé da Educacgido Basica (ASB)

Art.24. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que eX|gem para o seu exercwno nivel de escolaridade minimo de ensino

fundamental, ainda que incompleto.
: 10
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Art 25. Esta carreira seré estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das segumtes exngénaas
' | - ensino fundamental incompleto;
- epsino fundamental completo;
"1l - Ensino fundamental completo com curso de qualificacao profissional,

estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV - ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a no Nivel | ou no Nivel
Ill, conforme a habilitagdo e a area de atuagdo. O acesso aos demais niveis,
somente mediante promogao e a outros graus, somente mediante progresséo.
2.2. Carreira de Assistente de Educacao (ASE)

Art.26. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo de ensino médio.

Art. 27. Esta carreira seré estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

" |- ensino médio;

I - ensino médio acumulado com uma certificagéo;

Il -.Ensino médio acumulado com duas certificagdes;

IV - ensino superior.

~ Paragrafo Unico. O ing.res!so na carreira dar-se-4 somente no Nivel |,

Grau A e o acesso aos niveis seguintes, mediante promogédo e a outros graus,
somente mediante progressao.

23. Carreira de Assistente Técnico-Educacional (ATE)

Art. 28 Cbhbréende as categorias profissionais que realizam atividades
que -exigem, para o seu exercicm nivel de escolaridade de ensino médio tecnlco
' Art 29. Esta carrelra sera estruturada em 04 (quatro) niveis, def nidos a
partlr das segumtes exngencnas
| - ensino médlo técmco conforme estabelemdo no Plano de Carreira e
no edltal '
11
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Il - ensino médio técnico acumulado com uma certificagéo;

I - Ensino médio-técnico com duas certificagbes;

IV- ensino superior.

§ 1°. O ingresso na carreira dar-se-a no Nivel |, Grau A e 0 acesso aos

niveis seguintes, mediante promog¢do e a outros graus, somente mediante
progressao.

2.4. Carreira de Analista Educacioinal (ANE)

Art.30. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.31. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I- ensino superior; ,
ll- ensino superior acumulado com pés-graduagéo /afo sensu;
llI- ensino superior acumulado com mestrado;
IV- ensino superior acumulado com doutorado. |
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel |,
‘Grau A e acesso aos niyeis seguintes, mediante promogéo e a outros graus,
somente mediante progressso. i |

2.5. Carreira de Especialista em Educagéo Basica:

Art.32. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, 'p’aré 0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior, com
licenciatura ou especializégéo em Pedagogia

. Art.33. Esta carrelra seré estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das segumtes exigéncias:

I - ensmo superior, com licenciatura ou especializagdo em pedagogia;

n - ensnno supenor com licenciatura em pedagogia ou graduagdo
especnﬂca com especnallzagao em Pedagogia, acumulado com curso de pos-
graduagao /ato sensu, na forma do Plano de Carreira e no edital;

12


mailto:prefpedra8@vahoo.com.br

Prefeltura Municipal de Pedras de Maria da Cruz
Praga Ernani Pereira, 291 - Centro, Pedras de Maria da Cruz
Cep: 39492-000 / e-mail:
" Telef: (38) 3622-4140 Fax: (38) 36224164

Aden. O pove v Poder

I - Ensino subérior, ‘com licenciatura em Pedagogia ou graduacéo
especifica.com especializacio -em Pedagogia, acumulado com mestrado;

IV - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagéo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado com doutorado.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |,
Grau A e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promog¢ao e a outros graus,
somente mediante progressao.

2.6. Carreira de Professor da Eduéagéo Basica

Art.34. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo
cofn habilitagdo em magistério ou, ensino superior com Iicenciatura.especiﬁca,
conformé a exigéncia do cargo é piso salarial proporcional a carga horaria
obedecendo aos critérios definidos na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de
2008, ou outra que vier a substitui-la.

Art 35. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, a partir das
segulntes eXIgénCIas ,

I - ensino meédio compleio com habilitacdo em magistério ou curso
supérior em pedagogia/ normal superior para professores de ensino infantil e séries
iniciais do ensino fundamental; licenciatura em Educagéo Fisica para professores
de Educagcio Fisica;

Il — ensino superior, com qualificacdo para o magistério, acumulado com
pos-graduagao Iato sensu ou stricto sensu, na forma do regulamento;

m .- ensmo superior, com licenciatura especifica, acumulado com
mestfa’do; , .
‘ V- ensiho superior ‘com licenciatura especifica, acumulado com
doutorado.

§ 1°. O ingresso na carreira de Professor, ap6s a aprovag¢éo da Lei dar-
se-a somente mediante concurso publico para o nivel I, com as exigéncias do

cargo.
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§. 2° O ingresso na cérreira do Professor de Educagédo Infantii e do
 Professor das séries iniciais do ensino fundamental dar-se-4 no Nivel |, Grau A.
§ 35. O ihgreéso na Carreira do Professor das séries finais do ensino
fundamental, bem como daqueles que ministram disciplinas especificas sera no
Nivel ll, desde que o ingressante possua a habilitagdo exigida.
§ 4°. O ingresso na Carreira do Professor de Educacdo de Jovens e
Adultos — AJA sera no nivel | ou% Il, de acordo com a habilitagdo e a série de
atuacéo. ‘
§5°. Para fins dos beneficios implantados por esta lei, o professor
municipal em exercicio que apresente apenas habilitagdo em magistério sera
enquadrado hierarquicamente em nivel .

3. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Art.36. Considera-se para efeito das carreiras da salde as seguintes
déﬁnigées:

a) Proﬁésionais de saude: todos aqueles que, estando ou néo ocupados
no setor saude, detém formacgéo prpﬁssional especifica ou qualificagdo pratica ou
abadémica paré o desémpenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao
cuidado ou agdes de satde; ‘

~ b) Trabalhadores de Sadde: todos aqueles que se inserem direta ou
‘indiretamente na atengéo a sal'J'de nos estabelecimentos de satide ou atividades de
saade, podendo deter ou ndo formagéo especifica para o desempenho de fungdes
atinentés ab éetor; :
| c) Trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente ri’a atengéo a saude nas instituigbes que compdéem o SUS podendo
deter ou ndo formagéo especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao
setor. O mais importante para esta defini¢édo € a insercdo do trabalhador no SUS;
d)'Cérreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos
6rgéos e instituigbes integrantes do SUS, elaborados com observancia das

diretrizes fixadas nesta lei;
F . ’ ]4
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3.1. Carreira de Agente de Satide

Art.37. Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, os quais realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental e piso
salarial especifico estabelecido na ;Lei federal n. 11.350/2006 e n. 12.994/2014, ou
outra lei que vier a substitui-las.

Art 38 Esta carreira seré estruturada em 03 (tres) niveis, definidos a
partlr das seguintes exugenmas _ |

| - ensino fundamental completo; .
. (| N ensmo fundamental completo com curso de quahflcag:ao prof:ssnonal
s -estabelecudo no Plano de Carre|ra eno edltal '

1lI- ensino médio.

Parégrafo,Unipo. O ingresso na carréira de agente de salde dar-se-a
‘somente no Nivel I, Grau A. O acesso aos hiveis seguintes, mediante bromog:éo ea
outros graus, mediante progressao.

3.2. Carreira de Auxiliar de Saude

. Art.39. Compreende as dategorias profissionais que realizam atividades

.' que exigem;' para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo de ensino

fundamental completo para agente de vigilancia sanitaria e nivel de escolaridade

mlnlmo de ensino fundamental completo acresc:do de curso de auxiliar especifico
para 0$ cargps de auxnllar de saude bucal e auxiliar de enfermagem.

_ " Art.40. A g::arreira de auxiliar de enfermagem sera estruturada em 04

(quatro) niveis, définidos a partir das seguintes exigéncias:

| — ensino fundamental completo acrescido do curso de auxiliar de

Enfermagem, expedido de acordo com a legislagdo e registrado no 6rgéao

competente; , .

1l - ensino médio;

Iil — ensino médio com curso técnico profissionalizante;
15
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IV — curso superior.

Art.41. A carreira de auxiliar em saulde bucal sera estruturada em 04
(quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:

| — ensino fundamental completo acrescido de curso de auxiliar em saude
bucal, com carga horaria nunca inferior a 300 horas;

Il - ensino médio; |

Ill - ensino médio com curso técnico profissionalizante;

IV - curso superior.

Art.42. A carreira de agente de vigildncia sanitaria sera estruturada em
04 (quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:

| - ensino fundamental completo;

Il - ensino médio completo;

Il — ensino médio acrescido de curso profissionalizante;

IV - curso superior. |

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira de auxiliar de saude dar-se-a no
N|ve| I, grau A o acesso aos niveis segumtes medlante promogao e a outros
graus, medlante progressao.

3.3. Carreira de Assistente Técnico em Satide

‘Art..43. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
| due exigem, para 0 seu exercicio, nivel de ensino médio acrescido de curso técnico,
de.acordo com exigé'ncia da area de atuagao e do cargo.

Art 44. A carrelra de assistente técnico em salde sera estruturada em 04
(quatro) niveis, defi mdos a partir das seguintes exigéncias:

- ensmo médlo completo acrescndo de curso técnico na area especifica,
expedido de acordo com a legislagao e registrado no 6rgao competente;

| Il - ensino superior;
- énsino Syperior na area especifica;
IV - pés-graduagéo. o
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§ unico®. O ingresso na carreifa de assistente técnico de salude dar-se-a
no Nivel |, grau A. O acesso aos niveis seguintes, mediante promog¢ado e a outros
graus, mediante progresséao.

3.4. Carreira de Especialista em Saude

Art.45. Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.

Art. 46. Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| — ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira
e no edital;

Il - ensino superior acrescido de pés-graduacgéo /afo sensu na area ou
em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

lll- ensino superior acrescido de poés-graduacgéo stricfo sensu na area ou
em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

4 Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e os

niveis seguintes mediante promog¢ao e a outros graus, mediante progressao.

3.5.‘Carréira de Médico

Art.47. Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu
eXercicio, nivel de escplaridade superior ou especializagdo, conforme a area de
atuacéo e a exigéncia do cargo. |

Art. 48. 'Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a
partir das seguintés exigénciaS'

I- Graduagdo em Medlcma
It - Graduagao em Medicina acumulado com pés-graduagéo lato sensu ou
Resndenma Medlca _
| 'Ill - Graduagao em Medicina acumulado com pés-graduagéo stricto sensu;
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Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, conforme
exigéncia do- cargo e previsto no Plano de Carreira e no edital do concurso. Os

demais niveis, somente mediante promocéao e a outros graus, mediante progressao.

4. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL

4.1. Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

Art.49. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio ou
técnico-profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargos e no edital.

Art.50. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - ensino médio;

"1l - ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,
conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

lil - ensino superior.

IV - curso superior com pos-graduacéo.

Pérégrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, conforme
exigéncia do cargo e previsto no Plano de Carreira e no edital do concurso. Os
demais niveis, somente mediante promog¢éo e a outros graus, mediante progressao.

4.2. qureiré de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

~ Art.51. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.
Art.52. Esta carreira sera estruturada em 03 (irés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias: ,
| - ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira
€ no edital; |

18
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Il - ensino superior acumulado com pés-graduagao /ato sensu na area ou

~ em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
lll- ensino superior acumulado de pés-graduagéao stricto sensu na area ou

em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, conforme
exigéncia do cargo e previsto no Plano de Carreira e no edital do concurso. Os
demais niveis, somente mediante promog¢ao e a outros graus, mediante progresséo.

5.GRUPO OCUPACIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.52-A. Compreende as categorias profissionais de recrutamento amplo
que sao de livre nomeagéo e exoneracgéo do chefe do executivo municipal:

Art.52-B. Este grupo ocupacional esta estruturado em 04 carreiras:

| - Secretario(a) Municipal;

Il - Cargos de Diregao;

lli — Cargos de Chefia;

IV — Cargos de Assessoramento.

v ,Parégraf_o' Unico — o nivel de escolaridade exigido sera o definido no

Anexo | da presente lei.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

‘ Art.53. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta
lei dér_-se-év mediante progress&o ou promogao.

§ 1°. Os servidores efetivos que se encontrarem em exercicio de fungao
de confianga ou cargo comiséidnado, para efeito de progressdo e promogao,
considerar-se-&0 avaliados no respectivo periodo.

Art.54. Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se
encontra, representados pelas letras de “A” a “Q” para o grau subsequente, no
mesmo nivel da carreira a que pertence.
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§1°. A tabela da Carreira de Professor de Educagdo Basica tera a
progressao representada pelas letras -de “A” a “O” devido ao tempo de servigo para
efeito de aposentadoria ser inferior as outras carreiras. Ressalta-se que, no caso do
professor, o intersticio do Ultimo grau de progresséo é de 01 (um) ano.

§ 2° Fara jus a progressédo o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo
grau;

Ifl - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho no periodo
avaliativo, individual, satisfatérias desde a sua progressao anterior, nos termos das
normas legais pertinentes.

§ 32. As progressfes terao vigéncia a partir do més seguinte ao que o
proﬂss»ional preencher todos os requisitos acima especificados.

Art.55. Promocdo é a passagem do servidor do nivel em que se
encontra, representado por algarismo romano, para o nivel subsequente, na
carreira a que pertence.

| § 1°. Fara jus a promogdo o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter recebido uma avaliagdo periédica de desempenho, individual,
satisfatoria desde a promogéo anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

‘HI - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual
pretende ser promovido;

§1°.0 bosicion'amento do servidor no nivel para o qual for promovido
dar-se-4 no mesmo grau em que ocupava no nivel anterior. _

§ 2°. Quando devida, séré efetivada a partir do primeiro trimestre do ano
subsequente péra o profissional que apresentar os comprovantes exigidos até 31
de dezembro. ‘

Art.56. A contagem do prazo para fins da primeira promogéo e da
segunda progressao tera inicio ap6s a concluséo do estagio probatério, desde que

o servidor tenha sido aprovado.
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 Art.57. Podera haver progressdo ou promogdo por escolaridade
adicional, nos termos de decreto do Prefeito Municipal, aplicando-se fator de
redugdo ou supressdo do intersticio necessario, bem como do quantitativo de
avaliagbes periddicas de desempenho, individual, satisfatérias para fins de
progressao ou promog¢ao, na hipétese de formagao superior aquela exigida para o
nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a
complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico. Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto no
caput deste artigo poderdo ser utilizados uma tdnica vez, sendo vedado seu
aproveitamento para fins de concesséo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art.58. Perdera o direito a progresséo e a promogéo o servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer punigéo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissio ou
funcéo gratificada que estiver exercendo. '

|l - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutérias vigentes e em
legislagéo especifica. -

Art59. Na hipétese prevista no inciso |l do caput deste artigo, o
afastamento ensejara a suspenséo do periodo aquisitivo para fins de promogéo e
progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde
que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periddica de desempenho
individual. |

CAPITULO VII
DA IMPLANTAGAO DO PLANO
Secao |
~ Do Enquadramento

~ Art.60. Na implantagéo' do pfesente Plano serao analisados:

" | - situag@o funcional do servidor; |
o . 21
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I - a correlagdo das atribuigdes do cargo ocupado com as do
correspondente no novo Plano;

Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para 0 novo cargo e seus
niveis,

IV - os recursos orcamentarios disponiveis.

Art.61. O enquadramento neste Plano sera processado pela Comisséo
especificamente nomeada para esse fim e supervisionada pela Secretaria Municipal
de Administragao (ou 6rgao similar).

Art.62. As regras especificas de enquadramento seréo definidas no
regulémentq desta vleii, por mejo- de decreto. B | o L

B _ CAPIiTULO VIl |
.. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

. . . Art.63. A avaliagao d.e desempenho aferira a eficiéncia, a eficacia e a
~.. efetividade do servidor. no. cumprimento de .suas atribuicées e destinar-se-4 ao
v acompénhamento e andlise do desempenho dos recursos humanos, fornecendo
subsidios pa’fa [« planejaménto e tonia,da de decisdes quanto ao seu melhor
aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.
Art.64. Os critérids e os fatores de avaliagdo s&o os definidos em lei e
“regulamentos especificos sobre o tema, e em especial no Decreto n° 76, de 14 de
janeiro de 2.015, ou outro que vier a substitui-lo, ficando desde ja revogadas as
disposicdes qué forem contrarias a presente lei. |
 Art65. A avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos devera ser
realizada ho.més de janeiro de cada ano.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art.66. O vencimento do cargo é o estabelecido nas tabelas constantes
nos Anexos da presente lei.
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CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.67. A jornada de trabalho dos servidores que, apdés a publicagao
desta lei, ingressarem em cargos das carreiras instituidas por esta lei ndo podera
exceder a carga horaria de 40h semanais, limitada a 08 horas diarias, a excecao
dos seguintes cargos que terdo carga horaria semanal diferenciada com base em
legislagéo especifica:

I-Trinta horas para os cargos de Supervisor Educacional, Orientador
Educacional, Fisioterapeuta e Assistente Social.

Il — Vinte horas para os seguintes cargos pertencentes as Carreiras de
Analista Administrativo: Advogado e Engenheiro Civil.

i lli- Vinte ou quarenta horas semanais para o cargo da carreira de Médico,
na fungéo de Médico, com vencimento proporcional a carga horaria.

IV - Vinte e cinco horas para os cargos das carreiras de Professor de
Educacgao Basica para desempenhar atribuigbes relacionadas a docéncia, com
vencimento proporcional a carga horaria, e de Assistente Técnico em Saude para
desempenhar atribuigbes relacionadas ao exercicio da fungdo de Técnico em
Radiologia, sem prejuizo do seu vencimento.

~ §1° A carga horarla semanal de trabalho de Professor de Educagéo
Basnca compreendera

a) vinte horas destinadas a docéncia;

b) cmco horas destlnadas a reuniées e outras atribuicbes e atividades
espeC|f icas do.cargo.

§2°. A carga horarla semanal de trabalho do ocupante de cargo da
carreira de Professor de Educagao Basica podera ser estendida em até 40 horas
semanais, em contetdo curricular para o qual o professor esteja habilitado, com
valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na tabela
do cargo de Professor da carreira mencionada, enquanto permanecer nessa
,situ‘agéof
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§ 3°. O Professor de Educagéo Bésica que exercer a docéncia na fungéo
de Professor de Nucleo de Educagio Tecnologica, no ensino de biblioteca, na
recuperacdo de alunos ou na educagido de jovens e adultos, na op¢do
semipresencial cumprira 22 (vinte e duas horas) semanais na docéncia e trés horas
semanais destinadas as reunides.

§ 4°. A extensdo da carga horaria semanal sera atribuida pelo diretor da
Escola, com a anuéncia do servidor.

§ 5°. As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas
no calculo do percentual de que trata o "caput”.

§ 6°. A extensao da carga horaria semanal independe da existéncia de
cargo vago.

§ 7°. A extensdo da carga horaria semanal ndao podera exceder a dois
anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 8°. O valor adicional a que se refere o "caput' constituird base de
célculo para descontos previdenciarios e integrara a remuneragéo do professor para
efeito de aposentadoria na propor¢éao do tempo de coritribuigéo.

§ 9°. A extensédo de carga horaria atribuida ao ocupante do cargo referido
no "caput” n&o podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

a) Desisténcia do servidor; .

. ~b) reducdo do numero de turmas cu de aulas na unidade em que estiver
atuando;

¢) retorno dd titular, quando a extensao resultar de substitui¢ao;

d) p.r‘ovim‘ento do cargo, quando a extensado resultar da existéncia de
cargo vago;

. €) ocorréncia de movimentagao de professor;

f) afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragéo,
por periodo superior a sessenta dias no ano;

}, . g) resu_ltado_ insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos
termos da legislagédo especifica.

‘ Art,68. O Professor de Educacdo Basica que ministrar horas-aulas de
disciplinas especificas devera possuir habilitacido especifica ou em area afim, sendo
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enquadrado na Tébéla de Vencimentos em Anexo a presente lei, conforme sua
titulago. ' _

o § 1 5; O v\“/alblv' ’da ﬁtabéla corrésponde 'é carga' horaria | de . 25 horés
semanais.

§ 2°. A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da
Secretaria Municipal de Educagéo, considerando as seguintes diretrizes:

| - a carga horaria semanal completa correspondente a 25 horas;

Il - cada hora-aula correspondente a 50 minutos;

Il - a composigdo do vencimento mensal levard em conta 0 Repouso
Semanal Remunerado correspondente a 1/6 do valor mensal;

IV - a semana correspondente a 5 dias;

V - 0 més corresponde a 4,5 semanas.

§ 3°. Para o calculo da hora-aula, sera considerada a seguinte formula de
calculo: | A

1° etapa: n°® de horas-dia x 60min/50min = N (Nimero de horas-dia)

2° etapa: Nxbdias da semana= N1 (N° de horas-semanais)

3° etapa: N1x 4,5 semanas = N2 (nimero de horas mensais)

4° etapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem RSR)

,5°vetapa.: N3/6 = N4 (valor do Repouso Semanal Remunerado - RSR)

6° etapa: N2+N4 = Valor do vencimento-base mensal

§ 4°. Para se encontrar o valor da hora-aula sem repouso semanal
remunerado, a referéncia sera o vencimento do cargo no qual se enquadra o
ocupante, de acordo com a sua titulagao, dividido por 108 horas.

Art.69. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por
esta lei obedecera além dos requisitos desta lei, as exigéncias previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art.70. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do

.Poder Executivo db Municipio de Pedras de Maria da Cruz/MG, que em razio de
“concurso publico posterior & publicagéo desta lei, ingressar em cargo das carreiras
previstas nesta .lei, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja
remunerégéo, incluidos édiciohais, gratiﬁcag()es e vantagens pessoais, for superior

'é. rerhuneragéo do cargo de carreira instituida por esta lei, ‘podera perceber a
L S . ' : ‘ 25



Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz
Praga Emani Pereira, 291 - Centro, Pedras de Maria da Cruz
Cep: 394982-000 / e-mail: prefpedras@yahoo.com.br
Telef: (38) 3622-4140 Fax: (38) 3622-4164

diferenga a titulo de | vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a revis&o geral da remuneragéo dos servidores publicos municipais..

Paragrafo Unico. Para o calculo da diferenga prevista no caput deste
artigo, nao serao computados os adicionais previstos na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.71. As atribuicdes dos cargos serdo estabelecidas no Anexo VI desta
Lei.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.72. Para fins do disposto nesta lei, considera-se:
| - nivel superior a formagdo em educagdo superior, que compreende
curso ou programa de graduagdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao;
_ Il - nivel intermediario a formag¢do em ensino médio na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo;
! -'hivel de qualificagéo profissional curso profissionalizante, nivel basico
na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao;
|V - nivel técnico-profissional curso técnico de educacao profissional de
"ensnno medlo na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;
| V - nivel fundamental completo curso de primeiro grau completo, na
forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;
| VI - nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta série do
primeiro grau, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.
Art.73. Para a obtengdo do nimero de cargos das carreiras previstas
nesta lei, vide anexo - s3o realizados os seguintes procedimentos:
| I - '.Ficam os cargos de provirhen’to efetivo previstos na legislagéo

' .mumcnpal transformados nos cargos de provimento efetivo na forma da correlagao
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' estabelécidé‘ hb-Anéx'o Il desta lei, ressalvados os cargos vagos de provimento
efetivo, que ficam 'exfintos (Anexo V).

Il = Ficam criados os cargos definidos no Anexo il da presente lei.

Art.74. Para a obtengdao do numero de cargos das carreiras previstas
neste Plano sdo realizados os seguintes procedimentos: soma-se 0 numero de
cargos existentes definidos em lei ao nimero dos cargos da previsto em Leis
Complementares totalizando a quantidade de cargos. A este nUmero soma-se 0s
cargos criados nesta lei e exclui-se os cargos extintos previstos no art. anterior,
resultando nos cargos, distribuidos nos Anexos desta lei.

Art.75. As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta
Lei sdo as estabelecidas no seu Anexo V.

§1°. Os niveis de vencimentos previstos nas tabelas a que se refere o
caput serao reajustados na mesma proporg¢ao, de acordo com a disponibilidade do
erario pﬁblico municipal e com os dispositivos constitucionais.

§2°. Havendo disponibilidade de recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério —
FUNDEB, os vencimentos da Carreira de Professor de Educag¢do Basica poderao
ser reajustados. até o limite de recursos disponiveis, independentemente das
demais carreiras.

| §3°. Fica autorizado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto
Municipal, estabelecer os critérios de distribuicdo dos recursos a que se refere o
parégrafo anterior, com base na avaliagdo de desempenho e produtividade dos
prdfesso'res da educagéo basica.

. ~ Art.76. As regras de posicionamento decorrente do enquadramento a que
sé refere o art. 62 serdo estabelecidas em decreto, apos a publicacéo desta Lei, e
abrangerdo critéribs que conciliem:

|-a escolaridade do cargo de provimenio efetivo ocupado pelo servidor;

‘ Il - o tempo de serVigo no cafgo de provimento efetivo transformado por
esta lei; , _

i -o 'vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo

- servidor na ,da'ta de publicagéo do decreto a que se refere o caput.
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§ 1°, 'As regras de posicionamento nao acarretardo red'ugéo da
remuneragdo percebida pelo servidor na data de publicagdo do decreto que as
estabelecer.

§ 2°. Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo
somente produzirdo efeitos apds sua publicagio.

§ 3°. Enquanto néo ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento de
que trata o caput deste artigo, sera mantido o valor do vencimento basico percebido
pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data de
publicagdo do decreto a que se refere o art. 63, acrescido das vantagens previstas
na legislagédo vigente.

§ 4°. Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo
serao formalizados por meio de Regulamento assinado pelo Prefeito.

§ 5°. Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste
artigo, as regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os art.61 a 63.

§ 6°. O enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja
escolaridade minima exigida ndo corresponda a do cargo transformado, dispensa-
se a exigéncia do preenchimento de tal requisito, desde que o servidor esteja em
efetivo exercicio das atividades correspondente.

§ 7°. Nio se enquadram no paragrafo anterior os servidores que
ocuparem cargos técnicos para os quais a Iegiélagéo especifica exija a escolaridade
minima e/ou habilitagéo especifica para o seu exercicio.

Art.77. Ao servidor que, na data de publicagao desta Lei, for ocupante de
cargo de provimento efetivo serd concedido o direito de optar por ndo ser

’ enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o seguinte:

| - a opgéo a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada
por meio de réquerimento escritb, dirigido ao Prefeito Municipal; |

.l - o prazo péra a opgéo a que se refere o caput deste artigo sera de
noventa dias contados da data de pub]icégéo do decreto que estabelecer as regras
de posicionéme‘nto; '
- §1°. O servidor que néo fizer a opgéo de que trata o caput deste artigo
sera automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das .carreiras

instituidas por esté Lei, na forma de regulamento.
: ' 28
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§ 2°. O servidor que optar pelo ndo enquadramento, na forma deste
artigo, nao fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

§3°. Nao havera coexisténcia de regimes juridicos, de forma que o
servidor optante pelo ndo enquadramento nas carreiras instituidas por esta lei
recebera os vencimentos correspondentes ao seu vencimento anterior a publicagéo
da Lei Complementar n° 42, de 10 de margo de 2.015 de sua respectiva carreira.

Art.78. O detentor de fungao publica que nao tenha sido efetivado sera
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de
percep¢do do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for

- posicionado, observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se
referem os artigos 62 é 64 e 71 e 72 desta lei e mantida a iden_tiﬁcag:éo como
| "'fungéo publica", com a mesma denominagéo do cargo ,ém que for posicionado. |

Paré’grafo Unico. A fungéo publica de que trata o caput sera‘extinta com a
vacancia. _

- Art.79. A Secretaria Municipal de Educagio promovera o treinamento e

capacita¢éo_dos .atuais’ p‘r,ofessores,,de forma a assegurar-lhes a obtengdo da

‘ habiliiaééo necessaria ao exercicio das atividades docentés, aplicando nestes
casos 0s récursos,prpvenientes das transferéncias constitucionais.

Paragrafo Unico. O treinamento e a capacitagdo far-se-d30 segundo as
diretrizes e_stébe_lecidas nesta lei e sera supervisionada por assessoria pedagoégica
vinculada & Secretaria Municipal de Educag&o. |

' ',,.'A’rt,s'o. A jornada de trabalho dos cargos das carkeiras a que se refere o
art.4° sera é prevista no art. 8° desta lei, facultada a compensagéo de horarios, ou
redugdo da jornada, ou;ainda; em regime de plantéo, nos. termos do decreto que
regulamentara esta Lei.

Art.81. Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores
que, na data de publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento
efetivo transformados em cargos das carreiras instituidas por esta lei.

| Art.82. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias. .
Art.83. No que diz respeito as formas de provimento de cargos efetivos,

as definicdes de gratificagdes, adicionais, movimentagdo de pessoal, férias e
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demais normas, aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pedras de Maria da Cruz/ MG. .

Art.84. Todos os cargos criados no municipio de Pedras de Maria da
Cruz, através de leis ordinarias ou leis complementares, serdo aqui incorporados
(Anexo lll), e se nao extintos (Anexo V), sofrerdo as modificagbes descritas nos
Anexos Il da presente lei.

Paragrafo Unico ~ A partir da promulgagdo da presente lei, todos os
cargos descritos no Anexo IV no dmbito do Municipio de Pedras de Maria da Cruz
considerar-se-&0 extintos, recebendo tratamento igual todos os demais cargos
criados por legislagbes do municipio que por ventura ndo forem mencionados no
referido anexo. |

Art. 85. As fungbes de confianga ou fungao gratificada serdao exercidas
exclusivamente por servidores de provimento efetivo e destinam-se apenas as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, e serdo tratadas por lei prépria a
ser editada pelo Executivo Municipal.

, | “Art. 86. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposigbes em contrério, em especial a Lei Complementaf n° 28, de
08 de fevereiro de 2.013 e a Lei n® 385, de 30 de novembro de 2.011.

Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz-MG, 01 de outubro de 2015.

Sebastidao Carlos Chaves de Medeiros
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DESTA LEI
1.1. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO CENTRAL
e TRA T e —— " CARGO T N DEVAGAS
Auxivliar de Servic;os Gerais ‘ 34
Auxiliar de Obras ¢ Servigos - 06
| Calceteiro™ ' 02
Auxiliar de Servigos Gerais Coveiro 01
Gari varredor . 23
Vigia : ' : 10
Zelador ' 01
Subtotal R L R - S T T A b : RN
Bombeiro Hidraulico : o 01
Eletricista : ‘ 01
Pedreiro , 02
Motorista Categoria D : o 07
Motorista Categoria D - Escolar 02
Oficial de Servigos Publicos Motorista Categoria B 18
Motorista Categoria B - Ambulancia - 03
Piloto de Embarcagéo 02
Operador de Maquinas Leves 01
Operador de Moto niveladora 01
Operador de P4 Carregadelra/Retro escavadelra 01
Subtotal T E ERARIE Cadodn B R T I ATNTNRINS RN e 030
Agente Admmlstratlvo I Servente Admlmstratlvo ' 02
P : : R R R R T E
Assistente Admmlstratlvo 09
Assistente Técnico-Administrativo glfs.l?:;f Z(?lﬁ:slss trativo 8§
Recepcionista 06
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Técnico Agricola 02
Técnico em Informética 01
Técnico em Contabilidade 01
: _ | Telefonista 02
Subtotal Lps s es A 26
- Advogado 01|
Analista Administrativo Engenheiro Civil 01
' Educador Fisico 01
Subtotal ‘ ' ' 03
TOTAL GERAL - 147
1.2. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAO BASICA
' " CARREIRA _ a CARGO N° DE VAGAS
Auxnhar de Servigos da Educag:ﬁo Baswa Servente Escolar 40
Subtotal » \ 20
Secretario Escolar 01
., x Auxiliar de Secretaria 06
Assistente de Educagédo Monitor de Creche 03
Monitor de Transporte Escolar 06
Subtotal L 16
Supervisor Educacional 05
Especialista em Educag@o Basica Orientador Educacional 01
_ Inspetor Escolar 01
“Subtotal g T T g 07
Analista Educacional Nutricionista : 01
;.Subt_otal : A DT O N e EIF T GRS RN : : RS - RN o SR Ll 01
. . Professor de Ensmo Infantll e Sérxes Imclals do Ensmo Fundamental 67
Professor de Educagdo Basica Professor de Educagdio Fisica 0
Subtotal i e e A Ay T0E N 6
-TOTAL GERAL , PO S B o 133
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1 3 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

_ CARREIRA _ - T TCARGO.

ek sade - Agente Comumtérlo de Satude
gente Agente de Combate a Endemlas _ _

Subtotal TR . L B T R e e

. _ Agente de Vlgllancla Samtérla
Auxiliar de Saude | Auxiliar de Consuitério Dentario
- Auxiliar de Enfermagem

Subtotal

> . . Técnico 'en‘i Enférma vem'
Assistente Técnico em Satde g

‘ ‘ Técnico em Higiene Dental
Subtotal i g8 '

Enfermeiro
Enfermeiro ESF
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Especialista em Satide Odontdlogo
o Odontélogo PSF
Psicélogo
Nutricionista
Educador Fisico
Meédico Veterindrio

- Subtotal.

: T Médico — Ginecoioéiéta -
Médico Médico - Pediatra
' Médico — Clinico Geral ESF

[ Subtotal_

TOTALGERAL
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" 1.4. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSiSTENCIA SOCIAL

_CARREIRA - oo CARGO | N DEVAGAS

Técmco de Nwel Médlo em Politlcas Soc1a1s ' ' Orlentador Socxal 07
Subtotal R A |
Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais §§51§tente Soc:al : 02

sncologo 02
Suboral .o oo e e e e e e
TOTALGERAL 7 "1

1.5. GRUPO OCUPACIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARREIRA | = S R ‘ . CARGO - - = .» T coe o 0 N DE VAGAS
Secretarlo Mumclpal de Planejamento de Administragdo Geral 0t
Secretario Municipal de Fazenda e Patrimonio 01
Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos 01
Secretaria Municipal de Educagio 01
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 01
Secretaria Municipal de Satide 01
Secretarios Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Estradas 01
Secretaria Municipal de Ecologia, Meio Ambiente, Reflorestamento ¢ Agricultura 01
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico 01
Secretaria Municipal de Transporte ' 01
Secretaria Municipal de Governo 01
Secretaria Municipal de Esporte 01
. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 01 -
Subtotal B . i L S B
Procurador Geral 01
Diregédo Diretor de Auditoria Contabil 01
Diretor da Controladoria Interna y, 01

= ”
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Diretor de Divisido de Contratos e Licitagio 01
Diretor de Divisdo de Elaborag&o de Convénios e Prestagdo de Contas 01
Diretor de Diviséo de Defesa Civil 01
Diretor de Divisdo do Programa Sande da F amlha 02
Chefe de Divisé‘o de‘contabllldade 01
| Chefe de Divisdo de Tesouraria 01
Chefe de Divisdo de Planejamento ¢ Administragdo Central 01
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos : 01
Chefe de Divisdo de Educagéo 01
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social 01
Chefe de Divisdo de Saude 01
Chefe de Divisdo de Obras 01
Chefe de Divisdo de Infraestrutura e Estradas 01
Chefia Chefe de Divisdo de Meio Ambiente € Reflorestamento 01
Chefe de Diviséio de Agricultura 01
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico 01
Chefe de Diviséio de Turismo, Lazer, Esporte ¢ Cultura 01
Subtotal ' 13
Secretario Municipal Adjunto de Educagdo 01
Secretario Municipal Adjunto de Satde 01
Superintendente Geral 01
Assessor Juridico do Gabinete 01
Assessor Juridico das Secretarias Municipais 01
Assessor de Servico de Contabilidade 01
- Assessoria Assessor de Servigo de Tesouraria 01
Assessor de Servigo de Planejamento € Administrag@o Geral 01
Assessor de Servigo de Recursos Humanos 01
Assessor de Servigo de Educagédo 01
Assessor de Servigo de Desenvolvimento Social 01
Assessor de Servigo de Saude 01
- Assessor de Servigo de Obras p; 01
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Assessor de Servigo de Infraestrutura ¢ Estradas 01

Assessor de Servigo de Meio Ambiente e Reflorestamento 01

Assessor de Servigo de Agricultura 01

Assessor de Servigco de Desenvolvimento Econdmico 01

Assessor de Servigo de Governo ' 01

Assessor de Servigo de Turismo, Lazer, Esporte e Cultura 01

Assessor de Desenvolvimento Urbano e Rural 02

: Assessor de Desenvolvimento € Elaboragéo de Projetos 02
Subtotal e & " ' \ 23
TOTAL GERAL | 5
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ANEXO II

QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais

unicef &

05

WM DIE MARAN DA CRIST
Srirn. €3 gty re ooy

Coveiro

Coveiro -

Gari varredor

Gari varredor

Vigia Vigia

Zelador Zelador

Bombeiro Hidraulico Bombeiro Hidraulico

Eletricista Eletricista

Eletricista 1T Eletricista

Oficial de Obras Pedreiro

Motorista Categoria D Motorista Categoria D
Motorista Categoria D - Escolar Motorista Categoria D - Escolar
Motorista Categoria B Motorista Categoria B

Motorista de Ambulancia

Motorista Categoria B - Ambulancia

Operador de Médquinas Leves .

Operador de Maquinas Leves

Servente Administrativo

Servente Administrativo

Agente Administrativo Assistente Administrativo
Fiscal de Obras. Fiscal de Obras

|| Oficial Administrativo Oficial Administrativo
Recepcionista Recepcionista
Técnico Agricola Técnico Agricola

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Telefonista

Telefonista

Advogado

Advogado
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W D WEARIIA D, CRAIZ
Hoghiers.: € ooy e ke .

Engenheiro Civil - ' Engenheiro Civil

Assistente Social : ' Assistente Social

Psicologo ' - Psicélogo

Aucxiliar de Vlgllanc1a Samtérla o : S Agente de Vigildncia Sanitéria

Auxiliar de Saude Publica L f Agente de Combate a Endemias

Auxiliar de Consultério Dentario . o , Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem 4 ' Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Enfermagem ' e : Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental Técnico em Higiene Dental

Enfermeiro Enfermeiro

Enfermeiro ESF Enfermeiro ESF

Farmacéutico. Farmacéutico

Fisioterapeuta Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo

Nutricionista _ Nutricionista

Odontélogo Odontdlogo

Odontoélogo PSF - , Odontblogo PSF

Psicélogo Psicélogo

Médico - Ginecologista Meédico - Ginecologista

Médico — Pediatra : Médico — Pediatra

Meédico — Clinico Geral ESF - Meédico — Clinico Geral ESF

Servente Escolar Servente Escolar

Secretario Escolar Secretario Escolar

Auxiliar de Secretaria - Auxiliar de Secretaria

Monitor de Creche - Monitor de Creche

Supervisor . Supervisor Educacional

Orientador o Orientador Educacional

Professor I : Professor de Ensino Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Professor 11 . Professor de Ensino Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Professor I11 : 4 Professor de Ensino Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental
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Professor de Ensino Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Professor de Ensino Infantil e Serles Imcnals do Ensino Fundamenta]
Auditor Contabil - .

Diretor de Auditoria Contabil

Assessor Juridico Assessor Juridico das Secretarias Municipais
Assessor Juridico Assessor Juridico do Gabinete
Controlador Interno Diretor da Controladoria Interna

Coordenador de Divisdo de Contratos € L1c1ta<;§o

Diretor de Divisdo de Contratos e Licitagdo

Coordenador de Divisdo de Elaborag@io de Convénios e Prestagéio de contas

Diretor de Divisdo de Elaborago de Convénios e Prestagﬁo de Contas

Coordenador de Divisdo de Defesa Civil .

Diretor de Divisdo de Defesa Civil

Coordenador de Divis3o do Programa Satde da Familia

Diretor de Divisdo do Programa Saude da Familia

Gerente de Divisdo de Contabilidade

Chefe de Divisido de Contabilidade

Gerente de Divisdo de Tesouraria

Chefe de Divisdo de Tesouraria

Gerente de Divisdo de Planejamento € Administragdo Geral

Chefe de Divisdo de Planejamento e Administragdo Geral

Gerente da Divisdo de Recursos Humanos

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

Gerente da Divisdo de Educagdo

Chefe de Divisdo de Educagéo

| Gerente da Divisdo de Desenvolvimento Social

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social

Gerente da Divisdo de Satde

Chefe de Divisdo de Saude

Gerente de Divisdo de Obras

Chefe de Divisdo de Obras

Gerente da Divisdo de Infraestrutura e Estradas

Chefe de Divisdo de Infraestrutura e Estradas

Gerente de Divisdo de Meio Ambiente e Reflorestamento

Chefe de Divisdo de Meio Ambiente € Reflorestamento

Gerente de Divisdo de Agricultura

Chefe de Divisdo de Agricultura

Gerente da Divisdo de Desenvolvimento Econémico

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico

Gerente de Divisdo de Turismo, Lazer, Esporte ¢ Cultura

Chefe de Divisdo de Turismo, Lazer, Esporte e Cultura

Gerente do Servigo de Contabilidade

Assessor de Servigo de Contabilidade

Gerente do Servigo de Tesouraria

Assessor de Servigo de Tesouraria

Gerente do Servico de Planejamento e Administragdo Geral

Assessor de Servico de Recursos Humanos

Gerente do Servi¢o de Educagéo

Assessor de Servigo de Educagéo

Gerente do Servigo de Desenvolvimento Social

Assessor de Servigo de Desenvolvimento Social

Gerente do Servigo de Saiude

Assessor de Servico de Saude

Gerente do Servigo de Obras

Assessor de Servigco de Obras

Gerente do Servigo de Infraestrutura e Estradas

Assessor de Servigo de infraestrutura e Estradas
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Gerente do Servigo de Meio Ambiente e Reflorestamento

Assessor de Servigo de Meio Ambiente e Reflorestamento

Gerente de Servigo de Agricultura

Assessor de Servigo de Agricultura

Gerente do Servigo de Desenvolvimento Econémico

Assessor de Servigo de Desenvolvimento Econdmico

Gerente do Servigo de Governo

Assessor de Servigo de Governo

Gerente do Servigo de Turismo, Lazer, Esporte e Cultura

‘| Assessor de Servigo de Turismo, Lazer, Esporte € Cultura

Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural

Assessor de Desenvolvimento Urbano e Rural

| Agente de Desenvolvimento e Elaboragdo de Projetos

Assessor de Desenvolvimento € Elaboragdo de Projetos
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ANEXO m
- QUADRO DE CARGOS CRIADOS

Pedreiro ' ‘ R : ) . 02
Operador de Moto niveladora - ‘ ' ‘ ‘ 01
Operador de P4 Carregadeira/ Retro escavadeira - ' ‘ 01
Piloto de Embarcagéo o : . o 02
Educador Fisico -~ ' ' . 02
Professor de Educagdo Fisica ' ‘ - = 02
Orientador Social ‘ L 07
Monitor de Transporte Escolar : , ‘ 06
Monitor de Creche . ' : 03
Médico Veterindrio ' ‘ ' 01
Calceteiro ' , ‘ 02
Augxiliar de Obras e Servigos : s 5 06
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"ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

Guarda Municipal - L - - : ‘ o 20
Fiscal de Transito - ' o B o o 01
Fiscal de Tributos : . ' : ~ . ' ' 01
Continuo ‘ ' : 01
Assistente Técnico Informética ‘ ‘ : : : - 01
| Auxiliar de Obras € Servigos - ' ' - 09
Oficial de Obras Serv. Carpinteiro , 01
Mestre de Obras " _ 01
Técnico em Edificagdes , ' ' 01
Bidlogo ' 01
Psicopedagogo : . ‘ 01
Operador de Maquina Pesada : 01
Motorista de Veiculo Pesado ' 02
Motorista de Veiculo Médio 4 02
Motorista de Veiculo Leve ’ E 01
Mecénico de Maquina/ Veiculo 01
Agente de Atendimento dos Postos dos Correios e Telégrafos N 02
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ANEXO V
TABELA SALARIAL, PROGRESSAO E PROMOGAO

mmm CHE. ISR, TN cxauz
Mo BN, BICDRECR EB0 BE e

Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais
Carga horéaria 40h/semanais

i::ig;:drio : 3a5 | 5a7 | 7a9 S{)a'1~1\'11a13 13215 15a’17~17a19 19221 | 21223 | 23a25 | 25227 | 27229 | 20231 | 31a33 | 33235
Niveis - A B c D E | F G H I J K L M N o P Q

1y - 788,00| 81164( 83590| 861,07| 886,90| 913,51| 940,91| 969,14| 998,21| 1028,16| 1059,01| 109078 | 112350 | 1157,20| 1191,02| 1227,68 | 1264,51
N 82740 | 85222| 877,79| 904,12| 931,25| 959,18| 987,96 1017,60 | 1048,13 | 1079,57| 1111,96 | 1145,32| 1179,67 | 121506 | 1251,52| 1289,06 | 1327,73
m 868,77 | 894,83 021,68| 94033| 977,81 1007,14 | 1037,36 | 1068,48 | 1100,53 | 1133,55 | 1167,55 | 1202,58 | 1238,66 [ 1275,82 | 1314,09| 1353,52 | 1394,12
v | 91221 93057| 967,76 996,79| 1026,70 | 1057,50 | 1089,22 | 1121,90 | 1155,56 | 1190,23| 122593 | 1262,71| 1300,59 | 1339,61 | 1379,80 | 1421,19 | 1463,83

Carreira de Agente Administrativo
Carga horaria 40h/semanais

Estagio 3a5 5a7 7a9 | 9a11 | 11a13 | 13a15 | 15217 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25227 | 27a29 | 29a31 | 31233 | 33a35

Probatério

Niveis A B c D E F G H i J K L M N o} P Q
u_ 788,00 81164| 83599| 861,07 886,90 913,51| 940,91 969,14 998,21| 1028,16 | 1059,01| 1090,78 | 1123,50 | 1157,20| 1191,92 1227,68 | 1264,51

0 : 827,40 85222| 877,79| 904,12 931,25| 959,18 987,96 1017,60| 1048,13| 1079,57 | 1111,96| 114532 | 1179,67 | 1215,06 | 1251,52 | 1289,06 | 1327,73

m 868,77 | 804,83 92168| 949,33 977,81 1007,14| 1037,36 | 106848 | 1100,53 | 1133,55| 1167,55| 1202,58 | 1238,66 | 127582 | 1314,09{ 1353,52| 1394,12

v 912,21 939,57 967,76| 996,79| 1026,70 | 1057,50 | 1089,22 | 1121,90| 1155,56| 1190,23 | 1225,93| 1262,71 | 1300,59 | 1339,61 | 1379,80| 1421,19| 1463,83
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Carreira de Oficial de Servigos Publicos
Carga horaria 40h/semanais

Ko

2

Estdgio Probatério 3a5 | 5a7 | 7a9 | 9a11 [11a13[13a15|15a17 [17a19(19a21(21a23|23a25|25a27 |27a29{29a31|31a33|33a35
Niveis s A 8 c D E F G H | J K L M 0 P Q. .
B 950,00 | 978,50 | 1007,86 | 1038,09 | 1069,23 | 1101,31 | 1134,35 | 1168,38 | 1203,43 | 1239,53 | 1276,72 | 1315,02 | 1354,47 | 1395,11 | 1436,96 | 1480,07 | 1524,47
1 997,50 | 1027,43 | 1058,25 | 1090,00 | 1122,70 | 1156,38 | 1191,07 | 1226,80 | 1263,60 | 1301,51 | 1340,56 | 1380,77 | 1422,20 | 1464,86 | 1508,81 | 154,07 | 1600,69
i 1047,38} 1078,80°| 111,16 | 1144,49 | 1178,83 | 1214,19 | 1250,62 | 1288,14 | 1326,78 | 1366,59 | 1407,58 | 1449,81 | 1493,31 | 1538,11 | 1584,25 | 1631,78 | 1680,73
v 1099,74 | 1132,74 | 1166,72| 1201,72 | 1237,77 | 1274,90 | 1313,15 | 1352,55 | 1393,12 | 1434,92 | 1477,96 | 1522,30 | 1567,97 | 1615,01 | 166346 | 1713,36 | 1764,77 |.

Estagio :

.. 3a5 5a7 7a9 | 9a11 | 11a13 | 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21223 | 23225 | 25227 | 27229 | 29a31 | 31a33 | 33a35
Probatorio »
Niveis A B c D E F G H | J K L M N 0 P -Q

1 850,00{ 87550| 901,77| 92882 95668! 98538! 101494 | 104539 1076,75| 1109,06 | 1142,33 | 1176,60| 1211,90 | 124825| 128570 | 1324,27 | 1364,00
" 802501 91928| 946,85| 97526 1004,52| 1034,65| 106569 | 1097,66| 1130,59 | 1164,51 | 1199,45| 123543 | 127249 | 131067 | 1349,99 | 1390,49| 1432,20
n 937,13 | 96524 | 99420 1024,02| 1054,74 | 1086,38 | 1118,98 | 1152,55 | 1187,12| 1222,74 | 1259,42 | 1297,20 | 1336,12 | 1376,20 | 1417,49| 1460,01 | 1503,81
v 983,98 | 1013,50| 1043,91| 107522 | 1107,48 | 1140,70 | 1174,93| 1210,17 | 1246,48 | 1283,87 | 1322,39| 1362,06| 1402,92 | 144501 | 1488,36 | 1533,01| 1579,00
Estagio

. 3a5 5a7-| 7a9 | 9a1t | 11a13 | 13a15 | 15a17 [ 17219 | 19221 | 21223 | 23225 | 25227 [ 27a29 | 29a31 | 31233 | 33235
Probatério
Niveis A B c D E F G H I J K L M N (o} P Q
| 1500,00 | 1545,00 | 1591,35] 1639,09 | 1688,26 | 1738,91 | 1791,08 | 1844,81 | 1900,16 | 1957,16 | 2015,87 | 2076,35 | 2138,64 | 2202,80| 2268,88 | 2336,95 | 2407,06
M 1575,00 | 1622,25 | 1670,92 | 1721,05| 1772,68 | 182586 1880,63 | 1937,05| 1995,16 | 2055,02 | 2116,67 | 2180,17 | 2245,57 | 2312,94 | 2382,33 | 2453,80 |- 2527,41

m 1653,75 | 1703,36 | 1754,46 | 1807,10 | 1861,31 | 1917,15| 1974,66 | 2033,90 | 2094,92 | 2157,77 | 2222,50 | 2289,18 | 2357,85 | 2428,59 | 2501,45| 257649 | 2663,78
v 1736,44 | 1788,53 | 1842,19 | 1897,45| 1954,38 | 2013,01| 2073,40 | 2135,60 | 2199,67 | 2265,66 | 2333,63 | 2403,64 | 2475,74 | 2550,02 | 2626,52| 270531 2786,47
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uricet ¥ e s e,
: ’ - o Carreira de Assistente e Técnico Administrativo ‘
: ‘ Caria horaria 40h/semanais
Estagio : : C . ' ; ‘
3a$s 5a7 |[* 7a9 9a11.| 11a13.| 13a15.| 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25227 | 27a29 | 20a31 | 31a33 | 33a35

Probatoério R .

Niveis i A B [ c | b E F G H | J K L M N ) P. Q

1 ‘ -1 78800| 811,64 '83599| 86107 88690| 91351| 940,91| 969,14| 99821 1028,16| 1059,01| 1090,78 | 112350 | 1157,20( 1191,92| 1227,68 | 1264,51
I | 827.40| 85222f 877.79| 90412| 931,25| 959,18 987,96| 1017,60| 1048,13| 1079,57 | 1111,96| 114532 | 1179,67 | 1215,06 [ 1251,52| 1280,06 | 1327.73
1] . 868,77 | 894,83 021,681 949,33| 977,81 1007,14 | 1037,36 | 1068,48| 1100,53| 1133,55 | 1167,55| 1202,58 | 1238,66 | 1275,82| 1314,00| 135352 | 1394,12
[\ : ~912,21| 939,67 | 967,76| 996,79| 1026,70 | 1057,50 | 1089,22 | 1121,90| 1155,56 | 1190,23 | 1225,93| 1262,71 | 1300,59 | 1339,61| 1379,80 | 1421,19| 1463,83
Estégio - R E
Probatério 3as5 5a7 7a9 9at11 | 11a13 | 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19221 | 21a23 | 23225 | 25227 | 27a29 | 29231 | 31a33 | 33a35
Niveis A B c D E F G H | J K L M N o} P Q
| 950,00f 978,50| 1007,86| 1038,09]| 1069,23| 1101,31 | 1134,35| 1168,38| 1203,43 | 1239,53| 1276,72! 1315,02| 1354,47 | 139511 | 1436,96| 1480,07 ] 152447
n - 997,50 | 1027,43| 1058,25| 1090,00| 1122,70| 1156,38 | 1191,07 | 1226,80| 1263,60| 1301,51| 1340,56 | 1380,77 | 1422,20 | 1464,86 | 1508,81 | 1554,07 | 1600,69
m - - 1047,38 | 1078,80 | 1111,16] 114449 1178,83| 1214,19| 1250,62 | 1288,14| 1326,78 | 1366,50| 1407,58 | 1449,81| 1493,31 | 1538,11 | 1584,25| 1631,78 | 1680,73
v 1099,74 | 1132,74| 1166,72| 1201,72| 1237,77| 1274,90 1313,15| 1352,55| 1393,12 | 1434,92| 1477,96| 1522,30 | 1567,97 | 161501 166346 | 1713,36 | 1764,77
Estagio .
Probatério 3a$s 5va7 7a8 9at1 11a13 | 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 .23a25 25227 | 27a29 | 29a31 | 31 a.;33 33a35
Niveis A B (o4 D E F G H | J K L M N (o) P Q
P 950,00 978,50 1007,86 | 1038,00( 1069,23| 1101,31| 1134,35| 1168,38| 1203,43 | 1239,53 | 1276,72| 1315,02| 1354,47| 139511 | 1436,96 | 1480,07 | 1524,47
i . 997,50 1027,43| 1058,256| 1090,00 | 1122,70 | 1156,38| 1191,07 | 1226,80 | 1263,60 | 1301,51| 1340,56 | 1380,77| 1422,20 | 1464,86| 1508,81 | 1554,07 | 1600,69
n : 1047,38 | 1078,80 | 1111,16| 1144,49| 1178,83| 1214,19| 1250,62 | 1288,14| 1326,78 | 1366,59 | 1407,58 | 1449,81| 149331 | 1538,11| 1584,25| 1631,78 | 1680,73
v 1099,74 [ 1132,74 | 1166,72| 1201,72| 1237,77 | 1274,90 | 1313,15| 1352,55| 1393,12 | 1434,92| 1477,96| 1522,30 | 1567,97 | 161501 | 1663,46| 1713,36 | 1764,77




. : Caria horaria 20h/semanais
Estagio, o ‘ g ‘ :

Prefentura Munlolpal de Pedras de Maria da Cruz

Praca Ermani Pereira, 291 - Centro Pedras de Maria da Cruz
Ceoep: 39492-000 / a-rmail:

Telef (38) 3622-4140 Fax: (38) 3622-4164

Carreira de Analista Administrativo

unice! «<is

fr R
Mossthinys.... K G R Ko PR i’ac‘ut

: 3a5 5a7 [ 7a9 9a11 | 11a13 | 13a15 | 15a17 |.17a19 [ 19221 | 21223 | 23a25 | 25227 | 27220 | 20231 | 31233 [ 33235

Probatdrio v L

Niveis ‘A B (o D E F G H I J K L M N 0 P Q
1 2000,00 | 2060,00 [ 2121,80-| 218545 | 2251,02 | 2318,55 | 2388,10.| 2459,75 | 2533,54 | 2609,55 | 2687,83 | 2768,47 | 2851,52 | 2937,07 | 3025,18 | 3115,93 ;"3209,41
i - 2100,00{- 2163,00 | 2227,89 | 2294,73 | 2363,57 | 2434,48 | 2507,51 | 2582,74 | 2660,22 | 2740,02 | 2822,22 | 2906,89 | 2994,10 | 3083,92 | 3176,44 | 3271,73 | .3369,88
[[]] 2205,00 | 2271,15| 2339,28 | 2409,46' 2481,75| 2556,20 |: 2632,89 | 2711,87-| 2793,23 | 2877,02 | 2963,34 | 3052,24 | 3143,80 | 3238,12 | 3335,26 | 3435,32 | {3538,38
v - | 2315,25| 2384,71 | 2456,25 | 2529,94 | 2605,83 | 2684,01 | 2764,53 | 2847,47 | 2932,89 | 3020,88 | 3111,50 | 3204,85| 3300,99 | 3400,02 | 3502,02 ( 3607,08 (:3715,30
Estagio ' :
Pt‘obatério 3ab 5a7 7a9 9a11 11213 | 13a15 | 16a17 | 17a19 | 19a21 | 21223 | 23a25 | 25227 | 27a29 | 29a31 | 31a33 | 33a35
Niveis A B o] D E F G H I J K L M N 0 P Q

i i 2500,00 | 2575,00 | 2652,25| 2731,82 | 2813,77 | 2898,19 | 2985,13 | 3074,68 | 3166,93 | 3261,93 | 3359,79 | 3460,58 | 3564,40 | 3671,33 | 3781,47 | 3894,92 | 4011,77
il 2625,00 | 2703,75| 2784,86 | 2868,41 | 2954,46 | 3043,09 | 3134,39 | 3228,42| 3325,27 | 3425,03| 3527,78 | 3633,61 | 3742,62 | 3854,90 | 3970,55 | 4089,66 | 4212,35
1] 2756,25| 2838,94 | 2924 11| 3011,83 | 3102,18 | 3195,25| 3291,11 | 3389,84 | 3491,54 | 3596,28 | 3704,17 | 3815,29 | 3929,75| 4047,65| 4169,08 | 4294,15| 4422,97
v 2894,06 | 2980,88 | 3070,31| 3162,42 | 3257,29 | 3355,01 | 345566 | 3559,33 | 3666,11| 3776,10 | 3889,38 | 4006,06 | 4126,24 | 4250,03 | 4377,53 | 4508,86 | 4644,12

Carreira de Analista Administrativo

Caria horaria 40h/semanais

Estagio 3a5 | 5a7 | 7a9 | 9a11 [ 11a13 | 13a15{ 15a17 | 17a19 | 19a21 [ 21223 | 23a25 | 25227 | 27a29 [ 20a31 | 31233 | 33a35
Probatério

Niveis A B c D E F G H I J K L M N o] P Q
't 1800,00 | 1854,00 | 1909,62 | 1966,91 | 2025,92 | 2086,69 | 2149,29 | 2213,77 | 2280,19 | 2348,50 | 2419,05 | 2491,62 | 2566,37 | 2643,36 | 2722,66 | 2804,34 | 288847
I 1890,00 | 1946,70 | '2005,10 | 206525 | 2127,21| 2191,03 | 2256,76 | 2324,46 | 2394,20 | 2466,02 | 2540,00 | 2616,20 | 2694,60 | 277553 | 2858,79 | 2944,56 | 3032,90
m 1984,50 | 2044,04 | 2105,36 | 2168,52 | 2233,57 | 2300,58 | 2369,60 | 2440,68 | 2513,91 | 2589,32 | 2667,00 | 2747,01 | 282942 | 2914,31 | 3001,73 | 3091,79| 3184,54
v 2083,73 | 2146,24 | 2210,62 | 2276,94 | 234525 | 241561 2488,08 | 2562,72 | 2639,60 | 2718,79 | 2800,35 | 2884,36 | 2970,89 | 3060,02 | 3151,82 | 3246,38 | 3343,77
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’ Carreira de Auxiliar de Servigos de Educacdo Basica

Carga horéria 40h/semanais

| Estagio 3a5 | 5a7 | 7a9 | 9a11 | 11213 | 13215 | 15217 | 17219 | 19221 | 21223 | 23a25 | 25a27 | 27220 | 20231 | 31233 | 33235
| Probatério . . :
A B c D E F G H | J K L M N ) P Q
Niveis R . :
' 788,00 | 811.64| 83599| 861,07 88690 ©1351| 94091| 969,14| 998,21 102816 | 1059,01| 109078 | 1123,50 | 157,20 | 1191,92 | 1227,68 | 1264,51
1y 827.40| 85222| 877.79| 90412| 93125| 950.18| 987.96| 1017.60 | 104813 | 1079,57 | 111,06 | 114532 | 1170,67 | 121506 | 125152 | 1289,06| 1327.73
m 868,77 | 89483| 921,68 949,33| 977,81 | 1007,14 [ 103736 | 106848 | 110053 | 133,55 | 1167,55 | 1202,58 | 1238,66 | 1275,62 | 1314,00 | 135352 | 1394,12
v 012.21| 939.57| 967.76| 996,79| 1026,70 | 1057.50 | 1089.22 | 1121,90 | 155,56 | 1190,23 | 1225.93 | 1262,71 | 1300,59 | 1339.61 | 137980 | 1421,19 | 1463,83

Carreira de Assistente Técnico de Educagao

; : Caria horéaria 40h/semanais | '

Estdgio 3a5 5a7 729 | 9a11 | 11213 | 13215 | 15a17 | 17a19 | 10a21 | 21223 | 23225 | 25a27 | 27820 | 20231 | 31233 33a35
Probatério

Niveis A B c D E F G H ] J K L M N o P Q

| : 850,00 | 875,50 [ 901,77 | 928,82 956,68 985,38 1014,94 | 1045,39 | 1076,75| 1109,06 | 1142,33 | 1176,60 | 1211,90 | 1248,25 | 1285,70 | 1324,27 |- 1364,00
[} 892,50 | 91928 946,85 97526 | 1004,52 | 1034,65 | 106569 | 1097,66 | 1130,59 | 1164,51 | 1199.45 | 123543 | 1272,49 | 1310,67 | 1349,99 | 139049 | 1232;20 |
. - 937,13] 965,24’ 994,20 | 1024,02 | 1054,74 | 1086,38 | 1118,98 | 1152,55| 1187,12 | 1222,74 | 125942 | 1267,20 | 1336,12 | 1376,20 | 1417,49 | 1460,01 | 1503,81
\Y 083,98 | 1013,50 | 1043,91 | 1075,22 | 1107,48 | 1140,70 | 1174,93 | 1210,17 | 1246,48 | 1283,87 | 1322,39 | 1362,06 | 1402,92 | 1445,01 | 1488,36 | 1533,01 | 1579,00
Estagio

Probatério 3ab 5a7 7a9 9a11 [ 11a13 | 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21223 | 23225 | 25a27 | 27a29 | 29231 | 31a33 3:‘3335
Niveis A B c D E F G H ! J K L M N o P Q

1 788,00 811,64 83599| 861,07 88690 913,51 94091| 969,14 998,21 1028,16 | 1059,01 | 1090,78| 1123,50 | 1157,20| 1191,92 | 1227,68 | 1264,51
i 827,40 852,22| 877,79| 90412 931,25| 959,18| 987.96| 1017,60 | 1048,13| 1079,57 | 1111,96 | 114532 | 1179,67 | 1215,06 | 1251,52| 1289,06 | 1327,73
m 868,77 894,83| 921,68 949,33| 977,81| 1007,14 | 1037,36 | 1068,48 | 1100,53 | 1133,565| 1167,55 | 1202,58 | 1238,66 | 1275,82 | 1314,09 | 1353,52| 1394,12
v 912,211 939,57 | 967,76 996,79 | 1026,70 | 1057,50 | 1089,22 { 1121,96 | 1155,56 | 1190,23 | 122593 | 1262,71] 1300,59 | 1339,61 | 1379,80 | 1421,19 | 1463,83

46




- Prefeltura Municipal de Pedras de Maria da Cruz

Praca Ermnani Pereira, 291 - Oentro Pedras de Maria da Cruz
Cep: 39492-000 7 e-mail:

Telef: (38) 3622-4140 Fax: (38) 3622 4164

Carreira de Especialista da Educag¢do Basica

Carga horaria 30h/semanais

PR AS. TR
LN o

IR WA, SRR
C gacyrae s Eroleee

‘Estagio 3a$§ 5a7 | 7a9 | 9at1 [11a13 | 13a15 | 15a17 | 17219 [ 19a21 | 21a23 | 23a25 | 26227 | 27a29 | 29a31 | 31233 {:33a35

Probatério ,

Niveis A B c D E F G H | J K L M N o P Q

1 11900,00 | 1957,00 | 2015,71 | 2076,18 | 213847 | 2202,62 | 2268,70 | 2336,76 | 2406,86 | 2479,07 | 255344 | 2630,04 | 2708,95 | 2790,21 | 2873,92 | 2960,14 | 3048,94

n 1995,00 | 2054,85 | 2116,50 | 2179,99 | 2245,39 | 2312,75 | 2382,13 | 2453,60 | 2527,21 | 2603,02 | 2681,11 | 2761,55 | 2844,30 | 2029,72 | 3017,62 [ 3108,14|. 3201,39 |.

1] 204,75 | 2157,59 | 2222,32 | 2288,99 | 2357,66 | 242830 | 2501,24 | 257628 | 2653,57 | 2733,17 | 2815,17 | 2899,62 | 2986,61 | 3076,21 | 3168,50 | 326355 | 3361,46 |

w 219949 | 226647 | 2333,44 | 240344 | 2475,54 | 2549,81 | 2626,30 | 2705,09 | 2786,24 | 2869,83 | 2955,93 | 3044,61| 313594 | 3230,02 | 3326,92 | 3426,73 |- 3529,53
Carreira de Analista Educacional :

‘Carga horaria 40h/semanais

Estagio

Probatério 3a5 5a7 7a9 | 9atl | 11213 | 13215 | 15217 | 17219 | 19221 | 21223 | 23a25 | 25227 | 27220 | 29a31 | 31233 | 33235

Niveis A B c D E F G H ] J K L M N 0 P Q

| 2035,00 | 2096,05| 2158,93 | 2223,70 | 2290,41 | 2359,12 | 2429,90 | 2502,79 | 2577.88 | 2655,21 | 2734,87 | 2816,92 | 2901,42 | 2988,47 | 3078,12 | 317046 | 3265,58

I 2136,75 | 2200,85 | 2266,88 | 2334,88 | 2404,93 | 2477,08 | 2551,39 | 2627,93 | 2706,77 | 2787,97 | 2871,61| 2957,76 | 3046,49 | 3137,89 | 3232,03 | 3328,99. 3428,86

n 224359 | 2310,90 | 2380,22 | 2451,63 | 2525,18 | 2600,93 | 2678,96 | 2759,33 | 2842,11 | 2927,37 | 3015,19 | 3105,65| 3198,82 | 3294,78 | 3393,63 | 3495447 3600,30

v - 2355,77 | 2426,44 | 249923 | 2574,21 | 265144 ] 2730,98 | 2812,91 | 2897,30 | 2984,21| 3073,74 | 3165,95 | 3260,93 | 3358,76 | 3459,52 | 3563,31 | 3670,21| 3780,31

Carreira de Professor da Educacdo Basica

| Caria horaria 25h/semanais
Estagio

Probatério 3a5 | 5a7 | 7a9 | 9a11 | 11a13 | 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21223 | 23225 | 25227 | 27a29 | 29230
Niveis A B c D E F G H ! J K L M N 0
| 120000 1235,00| 1273,08| 1311,27| 135061| 1391,13| 1432,86| 147585| 1520,12| 1565,73| 161270| 1661,08| 171001 1762,24| 181511
I 1260,00| 1207,80| 1336,73| 1376,84| 1418,14| 146069 150451 154964 | 1596,13| 1644,01| 1693,33| 1744,13| 179646 1850,35 1905,86
T 132300 | 1362,69| 1403,57| 144568| 1489,05| 1533,72| 1579,73| 1627,12| 167594| 172621 1778,00| 1831,34| 1886,28| 1942,87| 2001,16
I 1380,15| 1430,82| 1473,75| 1517,96| 156350 161041 | 165872| 170848| 1759,72| 181253 1866,90| 1922,91| 1980,60| 2040,01| 210121

(*) Valor meramente ilustrativo. O piso inicial da carreira sera definido anualmente obedecendo os critérios definidos na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, ou
outra que vier a substitui-la.



Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz

Praca Ermnani Pereira, 291 - Centro, Pedras de Maria da Cruz
Ceap: 383492-000 / e-mail:

prefpedrasCRvahico.
Telef (38) 3622-4140 Fax: (38) 3622-4164

unicet el

Carreira de Agente de Saiade e Agente de Combate a Endemias

Carga horéaria 40h/semanais

R CINRAT,

I SR,
Baagiern.: LV FIeriwes roge Thcrobue

E;tégio 3a$s 5a7 7a9‘ 9a11 | 11a13 | 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21223 | 23a25 | 25227 | 27229 | 29a31 | 31a33 | 33a35
Probatério . ;
Niveis A B o] D E F G . H I J K L M N (0] P Q-

t 1014,00 | 1044,42 | 1075,75| 1108,03 | 1141,27 | 1175,50 1210,77 | 1247,09| 1284,50 | 1323,04 | 1362,73 | 1403,61 | 144572 | 1489,09 | 1533,77 | 1579,78 | 1627,17
" 1064,70 | 1096,64.| 1129,54 1163!43 1198,33 | 1234,28 | 1271,31 | 1309,45 | 1348,73 | 1389,19 | 1430,87 | 1473,79 | 1518,01 ] 1563,55| 1610,45| 1658,77 | 1708,53
n 1117,94 | 1151,47 | 1186,02 | 1221,60 | 1258,25 | 129599 | 1334,87 | 1374,92 | 1416,17 | 145865 | 1502,41 | 1547,48 | 159391 | 1641,73| 1690,98 | 1741,71 | 179396
v 1173,83 | 1209,05 | 1245,32 | 1282,68 | 1321,16 | 1360,79 | 1401,62 | 1443,66 | 1486,97 | 1531,568 | 1577,53 | 1624,86 | 1673,60 | 1723,81 | 1775,53 | 1828,79 | 1883,66

(*) Valor meramente ilustrativo o piso inicial da carrcira sera definido anualmente obedecendo os critérios definidos na Lei Federal n° 11.305

alteragBes posteriores pela Lei Federal n® 12.994, de 17.de junho de 2.014, ou outra que vier a substitui-la.

Carreira de Auxiliar de Satide

, de 05 de outubro de 2006, ¢ as

| - B Caria horaria 40h/semanais '.

Estégio' 3as 5a7 7a9 | 9att [ 11a13 | 13a15 | 15a17 | 177a19 | 19a21 | 21223 | 23225 | 25227 | 27a20 | 29231 | 31a33 {:33a35
Probatério : :

Niveis A B c D E F G H I J K L M N 0 P Q.

{ 788,00 81164 83599 861,07| 886,90 91351 040,91 969,14 998,21| 1028,16| 1059,01| 1090,78 | 1123,50 | 1157,20 | 1191,92 | 1227,68 | 1264,51
] 827.40| 852,22 877,79 904,12] 931,25| 959,18 987,96| 1017,60| 1048,13| 1079,57 | 1111,96 | 114532 1179,67 | 121506 | 1251,52 | 1289,06 | 1327,73
| 868,77| 894,83| 92168| 949.33] ©77,81| 1007,14| 1037,36| 1068,48| 1100,53 | 1133,55 | 1167,55 | 1202,58 | 1238,66 | 1275,82 | 1314,00 | 135352 | 1394,12
v 912,21 93957 967,76| 996,79| 1026,70 | 1057,50 | 1089,22 | 1121,90 | 155,56 { 1190,23 | 122593 | 1262,71| 1300,59 | 1339,61 | 1379,80 | 1421,19 . 146383 |
-Estagio

3a5 5a7 7a9 | 9a11 | 11a13 (13215 | 15217 | 17219 [ 19221 | 21223 | 23225 | 25227 | 27229 | 29a31 | 31a33 | 33a35

Probatério . .
Niveis A B c D E F | 6 H t J K L M N o] P Q

[ 850,00| 87550| 901,77| 92882| 956,68| ©8538| 1014,94| 104539 1076,75| 1109,06 | 1142,33 | 1176,60 | 1211,90 | 1248,25 | 1285,70 | 1324,27 | 1364,00
n 892,50 | 919,28 | 946,85| 97526| 1004,52 | 1034,65 | 106569 | 1097,66 | 1130,59| 1164,51 | 119945 | 123543 | 127249 | 1310,67 | 134999 | 139049 | 1432,20
m 937,13 | 965,24 | 994,20 1024,02 | 1054,74.] 1086,38 | 1118,98 | 1152,55 | 1187,12| 1222,74 | 1259,42 | 1297,20 | 1336,12| 1376,20 | 1417,49| 1460,01] 1503,81
v 983,98 | 1013,50 | 1043,91| 107522 1107,48{ 1140,70 | 1174,93 | 1210,17 | 1246,48 | 1283,87 | 1322,39 { 1362,06 | 1402,92 | 1445,01 | 1488,36 | 1533,01 | 1579,00




Praca Ernani Pereira, 291 - Centro, Pedras de Marla da Cruz
Ceoep: 39492-000 / e~-mail: profpodrasc®yahoo,
Telef: (38) 3622-4140 Fax: (38) 3622-4164

O A
1 o,

Prefeltura Mun|0|pal de Pedras de Maria da Cruz £

Carfeira de Especialista em Saide
Carga horéria 40h/semanais

unicef <y e o..m%?&“
Carreira de Assistente Técnico em Saude
Carga horaria 40h/semanais

EStégio 3ab 5a‘7 7a9 9a11 11a13 | 13a15 [ 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 26a27 | 27a29 | 29a31 | 31a33 | 33a35
Probatério A

Niveis CA B c D E F G H - t J K L M N o P Q

| ) 950,00 | 978,50 | 1007,86 '1033,09 1069,23 1101,31| 1134,35| 1168,38 | 1203,43 | 1239,53 | 1276,72 | 1315,02 | 1354,47 | 1395,11] 1436,96 | 1480,07.| 1524,47
2] 997,504 1027,43 | 1058,25| 1090,00 | 1122,70|°1156,38 | 1191,07 1226,80 | 1263,60 1301,51 | 1340,56 | 1380,77 | 1422,20 | 1464,86 | 1508,81 | 1554,07| 1600,69
i 1047,38 | 1078,80 | 1111,16 | 1144,49 |- 1178,83 | 1214,19 | 1250,62| 1288,14 | 1326,78 | 1366,50 | 1407,58 | 1449,81 | 149331 | 1538,11| 1584,25 | 1631,78] 1680,73
V- 1099,74 | 1132,74 | 1166,72 | 1201,72 | -1237,77 |- 1274,90 | 1313,15| 1352,55 | 1393,12| 1434,92 | 1477,96 | 1522,30 | 1567,97 | 1615,01 | 1663,46 | 1713,36| 1764,77

Estagio 3a5 | 5a7 | 7a9 | 9at1 | 11a13 | 13a15 | 15217 | 17a10 | 19221 | 21025 | 23a25 | 2527 | 27220 | 20231 | 31233 33a35
Probatério : ‘

Niveis A B | C D E F G H 1 J K L M N o] P Q
t 2035,00 | 2096,05 | 2158,93 | 2223,70 | 2290,41| 2359,12 | 242990 | 2502,79 | 2577,88| 265521 | 2734,87 | 2816,92 | 2901,42 | 2988,47 | 3078,12 | 3170,46 | 326558
it 2136,75 | 2200,85 | 2266,88 | 2334,88 | 2404,93 | 2477,08| 2551,39 | 2627,93| 2706,77 | 2787,97 | 2871,61| 2957,76 | 3046,49 | 3137,89| 3232,03 | 3328,90| 3428,86
] :2243,59 | 2310,90| 2380,22 | 2451,63 [ 2525,18 | 2600,93 | 2678,96 | 2759,33 | 2842,11 | 2927,37 | 3015,19 | 310565 | 3198,82 | 3294,78 | 3393,63 | 349544 | 3600,30
v .2355,77 | 2426,44 | 249923 | 2574,21 | 2651,44 | 2730,98 | 2812,91 | 2897,30 | 2984,21 | 3073,74 | 316595 | 3260,93 | 3358,76 | 3459,52 | 3563,31 | 3670,21| 3780,31

Estagio ‘ '

3a5 | 5a7 | 7a9 | 9a11 | 11a13 [ 13a15 | 15a17 [ 17a19 | 19a21 | 21223 | 23a25 | 25a27 [ 27a29 | 29231 | 31233 | 33a35
Probatério .

Niveis A B c D E F G H I J K L M N o) P, Q

I 1800,00| 1854,00 | 1909,62 | 1966,91 | 202592 | 2086,69 | 2149,29 | 2213,77 | 2280,19 | 234859 | 2419,05| 2491,62| 2566,37 | 2643,36 | 2722,66 | 2804,34 | 2888,47 |
] 1890,00 | 1946,70 | 2005,10 | 206525 | 2127,21| 2191,03 | 2256,76 | 2324,46 | 2394,20 | 2466,02 | 2540,00| 2616,20| 2694,69 | 277553 | 2858,79 [ 2044,56 | 3032,90
] 1984,50 | 2044,04 | 210536 | 2168,52 | 223357 | 2300,58 | 2369,60 [ 2440,68 | 251391 2589,32 | 2667,00| 2747,01| 282042 | 2914,31] 3001,73 | 3091,79| 3184,54
v 2083,73 | 214624 | 2210,62 | 2276,94 | 2345,25| 241561 | 2488,08 | 2662,72| 2639,60 | 2718,79| 2800,35 | 2884,36 | 2970,89 | 3060,02] 3151,82 | 324638 | 3343,77
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Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz £
T Praca Ermani Pereira, 291 - Centro Pedras de Marla da Cruz i
Ceoep: 39492-000 / e-mail: pref
Telef (38) 3622-4140 Fax: (38) 3622—41 64

PETIAS DE MR Tk, CRLIE
Aoy, KF g < s Edcrabure

Carreira de Médico
Carga horaria 40h/semanais

Estagio ' .3a5 | b5a7 7a9 '9ai1 11a13 | 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21223 | 23225 | 25a27 | 27229 | 29a31 3_-{33'33 . 33a35 |

Probatério , ’

Nivels A B c D E F | 6 H T K L M N 0 P | a
fy 10000,00 | 10300,00 | 10609,00 | 10927,27 | 11255,00 | 11592,74 | 11940,52 | 12298,74 | 12667,70 | 13047,73 | 13430,16 | 13842,34 | 14257,61 | 14685,34 [ 15125,90 | 15579,67 | 16047,06

" 10500,00 | 10815,00 | 11139,45 | 11473,63 | 11817,84 | 12172,38 | 12537,55 | 12913,68 | 13301,00 | 13700,12 | 14111,12 | 14534,46 | 14970,49 | 15419,60 | 15862,19 | 16358,66 | 16849,42

m 11025,00 11355,75 | 11696,42 | 12047,32 | 12408,73 | 12781,00 | 13164,43 | 13559,36 | 13966,14 | 14385,12 | 14816,68 | 15261,18 | 15719,01 | 16190,58 | 16676,30 | 17176,59 | 17691,89

v 11576,25 | 11923,54 | 12281,24 | 12649,68 | 13029,17 | 13420,05 | 13822,65 | 14237,33 | 14664,45 | 15104,38 | 15557,51 | 16024,24 | 16504,96 | 17000,11 | 17510,12 | 18035,42 | 18576,48

Carreira de Médico

Carga horaria 20h/semanais

' Esta'gio

Probatério 3ab 5a7 7a9 9a11 | 11a13 | 13a15 | 15217 | 17a19 | 19221 [ 21223 | 23a25 | 25227 | 27229 | 20231 | 31233 | 33235

Niveis A B c b E F G H | J K L M N 0 P Q

l- 5000,00 | 5150,00 | 5304,50 | 546364 | 5627,54 | 5796,37 | 5970,26 | 6149,37 | 6333,85| 6523,87 | 6719,58 | 6921,17 | 7128,80 | 7342,67 | 7562,95 | 7789,84 | 8023,53
- 5250,00 | 5407,50 | 5569,73 | 5736,82 | 5908,92 | 6086,19 | 6268,77 | 6456,84 | 6650,54 | 6850,06 | 705556 | 7267,23 | 748524 | 7709,80 | 7941,10 | 8179,33 | 8424,71

H - 5512,50  5677,88 | 5848,21| 6023,66 | 6204,37 | 6390,50 | 6582,21 | 6779,68 | 6983,07 | 7192,56 | 7408,34 | 7630,59 | 7859,51 | 8095,29 | 8338,15| 8588,30 | 8845,94
A W 5788,13 | 5961,77 | 6140,62 | 6324,84 | 6514,59 | 6710,02 | 691,32 | 7118,66 | 7332,22 | 7552,19 | .7778,76 | 8012,12 | 8262,48| 8500,06 | 8755,06 | 9017,71 | 9288,24

Carrelra de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais
Carga horaria 40h/semanais

5:218;:’6“0 3a5 | 5a7 | 7a9 |['9at1 | 11a13 | 13a15 [15a17 | 17219 | 19221 | 21223 | 23225 | 25227 | 27a29 | 29231 | 31a33"] 33235
Niveis A B8 c D E F G H I J K L M N o P | Q

1 788,00 81164 83590 861,07 88690| 913,51 940,01 969,14 | 99821| 1028,16 | 1059,01| 1000,78 | 1123,50 | 157,20 [ 1191,02| 1227,68| 1264,51
ll 827,40 852,22 877,79 904,12| 931,25| 959,18| 987,96 1017,60| 1048,13 | 1079,67 | 1111,96 | 114532 | 1179,67 | 121506 | 1251,562 1289,06: 1327,73
m 868,77 894,83| 92168 949,33 977.81| 100714 | 1037,36 | 106848 | 1100,53 | 1133,55 | 1167,55| 1202,58 | 1238,66| 1275,82| 1314,00| 1363,52| 1394,12
v 912,21 93957| 967,76 | 996,79 | 1026,70 | 1057,50 | 1089,22 | 1121,90 | 1155,56 | 1190,23 | 122593 | 1262,71| 1300,59 | 1339,61 | 1379,80 [ 1421,19| 1463,83
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Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz
g Praca Ernani Pereira, 291 - Centro Pedras de Merla da Cruz
N Cep 39492-000 / e-rmail:
Telef: (38) 3822-4140 Fax (38) 362241649

PR ———

4 ’ Rt ﬂm LR SVEMMRAN Eh tW&
unicat i - X gparnean ot Ereeme

" Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais
Carga horaria 40h/semanais

Estagio L 3a5 5a7 759‘ 9at1 | 11213 | 13a15 | 15a17 | 17a19 | 19a21 | 21223 | 23225 | 25227 | 27220 | 20a31 | 31233 33a35
Probatério s ) : :
Niveis : A B . C D E F ] G H ] J K L M N o} P Q .
I- : 2035,00 | 2006,05 | 2158,93| 2223,70 | 2290,41 | 2350,12| 2429,90 | 2502,79 | 2577,88| 2655.21| 2734,87| 261692 2901,42| 298847 | 3078,12| 3170,46| 326558 |
H 2136,75 | 2200,85 | 2266,88| 2334,88 | 2404,93 | 2477,08 | 2551,39 | 2627,93 | 2706,77 | 2787,97 | 2871,61| 2957,76 | 3046,49 | 3137,89 | 3232,03| 3328,99| 3428,86
m 2243,59 | 2310,90 | 2380,22 | 2451,63 | 2525,18 | 2600,93 | 2678,96 | 2759,33 | 284211 2027,37| 3015,19| 310566| 3198,82| 3204,78 | 339363 | 3495.44| 3600,30
Y] 2355,77 | 2426,44 | 2499,23 | 2574,21| 265144 | 2730,98 | 2812,91| 2897,30 | 2984,21 | 3073,74 | 3165,95| 3260,93| 3358,76 | 3459,52 | 3563,31| 3670,21| 3780,31

51



Prefentura Munlcnpal de Pedras de Marla da Cruz

Praca Ernani Pereira, 29% - Centro. Pedras de Maria da Cruz
Ceép: 39492-000 / e-rmail: pref ras ahoo. com.

Telef: (38) 3622-4140 Fax: (38) 3622-4164 : by : PEOmAS OF RBAREN DA CIAE

- A ] ) unicef €@ Poctors..  poros mo FPodar

ANEXO VI - ATRIBUICOES DE CARGOS
6.1. GRUPO DE CARREIRA DA ADMINIS_TRACAO CENTRAL
ATRIBUICAO DO CARGO: preparar refei¢des e lanches nas repartigdes municipais, mantendo os vasilhames e o seu local de trabalho limpo e

conservado e praticar outros servigos-assemelhados. Fazer hmpeza nas repartigdes, salas, banheiros. Conservar o espago de trabalho limpo. Transportar
utensilios, mobilia € demais atividades necessarias.

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS . , _ [Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Zelar e cuidar da conservagdo de proprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos € consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar tarefas auxiliares; operar maquinas
de pequeno porte; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar
estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cimaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento ¢ a
limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudanqas proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagdo e manutengao de sanitarios-publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavas pegas e
 dependéncias de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produ¢io de mudas; controlar a produgdo e
distribuigdo de mudas; coletar sementes ¢ mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos necessdrios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros € toaletes; lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo dos depdsitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer pétios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, moéveis e utensilios; preparar e servnr merendas; fazer o servigo de limpeza geral;
executar tarefas afins

'Carga Hordria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO DO CARGO: Execugdo dos servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios € outros materiais
utilizados -em obras de pavimentag@iode ruas (calgamento), calgadas e pragas publicas, seja em obras novas, seja em conservagdo, manutengio e
reformas das obras ja existentes, sob orientagdo da chefia; executar outras tarefas correlatas designados pelo seu superior hierdrquico. ' '
Carga Hordria: 40h/SEMANAIS ' | | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

H |

ATRIBUICAO DO CARGO: preparar sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou retirando a lapide para sepultamento
atividades inerentes 4 manuten¢do do cemitério e das sepulturas. ‘ '

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS . | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

.
AR

ATRIBUICAO DO CARGO: atuar na limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros piblicos existentes na zona rural do municipio, varrendo
e cothendo detritos; realizar suas tarefas observando, sempre, nogdes de limpeza, sem deixar residuos por onde passam; utilizar vestimenta e o material
-| de protegdo, quando for o caso, disponibilizado pela Prefeitura; executar outras atividades correlatas. ’

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: guardar e proteger os prédios, bens e servigos plblicos, bem como garantir a seguranga das pessoas e servidores que
trabalham ou frequentam esses locais; executar outras atividades correlatas. ‘

Carga Hor4éria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

=
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ATRIBUICAO DO CARGO: Executar servigos de manuteng¢do e pequenas construgdes de alvenaria, concreto € outros materiais, assentando pisos
.ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; verificar as caracteristicas da
obra, examinando a planta e especificag3es, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugdo do trabalho; construir
bases de concreto ou de.outro material, baseando-se nas especificagdes, de forma a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para
outros fins; efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio € de acordo com as especificagdes
de plantas, ‘desenhos e ordens de servico; preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; executar quaisquer outras tarefas|
‘correlatas; ler os projetos arqultetomcos, estruturais, de fundages e instalages em geral; analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de
tijolo, concreto, pavimentagdo e revestimento e sua confecgdio; analisar e desenvolver medidas de 4rea, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento;
e.conhecer o basico sobre 0 uso de equipamento de seguranga; executar outras atividades correlatas.

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir veiculos de pesados, mantendo-os sob sua responsabilidade em perfeito estado ‘de limpeza e funcionamento,
cuidado também do seu abastecimento e de sua guarda, observando com rigor as normas de transito, sob pena de pagamento de multas e despesas de
consertos e reparos por imprudéncia e negligéncia; executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO:: Dirigir veiculos de transporte de passageiros (dnibus), de transporte escolar (6nibus, Kombi e vans), ou veiculos
| pesados, mantendo-os sob sua responsabilidade em perfeito estado de limpeza e funcionamento, cuidado também do seu abastecimento e de sua
guarda, observando com rigor as normas de trinsito, sob pena de pagamento de multas e despesas de consertos € reparos por imprudéncia e
negligéncia; executar outras atividades correlatas.

Carga Hor4ria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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{ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir ambuladncias e/ou veiculos de passeio e de carga (caminhdo), de transporte de passageiros (Onibus), de
-{ transporte escolar (6nibus, Kombi e vans); ou veiculos pesados, mantendo-os sob sua responsabilidade em perfeito estado de limpeza e funcionamento,
cuidado também do seu abastecimento e de sua-guarda, observando com rigor as normas de transito, sob pena de pagamento de multas e despesas de
consertos e reparos por imprudéncia e negligéncia; executar outras atmdades correlatas. : '
--{ Carga Hordria: 40h/SEMANAIS L. R | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir ambuléncias e/ou veiculos de passeio mantendo-os sob sua responsabilidade em perfeito estado de limpeza e
funcionamento, cuidado também do seu abastecimento e de sua guarda, observando com rigor as normas de trinsito, sob pena de pagamento de multas
¢ despesas de consertos e reparos por 1mprudenc1a € neghgenma executar outras atividades correlatas.

'| Carga Hordria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

| ATRIBUICAO DO CARGO: Compete ao Piloto de embarcagio conduzir navegagdo sempre observando as normas de seguranga pertinentes durante
-embarque, desembarque e trajeto; tratar os usuarios com urbanidade e respeito; ser pontual e assiduo; ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
‘adequadas; efetuar manutengéo preventiva e corretiva da embarcagfo; conservar a lancha (embarcagdo) em perfeitas condigdes de uso; observar a
legislagdo vigente atinente a condugdo de veiculos maritimos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hlerérqulco

Carga Hordria: 40b/SEMANAIS - : . | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

“
it

ATRIBUICAQO DO CARGO: Operar moto niveladora (patrol), executando trabalhos de terraplanagem; nivelar, aplainar ou abaular estradas, ruas,
avenidas e logradouros publicos; distribuir/espalhar cascalho ou material destinado & reparagdo e/ou conserva¢do de vias, logradouros € estradas
publicas; executar. alinhamento e nivelamento necessarios. Sempre verificar as condigdes gerais do equipamento sob sua responsabilidade; promover a
manutengdo da mdquina; verificar e controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes e demais insumos; promover e/ou requisitar os reparos
| necessdrios. Desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.
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l‘Carga Horaria: 40h/SEMANAIS- - -~ S | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO 1.

ATRIBUICAO DO CARGO: Operar pi-carregadeira para executar-trabalhos de carregamento de materiais destinados a obras publicas; fazer |
pequena terraplanagem, limpeza de obras piiblicas; escavar, resolver ou retirar terras destinadas a obras publicas. Operar retroescavadeira para executar
trabalho de abertura de valas, valetas, pogos e caixas; escavar, revolver ou retirar terra necessaria 4 execugdo de obras publicas; executar servigos de
drenagem para escoamento de dgua. Sempre verificar as condigdes gerais do equlpamento sob sua responsabilidade; promover a manutengéo da
méquina; verificar e controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes e demais insumos; promover e/ou requisitar os reparos necessanos
Desempenhar outras atribui¢Ses correlatas inerentes ao cargo. -

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS ’ | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar servu,:os rotineiros relativos a limpeza em geral de edificios, escritorios, salas, escolas e outros locais; espanar,
varrer, lavar ou encerar dependenclas moveis, utensilios e instalagdes para manter as condicdes de higiene e conservagiio; remover o pb dé moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, utilizando os materiais necessarios; limpar escritério, salas de aula, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando' pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos locais; limpar instalagdes sanitérias,
reabastecendo-os de papel, toalhas € sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso higiénico; preparar e distribuir café, chd, sucos, e outras bebidas
ou comidas j& preparadas; lavar as pegas de cama, mesa e banho utilizadas nos prédios da administragéo, inclusive das creches, para conserva-las em
condigdes de uso; executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS : | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Auxiliar conforme ordem de seu superior imediato; auxiliar na execug@io de andlise de trabalho; executar trabalhos
complexos de administragio de pessoal, material, orcamento ¢ financeiro; acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas
atribuigdes; estudar processos complexos; elaborar exposigdes de motivos, informago, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento
dos trabalhos; colaborar no recrutamento ¢ selegéio de pessoal; orientar e controlar a preparagio de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina
normal; fazer e conferir cdlculos complexos e colaborar no levantamento de quadros € mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade; orientar,
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coordenar e controlar atividades relativas a tributagéo, arrecadagdo, fiscalizagdo e aplica¢dio da legislagdo tributdria; instruir processos tributérios e de
cobranca da-divida ativa; manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; elaborar boletins de atividades de produgdo e relatério sobre|"
- | ocorréncias fiscais; atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributdria. Desempenhar outras atribuicSes correlatas inerentes ao cargo.

| Carga Hordria: 40h/SEMANAIS . . : | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Exercer a ﬁsca'lizag?lo geral nas dreas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a
execugdo de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais; efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Construg:ﬁo,
acompanhar o andamento das construgSes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a
representagio de construgdes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovagio ou em desconformidade com as Plantas aprovadas;
verificar denuincias; prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgfio, reforma e demoligio de prédios; fiscalizar instalagdes
de agua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de ampliagéo e reforma em redes de agua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas;
fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizagdo; efetuar ﬁscallzac;ao
de loteamentos, calgamentos. € logradouros- piblicos; registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminagio p‘ubllca e
esgotos; lavrar. autos de infragdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatérlos de
suas atividades; exercer outras atividades correlatas.

Carga Horidria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar, orientar € supervisionar aspectos administrativos burocraticos em todos os érgdos municipais; redigir atos
administrativos conforme padr3es existentes; registrar, acompanhar a tramitagdo de documentos e processos, observando o protocolo dos mesmos;
classificar, informar e conservar processos € documentos; atender o piiblico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes respectlvasi exercer
outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade.

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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| ATRIBUICAO DO CARGO Executar tarefas de orientagéio e informagdo em geral, horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando,
quando necessario, s pessoas interessadas; atender ao telefone, quando necessario; preencher quadros de controle e orientagdo; executar, ‘sob
| supervisio direta, tarefas simples de apoio admmlstratlvo Desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.

.. Carga Hordria: 40h/SEMANAIS : . ____|Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Prestar assisténcia técnica € manutengdo em computadores e hardware; executar atividades de instrugfo para criangas e
‘| adolescentes; nogdes gerais.de informética, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planllhas eletrénicas; propor
atividades praticas e avaliativas; executar atividades correlatas; trabalhar com diversos programas de computador mais usuais na atividade burocrétlca
Executar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Exercer atividades nas areas de produgdo animal, produgfo agricola e agroindustrial, na drea ambiental, com:foco na|
preservag@o, prevengéo e recuperagdo do meio ambiente, sob a orientagdio e supervisdo do superior hierdrquico, observando sempre as legislagdes
pertinentes no &mbito municipal, estadual e federal; executar outras atividades correlatas de acordo com as atribui¢des da fungao definidas pelo 6rgio
regulador. Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horsria: 40h/SEMANAIS _ | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Execugdo de Servigos de conferéncia, andlise e classificagdo de documentos para efeito de registro, escritiiragdo ¢| .
controle de natureza orgamentaria ou néo, de acordo com o plano de contas; auxiliar na elaboragio e revisdo do plano de contas; examinar ou orientar
a execu¢do da escrituragdo contabil; -elaborar balancetes; participar da elaboragdo do balango geral. Desempenhar outras atribuicSes correlatas
inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS . | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO DO CARGO: Operar mesas telefonicas PBX ¢ PABX, manuseando chaves, cabos € outros dispositivos para receber ¢ estabelecer
comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais, assim como atender as chamadas telefonicas, conectando as ligagdes com os ramais
solicitados; efetuar ligacdes locais, interurbanas e jnternacionais, observadas as normas estabelecidas; anotar, segundo orientac@o recebida, dados
sobre ligagdes interurbanas ¢ intermacionais completadas, reglstrando nome do solicitante e o destinatirio, duragdo de chamada e tanfa
correspondente. Desempenhar outras-atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS ' , : - Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

i
-3

ATRIBUICAO DO CARGO: Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente o Municipio de Pedras de Maria da Cruz, acompanhando o
andamento de processos, apresentando recursos em qualquer instdncia, comparecendo as audiéncias e outros atos, cabendo-lhe ainda, nos termos da
|lei especial, as atividades de consultoria e assessoria do poder-Executivo, e, privativamente, a execugio ¢ a inscrigdo de divida ativa de natureza
tributdria e ndio tributdria, obsérvando a Constituigdo federal, leis, codigos, jurisprudéncia, atos normativos, politica ptiblica fixada, e/ou Qqutros
-| documentos, bem como observando es principios éticos e morais inseridos aos agentes publicos, € seguindo as orlentag:ﬁes de seus supenores
executar outras atividades correlatas.

| Carga Hordria: 20h/SEMANAIS - | : | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO .

"|ATRIBUICAO DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar -orgar e executar obras, coordenar operagdio e a manutengao das
mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos € servigos.-Planejar, organizar, executar e controlar projetos na 4rea da construgdo civil. Réalizar |
.investiga¢Oes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugio, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especlﬁcar
equipamentos, materiais e servigos. Orgar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais € servigos, apropriar eustos
-}especificos ¢ gerais da obra. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliag3es), avaliar obras e projetos. Analisar
processos de solicitagSes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagdes; executar outras
atividades correlatas inerentes ao cargo. '

| Carga Horiria: 20h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; Veicular informagdo que visam a prevenggo,
minimizag&o dos fiscos e protecdo-a vulnerabilidade, buscando a produgfio do-autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
acdes que: ampllem o sentimerito .de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas
1 corporals, proposcionar Educagio Permanente em Atividade Fisica/ Préticas Corporais nutrigdo e safide juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipag@o acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de| -
Educagdo Permanente; articular agdes, de forma integrada &s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saiide que incluam os diversos setores da
administragéo publlca contribuir para a ampliag&o ¢ a valorizagio da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capagitar os |
. | profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saide — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades|
Fisicas/Praticas Corporais; promover .a¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importdncia para a saude da populaqao
executar outras atividades correlatas. ) .

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

6.2. GRUPO EDUCACIONAL DE CARREIRA DA EDUCACAO BASICA

ATRIBUICAO DO CARGO: Zelar pela limpeza da escolar; preparar a merenda, zelando pela qualidade e higiene; cuidar dos utensilios da cantina,
material de limpeza, etc.; auxiliar no cuidado com as criangas; responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola. Desempenhar; outras
atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.

.| Carga Hordria: 40h/SEMANAIS _ | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Contribuir para o acesso ¢ permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de
mediador da a¢3o docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificagdo do processo ensino/aprendizagem, através da composigio, |
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formularios anuais; fazer o controle de correspondéncia; elaborar calendério escolar e quadro curricular, anualmente; zelar pelo cumprimento do|
regimento escolar; fazer o registro ou autorizagdes para lecionar; supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria; distribuir tarefas e arientar a-
.| sua execugdo; expedir transferéncias e declaragSes; preparar material para matricula e registro da vida escolar; fazer o controle da vida escolar do
aluno; manter em dia a documentagdo legal das escolar municipais; responder, perante o Diretor Escolar, pelo expediente, pelos servigos gerals da
secretaria, executando ou fazendo executar suas determinagdes. Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horidria: 40h/SEMANAIS ~ - . ] Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar tarefas e rotinas administrativas, recepgdo dos usudrios, preenchimento de fichas, organizagdo do
{atendimento. Organizar e fazer manutengdo dos arquivos € armirios de materiais. Organizar o espago de atendimento. Atender e fazer“contatos

telefonicos, anotar e enviar recados. Desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo. i
Carga Horaria: 40h/SEMANAIS ’ | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO :

Acolher e prestar as criangas cuidados essenciais como: Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianga; dar mamadeiras segundo as normas
adequadas quanto a posigdo e horarios; manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares; servir as refeigdes nos horérios
estabelecidos pela: creche, estimulando a crianga a.comer; lavar e esterilizar os brinquedos do bergério, responsabilizando pela sua consetvagﬁo e
higiene; manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas; incentivar a aceitagfio por parte das criangas de alimentos definidos pelos tecmcos}da area;
utilizar as informagdes j4 existentes:e procurar apoio da Equipe Técnica para adquirir mais informagdes, objetivando conduzir melhor o pefiodo de
adaptagdo da crianca a Creche; cuidar da higiene corporal e da protegiio contra temperatura excessiva; proteger as criangas contra acidentes e
quaisquer outros riscos; cuidar da desinfecgdo do ambiente fisico especialmente do bergério e das salas de recreagdo; receber e entregar as criangas
aos pais ou-responsaveis; participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em que a Creche estiver envolvida; buscar numa |
perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; prestar primeiros socorros
sempre que necessario; estimular a formag&o de habitos de higiene e satide como: escovar os dentes, tomar banho, ter independéncia nas necessndades ’
fisiologicas através de informagdes, de-acompanhamento e orientagio no momento oportuno e participar das agdes auxiliares da unidade dq ensino,
quando eleito ou designada; Desempenhar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos-proprios; verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente dentro
do veiculo de -transporte escolar; orientar e - auxiliar os alunos, quando necessirio a colocarem o cinto de seguranca;
orientar os alunds quanto ao risco de acidénte, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e -deixa-los dentro do local; no desembarque acompanhar os alunos até que
estejam seguros, ajudando os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; auxiliar os alunos que necessitem atravessar a rua quando da descida
do transporte; verificar a seguranga dos alunos o momento do embarque e do desembarque; verificar os horérios dos transportes, mformando aos
I pais e alunos; conferir se todos os aklunos frequentes no dia estfio retornando para os lares; auxiliar os pais de alunos especiais na locomoqio dos
alunos; tratar os alunos com urbanidade e-respeito, auxiliando-os com cuidado e comunicando casos de conflito ao responsavel pelo transperte de
alunos; controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar; organizar
listas com nome de alunos, fazendo diariamente nos dois turnos a chamada no embarque e desembarque dos dnibus; manter-se informado no inicio do
ano letivo quanto a identificagdo dos alunos que utilizardo o transporte escolar, mantendo consigo a identificagdo e contato dos responsaveis; ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apreésentar-se com vestimentas confortiveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos ajunos;
participar das reunides e cursos de capacitagdo promovidos pelo poder publico; acompanhar os alunos em viagens promovidas pela Secretarla de
Educagio; desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS ‘ | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO - DO CARGO: Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagio dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; prestar assisténcia nutricional, identificando a populagéo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar
familiares e responséveis providenciando a educag@io e orientagdo-nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos € utensilios; supervisionar compras, recep¢do de géneros e estoque de
alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo ¢ distribui¢io das refeicGes; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle
higiénico-sanitério, através do controle da higienizacdo de pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades.de,
alimentag#o e nutrig8o; nutri¢do; planejar servigos e programas de nutri¢éio de pacientes de hospital, da clientela de unidades de saide, dos edugandos
da rede municipal, de clientela carente das unidades de saiide do municipio; erganizar cardépios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo,
conservagio e distribuigdo de alimentos; promover programas de assisténcia integral & saide; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado
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nutricional das comunidades; atuar nas agdes de nutrigdo ‘materno-infantil, da mulher, da crianga, do ddolescente, do idoso; aplicar as técnicas da
conservagdio de alimentos ¢ da legislagdo em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientagGes alimentares, responsabilizar-se por equipes
auxiliares.necessérias a execugfio das atividades proprias do cargo;. inserir-se no programa de satide da familia; zelar pela manutengéo e ordem dos
{ materiais, equipamento € local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das ag8es necessérios a sua area de competéncia; observar e cumprlr as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS 5 - T [Forma_de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: ‘Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagio; prestar -assisténcia nutricional, identificando a populag@o-alvo ¢ as necessidades nutricionais; orientar
familiares e responsaveis providenciando a educagfio ¢ orientagdo nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgdo de géneros e estoque de
alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo- ¢ -distribuicdo das refei¢Ges; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle
higiénico-sanitario, através do controle da higienizag4o de pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentacéo e nutri¢do; nutrigdo; planejar servigos e programas de. nutrigﬁo de pacientes de hospital, da clientela de unidades de saude, dos educandos
-| da rede municipal, de clientela carente das unidades de saude do municipio; organizar cardépios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo,
conservagdo e distribuigio de alimentos; promover programas de assisténcia integral & saude; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado
nutricional das comunidades; atuar nas a¢des ‘de nutricdo materno-infantil, da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da
conservagdo de alimentos e da legislagdo em quahdade de alimentos; realizar palestras e orientagdes alimentares, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias 4 execugio das atividades préprias do cargo; inserir-se no programa de satide da familia; zelar pela manutengio e ordem dos
materiais, equipamento e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das agdes necessarios a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar
outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Carga Hor4ria: 40h/SEMANAIS [Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO DO CARGO: zelar pela guarda do patrimdnio publico dos estabelecimentos de ensino, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; executar outras atividades correlatas.

Carga Hordria: 40W/SEMANAIS =~ =~ | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Abrir valas para instalagdes de agua; fazer manutengfio de instalagdes hidraulicas; fazer consertos grandes e pequenos |
reparos; responsabilizar-se pela construg@io e manutengdo das instalagSes hidraulicas dos prédios da municipalidade, do servigo de 4gua e atividades
assemelhadas, supervisionando e coordenando grupos de trabalho designados para a édrea; executar outras atividades correlatas.

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Montar ¢ reparar instalagdes de baixa e alta tensio em edificios e outros locais do municipio, guiando-se por esquemas e
outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigdo elétrica e eletrdnica, material isolante e equipamento
de solda, para o bom funcionamento das instala¢des; executar outras atividades correlatas.

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Conduzir trator agricola e outros equipamentos similares; executar destocamentos, aragens, gradagens, adubagses,
plantios, capinas, irrigagdes e colheitas com maquinas e acessérios apropriados a cada uma dessas operagdes; zelar pela manutengdo do equipamento
procedendo a simples reparos,. limpeza, lubrificagio e abastecimento; montar ¢ desmontar implementos; desempenhar outras atribuigdes correlatar
inerentes ao cargo.

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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Ministrar aulas em escolas; orientar a aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas capacidades, participar do processo de planejamento das
.| atividades das unidades de trabalho; organizar as operagdes. inerentes ao processo de ensino ¢ aprendizagem; contribuir para o aprlmoramento da|-
qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente. Desempenhar outras atribuigGes correlatas inerentes ao cargo.
Carga Horaria: 25h/SEMANAIS e | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

- (*) Valor meramente ilustrativo o piso inicial da carreira serd definido anualmente obedecendo os critérios definidos na Lei Federal n° 11.738, de
16 de julho de 2008, ou outra que vier a substitui-la. - ~

ATRIBUICAO DO CARGO: Ministrar aulas em escolas; desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto aos alunos; Veicular informagio
que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo 4 vulnerabilidade, buscando a produgfo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de
inclusfio social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade de forma geral, por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das préticas corporais; proporcionar Educagio Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrig#o e saide juntamente com;
‘contribuir- para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social, identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; promover agdes ligadas a
Atividade Fisica/Préticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; promover eventos que estimulem agﬁes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagdo, executar outras atividades correlatas.

Carga Hordria: 25h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

(*) Valor meramente ilustrativo. O plso inicial da carreira serd definido anualmente obedecendo os critérios definidos na Lei Federal n° 11 738,
de 16 de julho de 2008, ou outra que vier a substitui-la.

6.3. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA EM SAUDE

:| Participar.de a¢Bes de promog#o, prevengdo, protegio e reabilitagéio de saitde em nivel individual e coletivo; cumprir com as atividades de prevengio de doengas e
promogio da saiide, mediante agGes domiciliares ou comunitrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas com as diretrizes do SUS e sob supervisio; realizar
visitas domiciliares.com finalidade de cadastramento das familias, mapeamento da 4rea, identificaciio das micro 4reas de risco; desenvolver atividades na unidade
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saude da familia; realizar atividade de grupo e reunides com organizagdes comunitarias; participar de atividades comunitarias, eventualmente 2 noite ou nos:finais
de semana e/ou feriados, com acompanhamento, treinamento e avaliagio do instrutor/supervisor de sua area ou do enfermeiro e médico da equipe de saude da
familia; agendar visitas domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgido dentista para pacientes de sua 4rea de atuagdio que estejam sem condnqifes de
deslocamento; atuar em equipe multiprofissional; colaborar com a organizagfio da farmécia; executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

(*) Valor meramente ilustrativo o piso inicial da carreira sera definido anualmente obedecendo os critérios definidos na Lei Federal n° 11.305, de
05 de outubro de 2006, e as alteragdes posteriores pela Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho de 2.014, ou outra que vier a substitui-la.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar atividades de vigilancia, prevencgdo e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promogio da
saude, mediante.a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimico, abrangendo atividades |-
de execugdo de programas de satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria de Saude do Mummplo
de Pedras de Maria da Cruz. Executar outras atividades correlatas.

|_Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

(*) Valor meramente ilustrativo o piso inicial da carreira serd definido anualmente obedecendo os critérios definidos na Lei Federal n° 11.305, de
05 de outubro de 2006, ¢ as alteragdes posteriores pela Lei Federal n° 12.994, de 17 de junho de 2.014, ou outra que vier a substitui-la.

ATRIBUICAO DO CARGO: Exercer o controle sanitdrio no Municipio em imdveis residenciais ¢ comerciais edificados ou ndo, estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos, logradouros publicos, veiculos de transporte e de servigos € em qualquer local, publico ou privado, onde se fizer
necessaria a vigilancia sanitria em articulag@io com as a¢des de vigilancia sanitaria, vigilancia em satide, vigilancia em satide ambiental ou outas agdes
de interesse da satide publica; cumprir e fazer cumprir a legislagio sanitéria federal, estadual e municipal em vigor; elaborar relatérios, oficios e outros
‘| documentos relacionados com a fiscalizag@io sanitdria; prestar orientagio sobre vigilancia sanitdria do cidaddo. Desempenhar outras atribui¢des
correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horidria: 40h/SEMANAIS ' , l Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO DO CARGO:. Receber ¢ regtstar pacientes em consultorios dentérios; orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas,
preencher e anotar fichas clinicas, manter arquivo e fichario em ordem, controlar o movimento financeiro, revelar € montar radiografias intraorais,
preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a
cadeira operatoria, promover o isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontologico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos
em gesso, aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental, proceder a conservag#o e 4 manutengiio do equipamento odontolégico, sempre sob
a supervisio do cirurgido-dentista ou do. técnico em hlglene dental. Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horiéria: 40h/SEMANAIS ' : -~ .. |Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Execugdo de procedimertos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes, curativos, dispensa e
administragdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizagdo de materiais, vacinago, aplicagdo de injegdes e demais atividades delegadas pelo
enfermeiro); auxilio no controle de estoque de-medicamentos e material; zelo e conservagdo do material de uso diario; acompanhamento de’ consulta
médica e de enfermagem, quando necessario; partxc1paqﬁo no desenvolvimento de atividades de promogio e preveng:ﬁo de saude; part1c1pag>50 em
grupos educativos com os demais membros da equipe; visitas domiciliares a pacientes, quando solicitado pela equipe; participagdo nos semindrios
propestos de formagéo e atualizagdo; contribuigdo na elaboragdio de estatisticas e relatorios mensais especificos; participagdo das reunides de equipe,
executar demais atividades correlatas. 3

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS . o | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar procedimentos especificos de técnico de enfermagem (preparo de pacientes, curativos, dispensa e
administragio de medicamentos prescritos, preparo e esterilizagdo de materiais, vacinagdo, aplicagdo de injegdes e demais atividades delegadas
pelo(a) enfermeiro(a); auxiliar o controle de estoque de medicamentos e material; acompanhar consultas médicas e de enfermagem, ‘quando
necessario; preencher de prontudrios de pacientes e instrumentos de avaliagdo e controle; visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela
equipe; partxclpac;ao nos semindrios prepostos de formagdo e atualizagio; contribuir na elaborag@o de estatisticas e relatérios mensais especlﬁcos
participar das reunides de Equipe. Executar demais atividades correlatas.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO DO.CARGO: Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontolégico. Participar do treinamento de
atendente de consultérios dentarios. Colaborar nos programas educativos de satide bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos.
Auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da saiide bucal do paciente, assistindo-o em consultério, no laboratério de prétese odontolégica. Participar
‘| de campanhas comunitdrias preventivas € tratamento das doengas bucais. Proceder a conservagdo e a manutengiio do equipamento odontolégico.
‘Colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagéo de atendimento a pacientes. Efetuar tratamento de descarte e residuos de materiais de seu
local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessndade ou critério de seu superior. Executar demais atividades correlatas.

| Carga Hordria: 40h/SEMANAIS - - ~ ‘ ~_|Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: realizar procedimentos tipicos da enfermagem como: Administrar hospitais, administrar postos de saude, administrar

{PSF. Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, -hospitais, ambulatérios, postos de saiide ¢ em domicilio, realizar consulta e
procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; 1mplementar agOes para a promogdo da saide junto & comunidade. Executar outras

atividades correlatas. ‘ '

‘Carga Hordria: 40h/SEMANAIS | | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: realizar cuidados diretos de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢8o para a contihuidade
da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos programas do Ministério da Satide e nas disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fazes do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de interven¢do na
atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia; aliar a atuagdo clinica & pratica da satide coletiva; organizar e coordenar a criagio de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagio dos
Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. O enfermeiro da zona rural reallzaré as
‘suas atividades em-unidades de satide da zona rural. Desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horéiria: 40h/'SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO RO CARGO: acompanhar a selecdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacdo e dispensacdo de medicamentos e
-} correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a promocdo do uso racional de medicamentos; orientar quanto a utilizacdo de fitoterépicos; realizar
-| atividades de farmaco-economia e farmaco-vigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitdrio; coordenar e capacitar profissionais
para exercer agbes de fiscalizagio na area de medicamentos e correlatos; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitdria dos medicamentos e
correlatos; preencher e assinar autos de infragéio, termos de interdicdo, intima¢do, coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitéria;
fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e relatérios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgéos; desenvolver
agBes de prevengdo,”promogdo, protecdo e reabilitacdo da sadde no nivel individual e coletivo; participar de reunibes técnicas e junto a comunidade; atuar em
equipe multidisciplinar; supervisionar estaglérlos e residentes, identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as prétlcas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, ém conjunto com as-ESF e a comunidade, o publico prioritério a cada uma das agBes; atuar, de forma |
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagao Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, d_e acordo
com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atengdo; desenvoiver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acéés que se
integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas
decisdes, por meio de organizacio participativa com os Conselhos Locais e/fou Municipais de Salde; elaborar estratégias de comunicagdo para divijlgacﬁb e
-| sensibilizac3o das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagdo; avaliar, em conjuntb com as
ESF e os Conselhos de Saide, o desenvolvimento e a implementagdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situa¢do de salde, por meio de indicadores |
previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas dreas de atencdio dos NASF; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por
meio de discussGes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢des multlproflssmnals e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; supervisionar estagiarios e/ou residentes; executar outras atividades correlatas. - .
Carga Hordria: 40h/SEMANAIS ' | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO i

ATRIBUICAO DO CARGO: executar atividades proprias da fisioterapia como: tratar pessoas acometidas pela meningite, encefalite, ‘doencas
reumdticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginéstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e eletrotera'pia e
demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o méximo de recuperagdio funcional de érgdos e tecidos afetados; reahzar outras |
atribui¢es compativeis com sua formagéo/especializagdo profissional.

Carga Horiria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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ATRIBUICAO DO CARGO: compete ao Fonoaudiélogo prestar assisténcia fonoaudi6loga, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiélogas
a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicag¢do. dos pacientes, além de avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras, técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos “pacientes, -baseando-se nos resultados da avaliagdo do.fonoaudiblogo, nas peculiaridades de cada caso e, se necessério, nas
informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a 4rea de comunicagio escrita e oral, voz e audigfo; desenvolver trabalhos
de corregdo de disturbios da. palavra, voz, linguagem e-audigfo, objetivando a-reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo-e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promever a
| reintegracdo dos pacientes-a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, |-
fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuacdo: participar da
equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados & fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
‘| de atuagdo; participar. de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades ptblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobres situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetados, direta e
indiretamente, a politica' de atendimento & crianga e ao adolescente; realizar outras atribuigSes compativeis com sua formagao/especializagdo
profissional.

Carga Horidria: 40h/SEMANAIS . ‘ | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: atuar em conformidade com as atribui¢des proprias da profissdo, em atengdo permanente aos principios éticos, leis € atos|
‘normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de
tratamento cirurgico, medicamentoso e de outra natureza para as doengas e afecges dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de carater
‘| publico, para diagnosticar e melhorar as condi¢des de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de saide bucal preventivo nas diferentes camadas sociais ¢ 6rgdos do
.- |'municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a reposi¢io
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periédica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho
realizado; fazer registros dos servnqos executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saide publlca, odontolégica através de
aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de satide do escolar e fazer preventivas da saude bucal das criangas; responsablllzar-§e por
‘| equipes auxiliares necessdrias & execugio das atividades proprias do cargo; inserir-se nas estratégias de saude da familia; realizar programas de
treinamento; classificar e-codificar doencas; ‘manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua drea de competéncia. Observar e cumprlr as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras.tarefas compatnvens com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

-| Carga Horaria: 40h/SEMANAIS -~ : ~ | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em atengfio permanente aos principios éticos, leis & atos
normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de
 tratamento cirurgico, medicamentoso e de outra natureza para as.doengas e afecgdes dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de carater
publico, para diagnosticar e melhorar as condi¢des de higiene dentéria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de satide bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e 6rgdos do
municipio; acompanhar, verificar ¢ orientar a limpeza geral do consultério odontologico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a reposi¢ao
periédica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho
realizado; fazer registros dos servigos executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saude piblica, odontologica através de |
aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de saide do escolar e fazer preventivas da satide bucal das criangas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a4 execugdio das atividades proprias do cargo; inserir-se nas estratégias de saide da familia; realizar programas de
treinamento; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua drea de competéncia. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca-do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

| Carga Horaria: 40h/SEMANAIS : . - |Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

-{ ATRIBUICAO DO CARGO: compete ao Psicélogo, além das atribuigdes especificas a sua 4rea de atuagdo, aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugdio de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho implementadas no d&mbito do Mumciplo de
1 Pedras-de Maria da Cruz; desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO



mailto:prefpedras@vahoo.com.br

Prefeltura Mummpal de Pedras de Marla da Cruz
Praga Ernani Pereira, 291 - Centro, Pedras de Maria.da Cruz
Cep: 39482-000 7 e-mail: prefpedra ahoo. com.br
_ Telef (38) 3622:4140.Fax: (38) 3622-4164

ATRIBUICAQ DO.CARGO: realizar atendimento nas reas de-ginecologia e obstetricia. Fazer partos. Desempenhar fungGes da medicina preventlva e
curativa. Analisar-e.interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos, hematolégicos e outros,: comparando-os com padrdes normais, para
confirmar doenqas e proceder diagndsticos. Prescrevei medicamentos, indicando-dosagens e respectivameiite via de administragdo, bem como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a.satide dos pacientes. Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica,-evolucdo das doengas, para efetuar orientagio adequada ‘¢ acompanhamento médico necessario.

Carga Hor4aria: 20h/SEMANAIS o : lForma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: realizar atendimento na 4rea da pediatria. Desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa em criangas e
adolescentes. Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar doengas e proceder diagndsticos. Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide dos pacientes; Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagfio adequada e acompanhamento médico necessario.

Carga Hordria: 20h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

~ 6.4. GRUPO DE CARREIRA DA ASSITENCIA SOCIAL -

ATRIBUICAO DO CARGO: recepgio e oferta de informagdes as-famiiias usuérias do CRAS; mediag#o dos processos grupais, proprios dos servigos
1 de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (fungfo de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo); participagdo
de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagéo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participag¢do das
atividades de capacitagio (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; recepcionar usudrios; encaminhar os usuarios para
atendimentos com os técnicos; agendar atendimentos para os técnicos; registro das agdes desenvolvidas; auxiliar os demais funcionrios do
CREA/CRAS/ em outras atividades quando necessério; desenvolvimento de oficinas; responsével pela execugio do servigo socioeducativo; planejar e
| ministrar aulas de assuntos diversos nos Centros de Convivéncia, estimulando a criatividade; elaborar ¢ cumprir o planejamento de suas aulas;
-acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; receber, orientar € arquivar as produgbes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme
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planejamento; participar da formagdo continuada; participar de planejamentos coletivos; alimentagdo do sistema de informagio, sempre que
designado; . promover .¢ integragdo dos jovens ‘participantes do programa ao processo educacional, qualificagdo profissional e desenvolvimento
humano, nos termos da legislagio federal. , \
Carga Horiria: 40h/SEMANAIS N - [ Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

- | Atuar em conformidade com as atribuigdes préprias da profissio COMO: Prestar servigos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Carga Horaria: 30h/SEMANAIS o | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: compete ao Psicélogo, além das atribui¢Ses especificas & sua drea de atuagio, aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugio de atividades nas éreas clinica, educacional € do trabalho implementadas no dmbito do Municipio de
Pedras de Maria da Cruz; desempenhar outras atribui¢cdes correlatas inerentes ao cargo.

Carga Horiria: 40h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

6.5. GRUPO OCUPACIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ATRIBUICOES DO CARGO: A Secretaria.de Fazenda e Patriménio € o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito Municipal ¢ demais 6rgos da
administragfio, nos assuntos relacionados com a formulagfo, coordenagéio e acompanhamento do cumprimento das metas propostas pela Secretaria de
Planejamento ao controle fazendério, competindo-lhe especialmente: elaborar e propor diretamente ao Prefeito, em articulagio com os demais
orgios, a estratégia e as diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de agfio a Prefeitura, bem como acompanhar a sua implementag#o;
participar do planejamento, organizagdo ¢ defini¢do de politicas e diretrizes de sua 4rea de atuagfio; administrar os convénios, acompanhando
liberagdo de recursos, execugdo e prestagéio de contas; manter absoluto controle de convénios, publicagdes, divulgagdes, leis, decretos, portarias e
toda matéria concernente a area; elaborar e propor, na forma estabelecida em articulagdo com os demais 6rgéos, o planejamento, a estratégia e as
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diretrizes de desenvolvimento fazendario do Municipio acompanhando sua aplicag@o; exercer os controles de receitas € de numerérios no 4mbito da
‘| administragdo municipal, apreciando ou’ propondo pedidos de créditos adicionais de sua ou outra Secretaria; organizar, programar ¢ executar o
controle das atividades financeira-e¢ fazendéria do Municipio €m irrestrita consonincia com as determinagdes do Prefeito Municipal e entrosamento
com a Secretaria de Fazenda; formular diretrizes basicas que vise a obteng@io de recursos e o desenvolvimento de programas que estejam ligados
"| direta ou indiretamente-a area de competéncia dos demais 6rgdos da administragdo municipal; assessorar os demais 6rgos da administraqio
municipal em assunto de natureza orgamentsria ¢ financeira; executar a politica e admlmstragao tributéria, conforme legislagdo em’ vigor;
desdempenhar atividades hgadas a administracio do patrlmomo do material, do transporte € dos servigos gerais da Prefeitura; administrar a divida
ativa do Municipio; efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura; efetuar o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de

-|'melhoria do Municipio;.arrecadar, dirctamente ou por delegagﬁo as receitas do Municipio; acompanhar e coordenar a contabilidade das despesas e |-

das receitas do Municipio, na forma da legislagio em vigor; proceder a tomada de contas dos responséveis por dinheiro, valores, titulos e documentos|
financeiros pertencentes a0 Municipio; acompanhar e coordenar a elaboragio do orgamento plurianual de investimentos, da Lei de Diretrizes
Or¢amentérios e da proposta orgamentaria anual. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Alem das
descritas, novas atribuigdes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

v

Carga horidria: INTEGRAL - | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar auxilio ao Prefeito Municipal e demais 6rgéos nos assuntos relacionados a formulagfo, coordenagio e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo relacionadas a sua Secretaria; gestdio das atividades de administragfio em geral; preparar, redigir , expedir e registrar os atos
oficiais de competéncia do Prefeito, de acordo com a Lei Organica Municipal, especialmente projetos de lei , decretos, portarias, comunicados ¢ outros atos
normativos do interesse da Admijnistragio, mantendo sob a responsabilidade os originais, tudo sob o acompanhamento da Procuradoria Geral ¢ Assessoria Juridica;
providenciar a publicago dos atos. oficiais da Prefeitura, na forma e pelos meios legais; receber, expedir e promover os transmites legais da correspandéncia
pertinente ao Executivo Municipal; organizar e manter, sob sua responsabilidade, coletinea da legislagdo federal e estadual do interesse do Municipio; ‘estudar,

/| examinar e despachar processos protocolados na Prefeitura, acompanhando seus tramites legais; catalogar, selecionar e arquivar documentos do intétesse da|

‘| Administragdo e da populagio em geral; organizar € manter o arquivo piblico municipal; participar de reunides administrativas, encarregando-se da lavratura das
respectivas atas; assistir os 6rgos municipais na execugfio .de suas atribuigBes relativas aos servigos burocréticos; proposi¢io e coordenagdo dos planos de
desenvolvimento de pessoal (Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitagio etc.) recrutamento, selegdo, registro, controle funcional, pagamento e
| demiais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura; padronizagfio de recebimento; distribuigdo, controle e arquivamento dos processos € documentos que tramitam
na Prefeitura; promog#o de atividades relativas a organizago e ao aperfeicoamento dos métodos de trabalho dos 6rgios da Prefeitura; gerenciamento dos servigos e
-| processamento de dados da Prefeitura; levantamento de informagdes e dados solicitados pelo Prefeito; preparagéo e encaminhar o expediente a ser despachado pelo
Prefeito; coordenacdo e supervisdo das acdes concernentes & defesa civil do municipio; redagfio de projetos de leis, justificativas de veto, decretos, regulamentos,
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contratos € outros documentos correlatos, sob a orientagdio da Procuradoria Juridica do Municipio; executar , através da Junta do Servigo Militar, os trabalhos
relativos ao servigo militar obrigatério no-territérie do municipio, de acordo com as prescri¢Bes técnicas fixadas pela JSM e legislagio pertinente;:realizar
inventario fisico, organizar, registrar e manter o-sistema de acompanhamento patrimonial dos bens do Municipio. Executar outras atividades correlatas. Exercer
| outras atividades correlatas, sempre que solicitadas ‘por superlor hierarquico. Além das descritas, novas atribuigdes poderdio ser estabelecidas por ato do Prefelto, de
acordo com a conveniéncia. :

Carga horéria: INTEGRAL T A . o ]Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Estudar, elaborar e propor planos e programas de formagfo, treinamento e aperfeicoamento de Servidores; analisar as solicitagdes
de treinamento .de outro 6rgdo da administragdo; calcular o .custo estimado para realizagiio de programas de treinamento; promover estudos e pesquisas para
determinar .€ .detectar os problemas de recursos humanos que impegam o desenvolvimento organizacional da administragfo; preparar o pagamento-mensal,
apurando a frequéncia do pessoal; fornecer declaragio de rendimento para diversos fins e os elementos necessdrios a elaboragio de proposta orgamentiria;
supervisionar orientar e executar atividades relativas a administragfio de recursos humanos, direitos, vantagens, concessdes, deveres e obrigagbes dos Servidores
municipais; promover a expedi¢3o. de atos administrativos referentes a recursos humanos e oferecer subsidios as éreas interessadas; elaborar, propor e executar, em
coordenagfio com outros 6rgdos da administragiio, programas. referentes as atividades destes, objetivando agio integrada para o desenvolvimento de Tecursos
humanos; controlar e atualizar os dados.da ficha financeira dos Servidores; enviar ao setor competente da administrago relagio de Servidores que transgredirem
normas disciplinares vigentes; fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragio de relatérios e pareceres. Exercer outras atividades correlatas, sempre que

solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢tes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia. )

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Gerenciar as atividades da Divis3o de Ensino, de Administragio Escolar, de Manutengdo, Merenda Escolar e de Cultura, Esporte e| -
Lazer; cumprir as fungdes conferidas por lei referente as atividades de ensino no Municipio; colaborar na formagio e aperfeicoamento de pessoal docente, técnico e
administrativo' para os estabelecimentos da é4rea de ensino municipal; ‘promover o acompanhamento e avaliagdo das atividades educacionais; participar das|
atividades comunitédrias do municipio; manter e melhorar o acervo bibliografico das escolas municipais e da Secretaria de Educagfio; organizar e manter atializado
o cadastro geral dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino; prever, solicitar e gerir os recursos necessarios ao desempenho das atividades de ensino do
municipio; manter intercdmbio com os 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais visando a politica educacional do municipio; assessorar os servigos de sua érea no
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cumprimento de todos os programas correlatos & Secretaria; promover programas de capacitagdo pedag()gica, extensivel a professores, dirigentes e alunos, tal qual
for a necessidade, através de pessoal qualificado,. visando sempre a melhoria e adequagio do ensino  Lei de Diretrizes ¢ Bases; dar cumprimento ao contido no
Estatuto e Plano.de Cargos, Vencimentos e Vantagens do Magistério; administrar e supervisionar o ensino publico municipal; administrar os prédios escolares do
Municipio; executar a politica de cultura do Municipio; contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboragio de programas gerais analisar e promover as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios; promover a integracdo da escola com a familia e a comunidade; assegurar nos termos da lei e
promover o acesso da populaq:ﬁo em idade escolar a rede de ensino do Municipio; elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas a qualiddde do
ensino e a produtividade do sistema; promover o apérfeiceamento e a valorizagdo do profissional do ensino piblico municipal; elaborar e executar projetos de
ampliag@io, manutengdo e aparelhamento da rede escolar da municipalidade; exercer a supervisdo institucional das unidades mtegrantes de sua estrutura; prestar ao_
educando, sempre que possivel assisténcia alimentar, ‘odontolégica, médica, proporcmnando-lhe lazer e esporte; propor convénios, contratos, acordos, ajustes ¢
' | outras medidas que se recomendem para a consecugio dos-objetivos da Secretaria; formular e desenvolver a politica municipal de cultura, fomentando a criagfio,
produgdo e divulgacdo de bens culturais; executar e coordenar agdes que visem 3 difusfio de manifestagSes artisticas, a preservacao e 4 ampliag&o do patriménio
| histérico, cultural do Municipio; acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas € projetos que visem ao seu desenvolvimento cultural,
junto 3 6rgdos e entidades publicos e privados;-exercer a coordenagdo, administragéo, fiscalizagdo e controle de exposi¢des e feiras de arte, artesanato popular e,
similares em locais publicos; desenvolver estudos, programas e projetos objetivando a defini¢fio de éreas para a implantagfio e promogio das diversas modalidades
esportivas, com vista a recreagfo, ao lazer e a satide; propiciar, indiscriminadamente, o uso gratuito das pragas de esportes construidas pelo Municipio ou por ele
subvencionadas; fiscalizar o uso e o funcionamento de instalagdes e locais destinados a pratica de esportes, recreaqﬁo, lazer ou educagdo fisica; fazer funcionar o os
Conselhos Municipais de Educacfio. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atrlbulg:fies
poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

| Carga hordria: INTEGRAL - [ Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver; divulgar e realizar programas de assisténcia social a-populagdo do municipio; celebrar, acompanhar e prestar contas
dos convénios celebrados Junto a 6rgdos estaduais e federais voltados para a area de Assisténcia Social; organizar e atualizar periodicamente o Cadastro Mumcnpal
de carentes; planejar, supervisionar.a execugdo regionalizada de programas, prOJetos e servigos. Competindo-lbe, dentre outras, as atnbulqbes de execucdo das
politicas sociais, especialmente daquelas voltadas 2 atengio e amparo ao idoso, 2 crianga, ao adolescente e as entidades civis com fins sociais estabelec:das no
Municipio, conforme preceitua a Lei Orgénica e outra legislagdo constitucional ou infraconstitucional; gerenciar a atuagdo dos conselhos municipais. cujas
atividades estejam voltadas a drea social; atuar de forma integrada com os demais 6rgdos de governo, para atingir as metas e executar as prioridades da assisténcia
social, de forma universalizada 4 toda a populagfo; estabelecer diretrizes e cumprir metas relativas & educagfo € 3 assisténcia social; responsabilizar-se pela gestio
do-Fundo Municipal de Assisténcia Social; acompanhar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar dos
mesmos direitos e de outros conselhos ligados as respectivas atribuigdes; coordenar e participar da execugfio de todos os programas sociais do Governo Federal e

ol
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Estadual implantados no Municipio; promover a assisténcia comunitaria, com o envolvimento de jovens, dos clubes de mes, associagSes comunitirias ¢ outros
entes da sociedade cujo fim seja o desenvolvimento de agSes sociais e comunitérias; Integrar suas agdes, sempre que possivel, com as agdes desenvolvidas pela
Secretaria Municipal da Satde, Secretaria Municipal da Educagfo e Secretaria Municipal de Ecologia, Meio Ambiente, Reflorestamento e da Agricultura e com os |
demhais 6rgdos da Administragdo Municipal. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierrquico. Além das descritas, novas |

atribui¢des poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia. - :

| Carga horfria: INTEGRAL - - T » | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar auxilio ao Prefeito Municipal e demais 6rgfos nos assuntos relacionados 4 formulagfio, coordenagfo e acompanhamento do
| cumprimento das metas de governo relacionadas 4 sua Secretaria; propor a politica municipal de saide em consonancia com as diretrizes do SUS; gerir, coordenar e
avaliar o sistema municipal de satide, de acordo com o programa estabelecido pela Prefeitura, viabilizando o atendimento integral 4 satide da populago; promover e
executar, com o apoio dos demais 6rgéos de saiide do municipio, a erradicag@o de doengas transmissiveis; receber orientar e encaminhar a populagio carente para|
tratamento de saide em outros centros, no caso de insuficiéncia de recursos locais; executar servigos de vigilancia sanitdria procedendo a fiscalizagdo de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos, bem como a inspe¢do de alimentos e dgua para o consumo humano; proceder aos servigos basicos de
vigilancia epidemiolégica, controle de endemias e de safide do trabalhador; part1c1par na gestdo e controle de convénios com entidades publicas e privadas;
administrar e responsabilizar-se pela gestdo do Fundo Municipal de Saude; gerenciar as atividades odontolégicas, de materno infantil, de medicina e ambulatério,
de tratamento fora.do.domicilio e na 4rea de vigilancia sanitéria; promover o levantamento dos problemas de saiide da populagio do municipio, a fim de identificar |
as causas e combater as doengas com eficacia visando sempre 2 satide preventiva de seus municipes; manter estreita vinculagéio com os 6rgdos e entidades de saide

de Satde (SUS) na forma da legislagéio pertinente; assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes d Secretaria considerando o orgamento em v1genc1a,
{ garantir a eficicia do atendimento da saiide do municipio, aplicando os recursos disponiveis de acordo com as necessidades e prioridades do municipio; acatar as
decisbes do Conselho Municipal de Sadde, desde que expressas; fiscalizar o cumprimento da legislagfo sanitaria do Municipio; articular e programar pro_;etos e
atividades com os 6rgdos ¢ entidades federais, estaduais e municipais relacionados com a satide publica ao nivel municipal; promover campanhas de saiide publlca
¢, também, a satide animal; executar atividades de saiide escolar; elaborar programas e prOJetos relativos a prestagfio de servigo médico e odontolégico ambulatona]
e de bem-estar social & populagfo, primordialmente & de baixa renda e escolar do municipio; atividades de controle fisico, quimico e biolégico das zoonoses que
impliquem risco para a saide da populagdo; propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugo dos objetivos da
secretaria; fazer funcionar o Conselho Municipal de Saude. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das
descritas, novas atribuicdes poderfio ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

medicinal estadual ¢ federal visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico- social e de defesa sanitéria do municipio, integrando-se ao Sistema: Unico | -«

| Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAQ
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ATRIBUICOES DO CARGO: Gerenciar as atividades dos. servigos de obras e produgdo de manutengiio de servig:os publicos, responder pela conservagio e
manutenqﬁo das obras publicas municipais; executar a construgio, melhoria e conservagio das vias urbanas e estradas vicinais do municipio; controlar e administrar
os servigos dé natureza industrial; administrar, controlar e dar mariutencio nas maquinas e equipamentos utilizados em seus servigos; cuidar das atividades e| -
servigos de utilidade publica; de limpeza, iluminago, coleta dé lixo urbano, manutengio de pragas, jardins e da arborizagio da cidade; administrar mercados; feiras
e cemitério da municipalidade; configurar, compor e planejar em vomum acordo com as dreas Federais e Estaduais, as consigna¢des e recursos financeiros ou
.| materiais alocados para a melhoria de estradas municipais e vias urbanas sob sua jurisdicio; manter absoluta harmonia com as metas prioritérias do Govemo
Municipal e outros; supervisionar, -orientar os estudos técnicos, o planéjamento e a execugio da politica de desenvolvimento urbano do Municipio; promover a
articulagdo da Secretaria com 6rgdos e en’udades da administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais; jpropor
convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da secretaria; elaborar, implantar e executar planos de
fiscalizacdo das obras publicas e particulares; examinar e despachar os processos de licenciamento de obras e de parcelamento do solo urbano, na forma da
legislagfio propria; conceder alvards para a execugfio de obras e para a localizagfo de atividades econdmicas; fiscalizar as construgdes, loteamentos e posturas;
fiscalizar a aplicagfio das normas técnicas urbanisticas do Municipio;. planejar, desenvolver, executar os servigos de limpeza urbana. Exercer outras atividades
correlatas, sempre que sollcltadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢des podero ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo coma|.
conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Estabelecer regras e critérios absolutos quanto ao reflorestamento e dos parques ¢ jardins; configurar, compor e planéjar em
comum acordo com as 4reas Federais e Estaduais, as consignagdes e recursos financeiros ou materiais alocados para a melhoria da ecologia e meio ambiente sob.
sua Jurlsdlgﬁo, supervisionar ¢ orientar os estudos técnicos, o plancjamento agricola e a execugio da politica de desenvolvimento urbano do Mumcnplo,
.| supervisionar e orientar a programag#o das obras agricolas piiblicas do Municipio; pesquisas e analises técnicas necessdrias ao planejamento do desenvolvimento
da agricultura, suas derivagdes no Municipio e 4 sua execug#o; contribuir para a formulagio do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo programas |
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais; cooperar com os Departamentos Municipais de Governo e Saude, entrosando-se
de comum acordo com o Departamento de Ecologia, Meio Ambiente-e Reflorestamento, na adogio de medidas fiscalizadoras relativas ao licenciamento de
- | atividades econdmicas; propor convénios, contratos, acordos, ajustes € outras medidas que se recomendem para a consecugfio dos objetivos da Secretaria; examinar
-e despachar os. processos de licenciamento de plantio e de parcelamento do solo urbano e rural, na forma da legislago prépria; conceder alvarés para a execugio
de obras-e para a localizagdo de atividades econdmicas; fiscalizar o cumprimento da legislacdo do uso e da ocupacfio da agricultura em seu todo; fiscalizar a
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-| aplica¢#io das normas técnicas emanadas do representante da EMATER se, sediada e existente no Municipio; regulamentar e fiscalizar a instalagdio e o
funcionamento de quaisquer equipamentos ou:sistemas, piiblicos ou particulares, relativos a agricultura ; discutir, aprovar e submeter  apreciacio do Prefeito as
diretrizes béasicas que visem a obtengdo de recursos e o desenvolvimento de programas ligados direta ou indiretamente a 4rea de competéncia da Secretana, propor
e gerenciar estudos e pesquisas referentes aos dados mumc1pa1s sobre aspectos. ambientais, distribuicio da populacdo urbana e rural, existéncia ou:ndo de
empreendimentos ligados as 4reas sanitérias, ecoldgicas e/ou de meio ambiente, coleta de lixo, 4reas destinadas a recepgdo de lixo e aterros sanitarios, levantamento
da flora e fauna da regifio, habitos culturais da populagéo, habitos hlglemcos, ecolégicos, de alimentagdio etc., existéncia de dreas de extrativismo vegetal ¢ ‘mineral
no municipio, possiveis doeng:as endémicas da regido e sem possiveis vetores, tipos de culturas e agrlculturas coexistentes (familiar, subsisténcia, industrjal, etc.)
propor-e firmar convénios com assdciages, entidades privadas, como Organizagdes ndo Governamentais (ONGs) e empresas privadas, nacionais ou estrangeiras ao
bem do Municipio; desenvolver, coordenar e controlar os projetos a serem executados ou agdes a serem tomadas referentes a impactos ambientais, problemas.
sanitdrios ou ecoldgicos, sofridos pela regifio; promover programas de educagfio ecoldgica, sanitdrias e de protecdio ambiental, para a populagio do mﬁnicipio,
defesa sanitaria do Municipio e sua preservagdo ambiental; administrar as reservas biolégicas municipais. Exercer outras atividades correlatas, sempre que
solicitadas por superior hierirquico. Além das descritas, novas atribuicdes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.
Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAOQ

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar auxilio ao Prefeito Municipal e demais 6rgdos nos assuntos relacionados 4 formulag¢o, coordenagdo e
acompanhamento do cumprimento das metas de governo; desenvolver as estratégias e diretrizes de desenvolvimento orgamentario do Municipio,
acompanhando sua aplicagdo; gerenciar os servigos sob sua Administrag:ﬁo assessorar os demais 6rgdos da administragdo municipal em assuntos de
natureza orgamentdria; executar a politica econdmica e financeira do municipio; estabelecer € acompanhar de forma sistemética para . fms -de
supervisdo, a programag#o orgamentérla das despesas do Municipio; auxiliar na elaborac;ﬁo da Lei Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual ¢ da Lei
de Diretrizes Orgamentérias; cumprir ¢ fazer cumprir a Lei Orgamentaria Anual; gerenciar as atividades dos servigos e se¢des de Contabilidade.e |
Tesouraria; executar a contabilidade financeira, orgamentéria e patrimonial do municipio; realizar a tomada de contas, prestagdes de contas € balangos |
gerais de recursos e valores-do municipio, ou sob sua administrag@o; assessorar os trabalhos, no cumprimento de todos os programas correlatos &
Secretaria; promover a articulagdo da Secretaria com demais 6rgdos da administragdo visando ao cumprimento das atividades setoriais; promover,
orientar.e coordenar a integragdo no mbito da administragio, os estudos técnico-administrativo e econdmico-financeiro. Exercer outras atividades
correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuigBes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de
acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL - | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Compete elaborar e propor ao Prefeito Municipal, em articulagio com a Secretaria de Infraestrutura, Obras e Estradas o programa |’
de trabalho afeto a sua responsabilidade; responder pela llberaqﬁo de veiculos requisitados expressamente, para todos os fins e motivos; estabelecer regras ¢
critérios absolutos quarto ao trafego de transportes e velculos municipais, de acordo com a Legislagdo e o Cédigo Nacional de Trénsito; manter controle, aparente
do uso .de viaturas municipais ¢ a finalidade proposta; manter registro e controle das quilometragens percorridas, conciliando o gasto presumivel com: 0 gasto
efetivado em maeda nacional; manter registro e controle de todas despesas ocorridas com manutengfio, pegas e mio de obra dispensada a cada veiculo; manter a
conservagdo das viaturas, local de trabalho, ferramentas; maquinas e utensilios sob sua responsabilidade, cadastrando diariamente todos itens citados;. elaborar
|'projetos: de convénios, que-no ambito Estadual, quanto Federal e outros que possam advir em aumento da frota Municipal ¢ sua modernizagdo. Exercer outras |
atividades .correlatas, sempre que solicitadas por superlor hlerérqulco Além das descritas, novas atribui¢des poderfio ser estabelecidas por ato do Prefelto, de

acordo com a conveniéncia. : .

Carga horidria: INTEGRAL _ ‘ ' | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos préprios, despachos ou ordens verbais;
| redigir exposi¢do de motivos, oficios, cartas de interesse do Gabinete do Prefeito; controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia; encaminhar, ap6s
- | cadastramento, expediente aos demais 6rgdos; controlar e encaminhar a publicagdo de expediente ao 6rgdo oficial; controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos
do Gabinete do Prefeito; promover, coordenar e controlar-a comunicagdo social do Gabinete do Prefeito; planejar, coordenar e determinar a emissdo ou confecgio
de folhetos, cartazes e demais instrumentos de divulgagdo,. sob a-orientagdo do Prefeito, de interesse da administragio publica municipal; ouvido o setor de
compras, contratos'¢ licitagdes; acompaxihar a tramitag8io de projetos na Cdmara Municipal; manter em franca harmonia seu relacionamento com os' poderes
1 administrativos hierarquicamente iguais ou superiores 4 sua competéncia; representar o Prefeito Municipal em todos os seus compromissos oficiais, quando este
estiver impedido; gerir, em sua totalidade propor mudangas- na Lei Orgénica, em Leis Complementares ¢ outras, de modo a adequé-las as necessidades do
municipio ade o relacionamento dos Poderes Executivo e Legislativo; dar cumprimento a todas as tarefas que lhe forem conferidas por seus Superiores imediatos,
Prefeito e Vice-Prefeito, ou por solicitago coletiva da maioria de seus companheiros hierarquicos; prestar assisténcia ao Executivo em suas relagdes: politico |-
administrativas com a Camara de Vereadores, com os demais 6rgdos da administracdo Estadual e Federal, com a iniciativa privada, com associagdes de classes:¢
com a comunidade em geral; acompanhar a discuss@o dos projetos de'lei, mantendo o Prefeito informado a respeito, supervisionar e acompanhar todas as atividades
- politicas do governo municipal nos distritos. Exercer outras atividades correlatas, designadas por ordem superior. Além das descritas, novas atribuigbes poderao ser
estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia. -

| Carga horaria: INTEGRAL ' | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Definir ¢ programar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de
governo, na legislagio ‘municipal; estadual e federal pertinente e observando ainda, as orientagbes e as deliberagbes do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;
definir e implementar as politicas de esportes ¢ lazer para democratizar o acesso ao esporte e- lazer no Municipio; coordenar a realizagdo de projetos, eventos,
atividades e expressdes de cinho esportivo e de lazer; propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante os objetivos que definem as
peliticas de esporte e lazer; coordenar eutras atividades destinadas a censecugdio de seus objetivos. Exercer outras atividades correlatas, designadas por ordem
superior. Além das descritas, novas atribuicdes poderﬁo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

Carga horéria: INTEGRAL . . | Forma’ de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar auxilio ao Prefeito Municipal e demais 6rggos nos assuntos relacionados a formulagio, coordenagio e acompanhamento do
cumprimento das metas.de governo relacionadas a sua Secretaria; elaborar, em articulagio com os demais 6rgios, a estratégia e as diretrizes de desenvolvimento do
Turismo-do Municipio, estabelecer e executar a politica cultural; gerenciar as atividades dos servigos e segbes de Turismo. Exercer outras atividades correlatas,
designadas por ordem superior. Além das descritas, novas atribuigdes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL - | Forma de recrutamento: NOMEACAQ

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, coordenar as agdes da Procuradoria do Municipio de Pedras de Maria da Cruz ; coordenar de forma geral os trabalhos de
advogados e assessores juridicos do Mumclplo visando uma atuagio uniforme; competindo-lhe especialmente: representar 0 Municipio em juizo ou fora dele nos
termos do inciso I1I do art. 75 da Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2.015 (Novo Cédigo de Processo Civil); direcionar os trabalhos de cobranga judicial dos
créditos do Municipio; orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributdrio; assessorar o Gabinete do Prefeito, bem como as
Secretarias e demais 6rgéos na elaboragfo de instrumentos institucionais, tais como: projetos de leis, decretos, portarias, editais etc.; coordenar seus assessores
imediatos, Advogados, Defensores Piblicos, Corregedores, Quvidor e outros; planejar, executar, coordenar e. controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagio-das atividades juridicas da Prefeitura; prestar assessoramento jlll‘ldlCO as demais areas da admlmstracao direta, quando solicitado,
bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas; exercer outras atividades correlatas, sempre que sollcnadas _por superior hierarquico. Além das descritas,
novas atribui¢bes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia. .
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| Carga horaria: INTEGRAL . . o [ Forma de recrutamento: NOMEAGCAO 5

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, de modo geral, os servigos de auditoria contabil, financeira e patrimonial do Municipio; coordenar os servigos de andlise ¢
auditoria contabil; assessorar a nivel contabil ao sistema de Controle Interno; promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas contdbeis que
impecam o -desenvolvimento da adminisu'ac;ﬁo responsabilidade pela execugdo direta e indireta da contabilidade da receita e da despesa da Prefeitura Municipal em
conformidade com a legislagdo em vigor, notadamente a normas e instrugdes do TCEMG; responsabilidade técnica pela contabilidade do Executivo Municipal; organizar, |
coordenar ¢ promover mensalmente a oonsohdagﬁo dos dados contdbeis do Mumclplo, coordenar as agdes necessdrias com vista a elaboragio do PPA, LDO e LOA;
coordenar e orientar a realizagéio dos.créditos abertos ao or¢amento do municipio. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior
hierarquico. Além das descritas, novas atribuicdes poderdio ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia

Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBU]COES DO CARGO  Dirigir os trabalhos da Controladona Interna do Municipio de Pedras de Maria da Cruz visando eficiéncia na gestdo dos recursos |,
publicos de forma geral; Coordenar a emissdo de relatérios sobre as contas prestadas pelo Prefeito Municipal; Direcionar os demais érgéos/setores do Municipio no
que tange ao cumprimento de leis e normas de direito publico, padronizando sempre que possivel os procedimentos a serem seguidos; supervisionar a legalidade dos
atos de concessfio .de aposentadoria e pensdo de servidores da administragiio direta e Indireta do Municipio; orientar a aplicag:ﬁo do dinheiro phblico na|
conformidade com as Leis, do orgamento e dos créditos proprios. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Alem das
-| descritas, novas atribui¢des poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL . - I Forma de recrutamento: NOMEACKO
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ATRIBUICAO DO CARGO: integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento-as
necessidades da populagdo; prestar assisténcia nutricional, identificando a populagdo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e
responséveis: providenciando a educagio e orlentag:ﬁo nutricional; planejar cardaplos, confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; | .
selecionar géneros. pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos -¢ utensilios; supervisionar compras, recepgdo de géneros ¢ estoque de alimentos;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribui¢do das refeigdes; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-
sanitério, através do controle-da higienizagio de pessoal, utensilios ¢ dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentacg#o e nutrlgﬁo, nutrigdo; planejar servigos e programas de nutrlgﬁo de pacwntes de hospital, da clientela de unidades de saude, dos educandos
da rede municipal, de clientela carente das unidades de saiide do municipio; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagio,
conservagdio e distribuigiio de alimentos; promover programas de assisténcia integral a satide; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado
nutricional das comunidades; atuar nas agdes de nutrigdo materno-infantil, da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da
conservagdio de alimentos ¢ da legislagdo em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientagdes alimentares, responsabilizar-se por equipes
.auxiliares necessérias a execugdo das atividades proprias do cargo; inserir-se no programa de saude da familia; zelar pela manutengio e ordem dos|
materiais, equipamento ¢ local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das agdes necessarios a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Carga Horsria: 40/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto 4 comunidade; Veicular informagio que visam a prevengo,
minimizagfo dos riscos e prote¢do 4 vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
acdes-que amphem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das p,rétlcas
corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢éio e saude juntamente com as ESF, sob a folgma de
| coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de| .
Educagdo Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da|
administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusio
{ social; identificar profissionais ¢/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os
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profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades|
Fisicas/Praticas Corporais; promover agdes ligadas a- Atividade Fisica/Prticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério; promover-eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importincia para a saide da populagﬁo )
executar outras atividades correlatas compatlvels com a natureza do cargo e/ou relacionadas a sua formagdo profissional. ;

Carga Hordria: 40h/SEMANAIS L o | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

.| ATRIBUICAO DO CARGO: atuar em conformidade com as atribui¢des proprias da profissio COMO: planejar e executar programas deidefesa
sanitaria, proteg#o,  aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, consultas, exércendo|.
fiscalizagdo e inspegfo sanitdria animal, para assegurar a sanidade dos animais, a produgfo racional e econdmica de alimentos € a saude da
.| comunidade; Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagnéstico, efetuando procedimentos cirlirgicos, prescrevendo
medicamentos e/ou controle sanitarios, assim como efetuar a fiscalizagdo sanitaria, e elaborar projetos agropecuarios, aplicando recursos preventivos,
para promover a saide ¢ o bem estar dos animais; Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; Contribuir para 0 bem-estar
animal; promover salde publica; Exercer defesa sanitaria animal; Atuar na produgio e no controle de qualidade de produtos; Fomentar produgéo
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagio ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar na elaboragdo de legislagéo
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Promover agdes de vigilancia sanitaria nos estabelecimentos, bens ¢ servigos de
saiide, na drea de medicina veterindria, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitérias, processos €
procedimentos necessérios ao -funcionamento dos hospitais, clinicas, consultorios e outros servic;os de medicina veterinaria; Realizar inspegfo
sanitaria em estabelecimentos, bens, servigos, e ambientes de interesse a satide com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencio da
ocorréncia de danos e agravos a salde; realizar a.inspegfo sanitaria e a fiscalizagdo sob.o ponto de vista samtérlo higiénico e tecnologico dos locals
de produgdo, manipulagfio, armazenagem e comercnallzagﬁo de alimentos.

Carga Hordria: 40/ SEMANAIS . : . | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

Il W R

ATRIBUICAO DO CARGO: realizar exames médicos de clinica geral, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide € o bem-estar do paclente

Carga Horaria: 40h/SEMANAIS ' : | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO
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caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais € de outras questes curriculares; participar da articulagdo,
elaboragdo e reelaboracdo de dados da comunidade escolar:como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagbgico; participar: junto a
comunidade escolar na criagdo, organizagdo e funcionamento das instincias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e
outros, incentivando a ‘participagdo € democratizagdo das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar; participar junto com a comumdade escolar no
processo de elaboragdo, atualizagéo do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte pedagégico; participar do processo de escolha de:
| Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino/aprendizagem; participar da elaborago, execugdo,
acompanhamento ¢ avaliagdo de projetos, planes, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao
processo ensino/aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno & outros profissionais quando a situagdo o exigir; participar de cursos,
:semindrios, encontros e outros, buscando a fundamentag#o, atualizacdo. e redimensionamento da agdo especifica do Supervisor Escolar; coordenar o
processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com & comunidade educativa, sendo mediador da agdo docente,
.considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; elaborar anualmente relatorio sintese das agdes
realizadas na Unidade Educativa; participar, junto com os professores da sistematizagdo e divulgacdo de informac¢des sobre o aluno para
conhecimento dos pais, € em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar,
junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; visar o
redimensionamento da agdo pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificagdo € anlise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; coordenar o processo de articulagdo das discussdes do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da agfio docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do
curriculo; subsidiar o professor no planejamento da agéo pedagdgica, para o alcance da articulagéo vertical e horizontal dos conteudos, metodologia e
avaliago, redimensionando, quando necessario, o processo ensino-aprendizagem; realizar e/ou promover pesquisas € estudos emitindo pareceres e
informagdes técnicas na 4rea de supervisdo escolar; acompanhar € avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar, junto a instituigéo formadora
desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, con51derando a ética profissional; Desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao cargo k
Carga Hordria: 30h/SEMANAIS ' | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Participar da articulagdo e organizagdo de dados da comunidade escolar, para suporte do Projeto Pedagégico; |
promover a orientagdo para o trabalho, contribuindo para a articulagdo entre o projeto pedagoégico e as potencialidades do alunado; pro;igover'o
‘processo de integragdo escola-familia-comunidade; patticipar das reunides do Conselho de Classe, propondo alternativas para a melhoria do processo
educacional; divulgar, junto ao corpo docente, as atividades de formagdo continuada, tendo em vista o aperfeicoamento do processo pedagégico e |
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-.{aluno, visando a aprendizagem e a construg@o de sua identidade pessoal e social; participar junto com a comunidade escolar no processo de

suas articulages com o mundo do trabalho; contribuir para o acesso € a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua especificidade
de.mediador na realidade do aluno; coordenar, junto com aos professores, o processo de sistematizagfo e divulgago das informagdes sobre © aluno,
.| para conhecimento dos professores, pais €, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios; participar junto 4 comunidade escolar na ¢riagdo,
organizagfio e funcionamento das instdncias colegiadas, tais como Associagdes de Apoio/Conselhos Escolares, Grémio Estudantil e:outros,
" lincentivando-a participagdo.e 4 democratizagiio das decisdes € das relagdes na Unidade Escolar; contribuir para o desenvolvimento da autoestima do

elaboragdo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo deste, como instrumento. de suporte pedagdgico; coordenar o processo de escolha de|.
‘representantes de turma (aluno) com vistas ao aperfeicoamento do processo ensino aprendizagem; cordenar a elaboragfio, execugdo, acompanhamento’
e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo .ensino-
aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se necessério; participar da analise qualitativa e quantitativa do| -
rendimento escolar, junto aos Professores, Coordenadores e demais educadores, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o
processo ensino-aprendizagem; visar o redimensionamento da a¢fio pedagégica, coordenando junto aos demais especialistas e professores, o processo
rde identificagdo e anélise das causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem; coordenar o processo de orientagéo
profissional do aluno, ~ - - - incorporando-o a acdo pedagégica;
realizar e/ou promover pesquisas ¢ estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas, na é4rea de Orientagdo Educacional;|.
{ desenvolver o trabalho de Orientagio Educacional, considerando a ética profissional; Desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo..

Carga Hordaria: 30h/SEMANAIS | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Compete :ao Inspetor Escolar desenvolver competéncias técnico-administrativas e politicas necessérias ao exercicio
das fungSes de acompanhamento, apoio, supervisdo, controle, orientagdo e avaliagdo das instituiges escolares nas implementagdes das politicas
estabelecidas pelas diretrizes nacional, estadual e municipal de educagéo.

| Carga Horaria: 40h/SEMANAIS . | Forma de Recrutamento: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar os servigos da secretaria do estabelecimento escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: manter-
se atualizado no tocante a legislag3o escolar; coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal; manter sobre controle todo o material | -
de secretaria usado; secretariar reunibes; atender a fiscalizagdo dos Orgdos oficiais; atender a inspetor escolar; coordenar preenchimento de
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ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, de modo geral, o setor de licitagdes e contratos. Articular-se com os orgos centrais do sistema de
admlmstrac;ﬁo de material e servigos do Municipio, com vistas.ao cumprimento das normas técnicas estabelecidas relativas a aquisigSes/contratagdes
de bens, servigos, locagdes e seguros; programar, orientar, coordénar, executar e controlar as atividades relacionadas com aquisigdes/contratagdes de
| bens, servicos, locagdes e seguros; dirigir os trabalhos de formalizagdo e/ou realizagio dos processos licitatérios e demais processos de compras, para
atender as necessidades das unidades vinculadas a Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz, com base em orientagdo técnica, de acordo coni a
legislagdo vigente e instrugdes € normas do Tribunal de Contas de Minas Gerais/SICOM; dirigir a formalizagdo dos contratos para aquisigio de bens,
servigos, locagdes e seguros, .objetos das licitagSes ¢ compras necessarias para atender as unidades vinculadas a Prefeitura Municipal; providenciar
junto a Secretaria de Planejamento e Avaliag@o a reserva orgamentéria para as despesas e providenciar junto & Geréncia, Fazenda e Patriménio o
empenho das despesas referentes as aquisigdes/contratagdes neeessdrias para atender as unidades vinculadas & Prefeitura Municipal; controlar a
execugdo dos contratos, bem.como a entrega dos materiais, por parte dos fornecedores; controlar a execu¢fio dos contratos, providenciando as
alteragdes que se fizerem necessdrias no decorrer das vigéncias dos mesmos, de acordo com as necessidades das unidades administrativas; instaurar
processo de aplicagdo de adverténcias, penalidades e sangdes a fornecedores e prestadores que descumprirem as obrigagdes contratuais assumidas
com a Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz, com auxilio da Procuradoria/Assessoria Juridica; controlar os pre¢os contratados, bem como
analisar; julgar e tomar-as.providéncias relativas aos reajustes e revisdes contratuais, com o auxilio Procuradoria/Assessoria Juridica. Exercer:outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descrltas novas atribui¢bes poderfio ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a convem?énma

Carga horaria: INTEGRAL - | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, de modo geral, o setor de convénios e prestagio de contas. Desenvolver inter-relagdes com instituigdes publicas e
privadas, visando -identificar ¢ remover entraves a viabilizagdo de convénios. Estabelecer ¢ ordenar os procedimentos a serem seguidos pelas Secretarias]
Municipais, na condi¢do de unidades convenentes, ante as responsabilidades assumidas quando da celebragiio dos instrumentos de convénio, mediante os quais
| adquirem as condig¢bes preconizadas pela legislagdo para receber as transferéncias financeiras previstas em cada caso, no acompanhamento da execugo de cada
objeto, na realizag@io das andlises técnicas e financeiras e na efetivagéio dos devidos registros. Dirigir a elaboragéo do plano de trabalho que antecede ao convénio
em total obediéncia as normas legais e aos instrumentos de orientagio do 6rgéo concedente, observando as instru¢les para seu preenchimento, no corpo de cada
documento, visando reduzir as inconsisténcias apresentadas, quando da anélise técnica e financeira dos processos de prestagio de contas. Realizar regularmente
consultas nas disposi¢®es legais, normativas ¢ jurisprudenciais que apoiam a plena realizagio dos servigos atinentes ao setor/divisdio. Acompanhar a liberagio e
cada fase-da aplicagfio dos recursos oriundos dos convénios firmados pelo Municipio, assim como realizar todos os procedimentos legais com vista as prestagGes de
suas contas, parcial ou totalmente; acompanhando o andamento do processo até sua fase final, junto ao 6rgdo convenente. Exercer outras atividades correlatas, |
sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuigdes poderdio ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a.cenveniéncia.
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[ Carga hordria: INTEGRAL ' ' g __| Forma de recrutamento: NOMEACAO

' ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, coordenar e mobilizar todas as agdes de defesa civil no municipio. Conhecer e identificar os riscos de desastres no,
municipio, permitindo-se preparar-se para enfrenté-los € gerenci4-los, com a elaboragfio de planos especificos onde é planejado o que fazer, quem fazer e quando
fazer. Dirigir 0-desenvolvimento das campanhas & procedimentos visando mobilizar a comunidade para participar das atividades de defesa civil no muricipio,:
organizando-se em nucleos de Defesa Civil, que irfo auxiliar a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC), desde a preparagdo até a execucio das agdes
.de defesa civil. Tem, ainda, a atribuig¢fio de-dirigir a equipe de estudos de ameagas (levantamento de é4reas de risco); conscientizar a populagio sobre a gravidade
dos desastres e procedimentos preventivos a serem adotados; determinar vulnerabilidades; mobilizar e treinar voluntérios; estabelecer e divulgar alertas ¢ alarmes;
socorrer; dar assisténcia; analisar danos e confeccionar documentagBes relacionadas a situagfio de emergéncia e estado de calamidade publica e apoiar na
reconstrugiio. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢Ses poderdo ser estabelecidas
por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL , _ | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir a execugio de tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugiio da populagio em geral para a
prevengdio de doenca. Dirigir a equipe para que esta trabalhe de forma coordenada, buscando os seguintes objetivos: orientar a populagio em geral sobre a
importancia da higiene ¢ cuidados basicos e/ou pnmarlos para a prevencgdo de doengas; ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de
saide basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos, de efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢des
de seus superiores; preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e verificando a temperatura; prestar atendimentos em
primeiros socorros e imunizagdes; fazer curativos quando necessdrio; realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informag8es; esterilizar
os materiais; atuar em campanhas de prevengio de doengas, aplicando testes e vacinas; auxiliar os médicos na distribui¢®o de medicamentos, vacinas, bem como
coleta de material para a realizag8o de preventivos de céncer; elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados
estatisticos e para comparag@io do trabalho; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profilaticas necessarias; organizar o fichario, fazendo a distribui¢do e arquivamento de fichas, marcago de preventivos, agendamento de
.| consultas e entrega de exames; colaborar com a limpeza e organizagiio do local de trabalho. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por
superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuigSes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAQ

== N
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ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no ambito do setor de contabilidade, articulando de forma direta e
continua, com seu respectivo 6rgdo de divisdo e diretor no cumprlmento de suas atrlbulgoes analisar a elaboragdo de atos administrativos; participar
dos trabalhos de coordenadoria, superv:sﬁo ¢ planejamento; supervisionar, gerenciar ¢ orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de;suas
fungdes;. elaborar ¢ orientar.a formulagéo das atas.das reunides em que houver a sua participagdo. Exercer outras atividades correlatas, sempre que
solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuigdes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: lNTEGRAL , ‘ . ) . ] Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no 4mbito da Tesouraria, articulando de forma direta e continua, com |,
seu respectivo orgdo de divisdo e diretor no cumprimento de suas atribuigGes ; analisar a elaboragfio de atos administrativos; participar dos trabalhos
de coordenadoria, supervisdo e: planejamento, supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de suas fungdes; elaborar e
orientar a formulag&o das atas das reunides em que houver a sua-participagdo. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos
de sua competéncia. Promoveér a escrituragdo do movimento de: entrada e saida de valores, apresentando o saldo diariamente & Secretana de
Patriménio e Fazenda. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuicdes
poderdio ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

| Carga horaria: INTEGRAL , |Forma de recrutamento: NOMEACAQ

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no ambito da Administragio Geral, articulando de forma direta e continua,
com seu respectivo 6rgdo de divisdo e diretor no cumprlmento de suas atribui¢Ges; analisar a elaboragdo de atos administrativos; participar dos
trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; supervisionar, gerenciar ¢ orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de suas fungGes;
elaborar e orientar a formulagfo das atas das reunides em que houver a sua participagdo. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadds
por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderéo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia. :

Carga horaria: INTEGRAL ' | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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‘' ATRIBUICOES PO CARGO: .Chefiar ¢ supervisionar o trabalhg realizado no 4mbito da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, articulando
de forma.direta e-continua, com seu respectivo 6rgio de divisio e diretor no cumprimento de suas atrxbunqﬁes analisar a elaboragdo de atos
administrativos; participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabathos dos serv1dores
no exercicio de suas fungdes; €laborar e orientar-a formulagﬁo das atas das reunides em que houver a sua participagio. Exercer outras atividades
correlatas, sempre que- sohc:tadas por superlor hierarquice. Além das descritas, novas atribuigSes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo
com a conveniéncia. .

Carga hordria: INTEGRAL . _ - ] Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no dmbito da Secretaria Municipal de Educac#o, articulando de forma
direta e continua, com seu. respectivo 6rgdo de divisdo e diretor no cumprimento de suas atribuig3es; analisar a elaboragdo de atos administrativos;
participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de
suas fungdes; elaborar e orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a sua participagfo. Exercer outras atividades correlatas, seinpre
que solicitadas. por superior: hierarquico. Além das descritas, novas atribuigdes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo COm a
conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAQ

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no 4mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, articulando de
forma direta e continua,” com seu respectivo o6rgdo de divisdio e diretor no cumprimento de suas atribui¢des; analisar a elaboragio de atos
administrativos; participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores
no exercicio de suas fungdes; elaborar e orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a sua participagdio. Exercer outras atividades
correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuigdes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo

com a conveniéncia.
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| Carga horiria: INTEGRAL G | , | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e.supervisionar o trabalho realizado no 4mbito da Secretaria Municipal de Saude, articulando de forma direta
| e continua, com seu respectivo 6rgéo de divisdo e diretor no cumprimento de suas atribuig:ﬁes analisar a elaboragdo de atos administrativos; participar| .
dos trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de-suas|
fungdes; elaborar e orientar a formulagio das atas das reunides em que houver a sua participagdo. Exercer outras atividades correlatas, sempre que
solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuigdes poderﬁo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

- | Carga hordria: INTEGRAL : . | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no 4mbito da Secretaria Municipal de Obras, articulando de forma direta|
e continua, com seu respectivo 6rgdo de divisdo e diretor no cumprlmento de suas atrlbuu;oes analisar a elaboragdo de atos administrativos; participar
dos trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de suas
fungdes; elaborar e orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a sua participag@o. Exercer outras atividades correlatas, sempre que
| solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuigdes poder#o ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO. CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no 4mbito da Secretaria Municipal de Obras, infraestrutura, estradas, |
articulando de forma direta e continua, com seu respectivo 6rgédo de divisdo e diretor no cumprlmento de suas atrlbulqées analisar a elaboragdo de
atos administrativos; participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; supervisionar, gerenciar ¢ orientar os trabathos dos
servidores no exercicio de suas fungdes;. elaborar e orientar a formulag@io das atas das reuniGes em que houver a sua participagdo. Exercer outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuigdes poderdo ser estabelecidas por ato do

Prefeito, acordo com a conveniéncia.
6 ; ) a 91



mailto:prefpedras@vahoo.com.br

Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz

Praca Ernani Pereira, 291 - Centro, Pedras de Maria da Cruz

Cep: 39492—000 / e-mail: prefpedras@yahoo.com.br
Telef (38) 3622-4140 Fax: (38) 3622-4164

unicef ¢<® Bogarn.. € pows e Podor A

| Carga hordria: INTEGRAL ‘ ‘ ~ [ Forma de recrutamento: NOMEACAO

‘| ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e-supervisionar o trabalho realizado no dmbito da Secretaria Municipal de Ecologia, Meio Ambiente,
Reflorestamento e Agricultura, articulando. de-forma direta e continua, com seu respectivo 6rgéo de divisdo e diretor no cumprimento de suas
atribuic6es analisar a elaboragdo. de atos administrativos; participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; supervisionar,
gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de suas fungdes; elaborar € orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a
| sua participagfio. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuigdes poderﬁo
ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

-|Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CAREO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no admbito da Secretaria Municipal de Ecologia, Meio Ambiente,
Reflorestamento € Agricultura, articulando de forma direta e continua, com seu respectivo 6rgéo de divisdo e diretor no cumprimento de suas
atribuicSes; analisar a elaboragdo de atos administrativos; participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; supervisionar,
gerenciar e orientar os trabalhos dos servidores no exercicio de suas fungdes; elaborar e orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a
sua participagdo. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuigdes poderdo
ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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: ATRIBUICﬁES DO CARGO: Chcﬁar e supervnsnonar o trabalho reallzado no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
articulando de forma direta e continua, com seu respectivo 6rgdo de divisdo e diretor no cumprlmento de suas atrlbulqées analisar a elaboragdo de
atos administrativos; participar dos trabalhos.de coordenadoria, supervisio e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos
servidores no exercicio de ‘suas fungdes; elaborar e orientar a- formulagdo.das atas das reunides em que houver a sua participagdo. Exercer outras
atividades correlatas; sempre que sollcltadas por superlor hierarquico. Além das descrrtas, novas atribuigbes poderdo ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia. '

Carga hordria: INTEGRAL - - ' I Forma de recrutamento: NOMEACAOQ

ATRIBUICOES - DO .CARGO: Chefiar e supervisionar o trabalho realizado no ambito da Secretaria de Turismo, Lazer, Esporte e Cultura,
articulando de forma direta e continua, com seu respectivo 6rgdo.de divisdo e diretor no cumprimento de suas atribui¢des; analisar a elaborago de
atos administrativos; participar dos trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; supervisionar, gerenciar e orientar os trabalhos dos
servidores no exereicio de suas fungées; elaborar e orientar a formulagio das atas das reunies em que houver a sua participagdo. Exercer outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Alem das descrltas novas atnbunqoes poderdo ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia. _

Carga hordria: INTEGRAL : . ‘ | Forma de recrutamento:_NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar e auxiliar o titular do cargo, o Secretario- Municipal, na diregfio e coordenagiio das atividades da Secretaria; substituir o
Secretario automatica ¢ eventualmente em sua auséncia ou afastamento; exercer as atividades delegadas pelo Secretdrio; desempenhar todas as atividades inerentes
-| as atribuigdes do cargo titular. Exercer outras atividades cotrelatas, sempre que solieitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuigées podersio
ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia. ‘

Carga horiria: INTEGRAL - - [ Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar e auxiliar o titular do cargo, o Secretario Municipal, na diregfio e coordenagfo das atividades da Secretaria; substituir o
Secretario automatica e eventualmente em sua auséncia ou afastamento; exercer as atividades delegadas pelo Secretario; desempenhar todas as atividades inerentes,
as atribui¢Ses do cargo titular. Exercer outras at1v1dades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderdo
ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL N | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assessoramento direto ¢ imediato ao Prefeito Municipal; de ordem, da Chefia do Executivo Municipal, representar,
coordenar, supervisionar, orientar, enfim, dar todo apoio e solugdes que se fizerem solicitadas ou necessdrias, perante todo Secretariado, Administradores e outros;
levar ao .Chefe do Executivo Municipal as solugBes apresentadas em reunides com os Secretdrios; intervir, sempre que solicitado, nas intermediagdes
administrativas junto a secretdrios, administradores e servidores; conciliar interesse dos servidores e Municipio, representando-os junto ao Prefeito; promover
estudos, debates, seminarios, encontros de servidores, recepgdes, visando sempre o bom entrosamento entre membros do escaldo administrativo e convidados.
Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderdio ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga hordria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgdos da Administragio completa assisténcia nos assuntos
relacionados & area juridica, defendendo os interesses do Municipio em juizo ou fora dele; acompanhar o processo legislativo, inclusive no que se refere a sang#o
ou veto do Prefeito as proposi¢des de lei; assessorar o Prefeito e demais érgéos da Prefeitura nos atos relativos a desapropriagio, alienagfio, concessdo e aquisi¢ciio
de imdveis e nos contratos em geral; participar de inquéritos administrativos, dando-lhes orientagéo juridica conveniente; participar, do ponto de vista juridico, da
realizagfio de processos licitatérios e concursos pablicos; elaborar pareceres e estudos relativos aos assuntos juridicos de interesse do Municipio; supervisionar e
orientar os processos relacionados a nomeagio, promog¢do, acesso, remoqﬁo ¢ exoneragdo de servidores, sem prejuizo de quaisquer outras formas de provimento.
Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderfio ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: 20h/semanais | Forma de recrutamento: NOMEACAO

94


mailto:prefpedras@vahoo.com.br

\

Prefeltura Mumcnpal de Pedras de Maria da Cruz £
Praca Ernani Pereira, 291 - Centro, Pedras de Maria da Cruz . X
Cep: 39492-000 / e-mail: prefpedras@yahoo.com.br

Tetef: (38) 3622-4140 Fax: (38) 3622-4164

e b WW& OE WEMIR DR, RIS
unicef ¢ At O poree oo Dol

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar assessoramento as Secretarias e demais 6rgdos da Administragdo Municipal nos assuntos relacionados & érea juridica,
pugnando sempre pelo estrito cumprimento das legislagdes Federal, Estadual e Municipal; acompanhar o processo legislativo, inclusive no que se refere a sangéo
ou veto do Prefeito’as proposicdes de lei; assessorar o Prefeito e denrais érgaos da Prefeitura nos atos relativos a desapropriagdo, alienagfio, concess3o e aquisi¢#o
de im6veis: e nos contratos em geral; participar de inquéritos administtativos, dando-lhes orientag#o juridica conveniente; participar, do ponto de vista juridico, da
realizagfio de processos licitatorios e concursos piiblicos; elaborar pareceres e estudos relativos aos assuntos juridicos de interesse do Municipio; supervisionar ¢
orientar os processos relacionados a nomeagio, promog#o, acesso, remog:ﬁo € exoneragio de servidores, sem prejuizo de quaisquer outras formas de provimento.
| Exercer outras atividades correlatas, sempre que sohcltadas por superlor hnerarqulco Além das descritas, novas atribuigdes podero ser estabelecidas por atodo|

Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horéria: 20h/semanais : ' | Forma de recrutamento: NOMEACAO

‘ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as agdes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Contabilidade, cumprindo e
fazendo cumprir as ordens do seu superior hierarquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagdes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controlar todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na analise a elaboragdo de atos administrativos
pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, superviséo e planejamento; assessorar na supervisio, gerencia e orientagfio dos trabalhos de
contabilidade; assessorar na elaboragdio e orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a sua participagdo. Exercer outras atividades
correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribuigSes poderdio ser estabelecidas por ato do Prefeito,|
acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAQ

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as agdes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de tesouraria, cumprindo e
fazendo .cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determina¢des do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na analise e elaboragdo de atos
administrativos pertinentes; -assessorar os trabalhos de. coordenadoria, supervisdo e planejamento; assessorar no gerenciamento € orientagdo dos|
trabalhos de tesouraria; assessorar na elaboragfio e orientar a formulagio das atas das reunides em que houver a sua participagdo. Exercer outras
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'| atividades correlatas, sempre que solicitadas -por superlor hlerérqmco Além das descritas, novas atnbulg:ées poderdo ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia. . ,

Cargﬁ horéria; INTEGRAL __ } ' , : | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as agdes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Planejamento, cumprindo e
fazendo cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagdes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na andlise ¢ elaboragio de atos
administrativos pertinentes; assessorar os.trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; assessorar no gerenciamento e onentag;ao dos|’
trabalhos de planejamento municipal; assessorar na elaborag@o e orientar a formulagéo das atas das reunibes em que houver a sua participagio.
Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢es poderdo ser estabelecidas
por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria; INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as agbes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Recursos Humanos,
cumprindo e fazendo cumprir-as ordens do seu superior hierarquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagdes do mesmo;
assessorar no gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na anélise € elaboragfio’ de atos |
administrativos- pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; assessorar no gerenciamento ¢ orientagdo dos
trabalhos de recursos humanos; assessorar na elaboragéo e orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a sua participagdo. Exercer
outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢Ges poderdo ser estabelecidas por ato
do Prefeito, acordo com a conveniéncia. :
Carga hordria: INTEGRAL . | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as agdes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Educagdo, cumprindo e|
fazendo' cumprir as ordens do seu superior hierarquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagSes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na anslise e elaboragdo de atos|
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisio e planejamento, assessorar no gerenciamento e orientagdo dos
trabalhos de educagdo; assessorar.na elaboragio e orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a sua participacdo. Exercer outras|
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superlor hlerarqulco Além das descritas, novas atribui¢des poderéo ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia. . L
Carga horiria: INTEGRAL ‘ ' [Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as a¢des do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Desenvolvimento Social, |
cumprindo ¢ fazendo cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagdes do mesmo;

assessorar no gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na anélise e elaboraggio de atos
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientagdo dos
trabalhos de Desenvolvimento Social; assessorar na elaboragdo e orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a sua participagdo.
Exercer outras atividades correlatas, sempre que | solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderdo ser estabelec1das

por ato do Prefeito, acordo com a convemencna : ’

Carga hordria: INTEGRAL ' ' | Forma de recrutamento: NOMEACAO

-
2

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as a¢gdes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Saiide, cuamprindo e fazendo |/
‘cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagdes do mesmo; assessorar no
| gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo, assessorar na analise e elaboragdo de atos
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisiio e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientagdo dos
trabalhos de Saude; assessorar na elaborag@o e orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a sua participagdo. Exercer outras
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atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Alem das descritas, novas atribui¢des poderdo ser estabelecidas por ato do
Prefeito, acordo com a conveniéncia. :

Carga horiria: INTEGRAL ' ' ‘ | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as agdes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Obras, cumprindo e fazendo
-|cumprir as ordens do seu superior hierarquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagbes do mesmo; assessorar no|
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na analise e elaboragio d¢ atos|
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de-coordenadoria, supervisiio e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientagdo dos
trabalhos de Obras; assessorar na elaboragfo e orientar a formulagfo das atas das reunides em que houver a sua participagdo. Exercer outras atividades
correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo
com a conveniéncia.

Carga horiaria: INTEGRAL : | Forma de recrutamento: NOMEACAQ

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as agdes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Infraestrutura e Estradas,
cumprindo e fazendo cumprir as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagdes do mesmo;
assessorar no gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na analise e elaboragdo: de atos
| administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisio e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientagdo dos
‘trabalhos de Infraestrutura e Estradas; assessorar na elaboragdio e orientar a formulagfio das atas das reuniGes em que houver a sua participagéo.

por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderdo ser estabelecndas o

‘Carga horiria: INTEGRAL : | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as agdes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Meio Ambiente e
Reflorestamento, cumprindo e fazendo cumprir as ordens do.seu superior hierdrquico, agindo € assessorando os trabalhos conforme as determinagdes
do mesmo; assessorar no gerenciamento e controle de .todo trabatho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na anlise €
elaboragéio de atos administrativos. pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisio e planejamento; assessorar no gerenciamento e
{ orientagdo dos trabalhos.de Meio Ambiente ¢ Reflorestamento; assessorar-na elaboragdo e orientar a formulag@o das atas das reunides em que houver
a sua participagdo. -Exercer outras atividades correlatas,. sempre que solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuigdes
poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia. !

Carga horidria: INTEGRAL : . . ' | Forma de recrutamento: NOMEACAO :

ATRIBUIC 0 ES DO CARGO Assessorar as ag¢des do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Agricultura, cumprindo e
fazendo cumprir as ordens do seu superior hierarquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determina¢des do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na analise e elaboragio de atos
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisio e planejamento; assessorar no gerenciamento e orienta¢io dos
trabalhos de Meio Ambiente e Agricultura; assessorar na elaboragéo e orientar a formulag@o das atas das reunides em que houver a sua participagdo.
Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por supenor hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢ées poderfo ser estabelecidas
por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

‘.;

Carga hordria: INTEGRAL : l Forma de recrutamento: NOMEACAO 3

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as agdes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Desenvolvimento
Econ6mico, cumprindo e fazendo cumprir.as ordens do seu superior hierdrquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagdes do
mesmo; assessorar no gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectwo setor administrativo; assessorar na anélise e elaboraqﬁo
de atos administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientagéo
.| dos. trabalhos de Desenvolvimento Econdmico; assessorar na elaboragdo e orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a“ sua
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participagdo. Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico. Além das descritas, novas atribui¢des poderﬁo ser
’ estabelec:das por ato do Prefeito, acordo com a convemenma ' A

Carga hordria: INTEGRAL - — __| Forma de recrutamento;: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO:. Assessorar as a¢des do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voltadas aos servigos de Governo, cumprindo e
fazendo cumprir as ordens do seu superior hierarquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determina¢les do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na andlise e elaboragdo- de atos| -
administrativos pertinentes; assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; assessorar no gerenciamento e orientagio dos
trabalhos Governo; assessorar na elaborag:ﬁo e orientar a formulagéo das atas das reuniGes em que houver a sua participagio. Exercer outras atividades
correlatas, sempre que solicitadas por superior hieradrquico. Além das descritas, novas atrlbulgﬁes poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo
com a conveniéncia.

Carga horaria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar as agdes do Municipio de Pedras de Maria da Cruz voitadas aos servigos de Turismo, Lazer, Esporte ¢ Cultura

.| cumprindo e fazendo- cumprir as .ordens do seu superior hierarquico, agindo e assessorando os trabalhos conforme as determinagdes do mesmo; assessorar no
gerenciamento e controle de todo trabalho realizado pelo seu respectivo setor administrativo; assessorar na anélise e elaboragdo de atos administrativos pertmentes,
assessorar os trabalhos de coordenadoria, supervisdo e planejamento; assessotar no gerenciamento e orientago dos trabalhos de Turismo, Lazer, Esporte ¢ Cultura;
assessorar na elaborag@io e orientar a formulagdo das atas das reunides em que houver a sua participagfio. Exercer outras atividades correlatas, sempre que
solicitadas por superior hierdrquico. Além das descritas, novas atribuicdes poderfo ser estabelecidas por ato do Prefeito, acordo com a conveniéncia.

Carga horiria: INTEGRAL | Forma de recrutamento: NOMEACAO
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